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PODER EXECUTIVO

EDITAL N.°001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL/MS.

JOAO CARLOS KRUG, PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des, torna publico, a
abertura das inscri¢des para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS, de acordo com as normas e condig8es seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, reservando-se a Comissdo de
Concurso Publico, designada através da PORTARIA N°. 611, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019 as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de sele¢do de candidatos interessados em ocupar as
vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO | — Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga horéria e
as atribuicdes e o vencimento; ANEXO 11 — Contetdo Programético; ANEXO 111 - Dos Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica; ANEXO IV — Requerimento de
Condigdes Especiais para Realizagéo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relacdo aos candidatos que porventura venham a ser
aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos publicos realizados posteriormente & homologagéo deste certame.

1.5. Sé&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

e) teraidade igual ou superior a dezoito anos;
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f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
exceges previstas na Constituicdo Federal;

i) néo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgéo ou entidade da administrago publica municipal, estadual ou federal; e
j) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS,
de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato seré o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes
as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.8.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 21 DE JANEIRO DE 2020 A 16 DE FEVEREIRO DE 2020 apenas pela internet no enderego
eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancério e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentagéo deste Concurso Publico.

2.2. Pararealizar a inscri¢do o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E
A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link “Inscrigdes”; c) clicar no Concurso Publico de Chapadéo do Sul/MS; d) selecionar o cargo pretendido;
e) preencher a ficha de inscrigéo; f) concordar com as normas do concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo
do Concurso Publico). h) O boleto ficara disponivel no préximo dia Gtil apés sua inscricéo

2.2.1.1. Na“Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscri¢des, observando sempre o horario de funcionamento do sistema
bancério nacional;

2.2.2.1. As inscrices ficardo disponiveis para realizagédo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove)
horas do dia 16 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); ap6s este horéario o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando
impossibilitado o candidato de participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacio de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos
de alteragdo ocorrida ap6s a inscrigao;

2.2.3.1. As informagoes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢éo no valor de:

a) R$ 150,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR,;

b) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO; E

¢) R$100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscri¢des para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada
cargo dentro de cada grupo de aplicacéo da Prova Escrita (Objetiva), verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no
item 8 e os niveis de escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2.  Caso o interessado opte por mais de uma inscri¢éo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricéo realizada.

24. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Alinscricdo do candidato sera efetivada somente ap6s a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancéria.
2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagao da inscri¢éo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
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2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade diverso ou para outros concursos.
2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque e/ou agendamento de pagamento sem a necessaria provisdo de fundos tera sua inscricéo
cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, ap6s ter cumprido todas as instrugdes previstas neste Edital, e constar no edital de
deferimento das inscrices.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico que serd publicado em Diério Oficial do Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRIGAO

3.1. O candidato podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove) horas do dia 24 de janeiro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, 11, do Decreto n.° 6.135/2007,
pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a
renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricéo o candidato:

a) pessoa com renda mensal familiar de até meio salario minimo per capita ou de 03 (trés) salarios minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal
(CADUNICOY); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

3.21. Na condicdo do cadastro unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes
documentos: a) Cdpia ou original da declaragéo/folha resumo cadastro Gnico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

. S6 sera aceita a cdpia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagdo de outro documento, conforme orientacéo geral do sistema de
isen¢do de taxas de concursos — SISTAC.

Il.  AFAPEC consultara o 6rgio gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) C6pia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais), a anotagao do uUltimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida e da primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do servico puablico, se ex-servidor puablico
estatutario de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos
pelo CADUNICO.

3.3.  Na&o é necesséario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4. O candidato, para obter a isengéo da taxa de inscri¢éo, devera acessar o enderego eletronico www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Chapadéo do Sul/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscri¢do a documentacéo relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, serd considerado valido o ultimo pedido de
inscricéo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencéo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracéo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricéo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou
falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de
forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8.  Os documentos, ap6s sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato podera recorrer do resultado da solicitagdo de isengao.

3.1 O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor da isengdo através de Edital Especifico que sera publicado em Diéario Oficial do Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletronicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.
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3.9.1. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengcdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva
inscricédo até o dia 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

3.9.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de encerramento das inscricOes, estara
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.10. Néo serdo estornados valores das inscri¢des daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da inscri¢do a que se
refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N°
7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso V1l do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do
Concurso Pdblico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢éo, o seu tipo de deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem anterior
e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizagao das provas.

4.3.  Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada cargo, independente da area ou da lotacéo, desde
que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em nimero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° do Lei Federal n® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacéo de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrera se o
nimero total de candidatos empossados no cargo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD, ou caso surjam novas vagas durante a
vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo comprobatéria perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas aos PCD.

4.7. 0O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45 (quadragésima
quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga néo havera reserva para candidato pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacédo
dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

49.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 4, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento
diferenciado no dia do concurso, dever4 especifica-lo na Ficha de Inscrig&o.

4.11.  Durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul) o candidato deverda ANEXAR na &rea do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscri¢des deste Concurso, e
deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO 1V)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagdo da prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508/18.

4.11.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a
corpo 24.
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4.12.  Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificacéo especifica, habilitado
para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer dividas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressoes e oragdes escritas em
Lingua Portuguesa.

4.12.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na compreensédo dos textos escritos. Como neste concurso 0s
participantes com deficiéncia auditiva néo estdo isentos do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja,
quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-Ihe sinénimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a
palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

4.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas do subitem 4.11, conforme o caso:
a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncias.
b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de
Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de confirmagéo no estagio probatério.

4.13.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

4.14.  Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS designard um Médico ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a
respectiva deficiéncia.

4.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base na pontuacéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a pontuacéo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacéo, nos termos da
legislagdo.

4.15.1.  Se adeficiéncia do candidato, conforme avaliagéo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com
redacéo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua nomeagéao obedecera a classificacdo geral.

4.16. Seréa eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar
apenas na lista de classificacéo geral.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 4 deste Edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a
candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.19. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcéo de um classificado na lista geral e outro na lista especial, neste Gltimo caso, até o limite do
numero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.20. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do identificando sua condigdo especial, conforme as instrugdes constantes deste Edital, ndo podera
impetrar pleitear direitos em favor de sua situagéo.

4.22. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

|5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverda ANEXAR na area do candidato, durante o periodo das inscricoes, 08
(oito) horas do dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no
ANEXO IV.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional
para a realizacdo da prova e espaco para amamentagao.

5.2.1. Néo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera requeré-lo através de formulario disponivel no
ANEXO 1V, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 2°, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
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5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em espago reservado e se
responsabilizaré pela crianca durante a auséncia da méae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto
a questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscri¢o, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera
estendido.

5.5.3. Né&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas, salvo o caso de filho de mée lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

|6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de caréter eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de caréter classificatdrio e eliminatdrio para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporcio de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
oferecidas para os cargos de ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, MOTORISTA DE AMBULANCIA 1I, MOTORISTA DE VEICULO
LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS, respeitadas os empates na
Gltima posicao.

c) PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para TODOS os cargos, na proporcio de 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas, respeitados os empates na Gltima posigdo.

|7. PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) — de caréater eliminatério e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige
como segue:

Arquiteto e Urbanista (Gestor de Atividades Institucionais), Assistente Social (Gestor de Atividades
Organizacionais), Clinica Médica/Clinica Geral (Profissional de Medicina), Contador (Gestor de
Atividades Organizacionais), Enfermeiro (Profissional de Servico de Saude), Engenheiro Ambiental
(Gestor de Atividades Organizacionais), Engenheiro Civil (Gestor de Atividades Organizacionais),
Especialidade Anestesiologista (Profissional de Medicina), Especialidade Auditoria (Profissional de
Medicina), Especialidade Cardiologista (Profissional de Medicina), Especialidade Cirurgia Geral
(Profissional de Medicina), Especialidade Cirurgia Vascular (Profissional de Medicina),
Especialidade Dermatologista (Profissional de Medicina), Especialidade Endocrinologista
(Profissional de Medicina), Especialidade Ginecologia/Obstetricia (Profissional de Medicina),
CARGO Especialidade Neurologia (Profissional de Medicina), Especialidade Oftalmologista (Profissional de
NIVEL SUPERIOR Medicina), Especialidade Ortopedia/Traumatologia (Profissional de Medicina), Especialidade
Otorrinolaringologista  (Profissional de Medicina), Especialidade Pediatria/Neonatologia
(Profissional de Medicina), Especialidade Psiquiatria (Profissional de Medicina), Especialidade
Reumatologista (Profissional de Medicina), Especialidade Ultrassonografia (Profissional de
Medicina), Especialidade Urologista (Profissional de Medicina), Farmacéutico (Profissional de
Servico de Saude), Fiscal de Meio Ambiente (Fiscal de Meio Ambiente), Fisioterapeuta (Profissional
de Servico de Saude), Fonoauditlogo (Profissional de Servico de Salde), Médico do PSF
(Profissional de Medicina), Médico Veterinario (Profissional de Servigos de Saude), Nutricionista
(Gestor de Atividades Organizacionais), Odontélogo (Profissional de Servico de Saude), Psic6logo
(Gestor de Atividades Organizacionais) e Terapeuta Ocupacional (Profissional de Servico de Salde)

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALORDE CADAQUESTAO | TOTAL
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Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagdes do Municipio 08 05 40

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige
como segue:

Professor de Artes (Profissional de Educacéo), Professor de Ciéncias (Profissional de Educacéo),
Professor de Educacdo Fisica (Profissional de Educagdo), Professor de Educagdo Infantil
(Profissional de Educacéo), Professor de Geografia (Profissional de Educagéo), Professor de
Historia (Profissional de Educacdo), Professor de Inglés (Profissional de Educacéo),

Professor de Musica (Profissional de Educacdo) Professor de Matematica (Profissional de
Educacéo), Professor de Portugués (Profissional de Educacgdo) e Professor Ensino Fundamental
de 1° a 5° Ano (Profissional de Educagdo) e Inspetor Escolar (Profissional de Educacéo).

~ CARGO  _
AREA DA EDUCAGAO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

7.1.3. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o
cargo exige como segue:

Agente de Fiscalizagcdo de Transito (Agente de Fiscalizacdo de Transito), Assistente de Acoes
Institucionais Il (Assistente de AcgOes Institucionais II), Assistente de Apoio Educacional | —
Secretaria Escolar (Assistente de Atividades Educacionais Ill), Auxiliar de Consultério Dentario
(Assistente de Servigos de Salde II), Auxiliar de Farmécia (Assistente de Servicos de Saude 1),
Fiscal de Obras (Fiscal de Obras), Monitor de Educacdo Infantil (Assistente de Atividades
Educacionais I11), Recepcionista (Assistente de Servicos Organizacionais II), Técnico de Atividades
Organizacionais Il (Técnico de Atividades Organizacionais), Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria
(Técnico de Servico de Saude Il), Técnico de Tecnologia de Informatica (Técnico de Atividades
Organizacionais), Técnico em Enfermagem (Técnico de Servigo de Saude Il), Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica (Técnico de Servigos de Saude Il) e Técnico em Radiologia (Técnico de
Servico de Saude I1).

CARGO
NIVEL MEDIO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislagdes do Municipio 06 05 30

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o
cargo exige como segue:

CARGO Motorista de Ambulancia 11 (Agente De Servigcos Especializados 1), Motorista de Veiculo Leve
NIVEL FUNDAMENTAL (Agente De Servigos Especializados 1), Motorista de Veiculo Pesado (Agente De Servigos
COMPLETO Especializados 1) e Motorista Escolar (Agente de Servicos Especializados II).
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 06 05 30
Legislagbes do Municipio 06 05 30
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CARGO Agente de Merenda (Assistente de Atividades Educacionais 1), Inspetor de Alunos (Assistente de
NIVEL FUNDAMENTAL Atividades Educacionais Il), Mecanico de Equipamentos Pesados (Agente de servigos especializados
COMPLETO 111) e Operadores de Equipamentos Pesados (Agente de Servicos Especializados II).
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matemética 14 05 70
Legislacdes do Municipio 06 05 30

7.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO Auxiliar de Servigos Operacionais | (Auxiliar de Servicos Operacionais 1), Auxiliar de Servigos
NiIVEL FUNDAMENTAL Operacionais 1l (Auxiliar de Servigos Operacionais Il), Cozinheiro (Auxiliar de Servicos
INCOMPLETO Operacionais I1) e Serralheiro (Agente de Servigos Especializados ).
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2.  Aduragéo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, que serd avaliada de zero a duzentos pontos, composta por questfes objetivas do tipo multipla escolha,

contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade para todos os cargos.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)- eliminatéria e classificatoria |

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatorio e classificatorio, estdo previstas para o dia 08 DE MARCO DE 2020 e seréo realizadas em Chapadédo do
Sul/MS em horérios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.

8.2. Aaplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental Completo; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental Incompleto.

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Chapaddo do Sul/MS, a FAPEC podera
aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

8.3.1. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros drgdos da imprensa.

8.3.2. A FAPEC néo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizagéo das Provas.
8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagéo das provas.

8.4. Recomenda-se que o candidato deverd4 comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para
fechamento dos portfes, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgédo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.4.1. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
reservista; registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.
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8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicéo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

8.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizacéo das Provas, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.6. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de identidade, conforme item 8.4. e sera
identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.8. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o tnico documento valido considerado para a corregdo eletronica.

8.11.  Aduragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de
questdes.

8.12.1. N&o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo gue eliminados, do local de realizagdo das provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.
8.12.2.  Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

8.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a correcdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado,
rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da prova.

8.15. Néo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.
8.16. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Durante a prova nao sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, 0 consumo
de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, relégios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de
livros, anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que nédo seja 0 estritamente necessario para a
realizagdo da prova.

8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

8.18. Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo
despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas/anotagfes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrnicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacéo das provas portando algum dos itens ja especificados anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item néao especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou
qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns) sera(éo) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a
um fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario sera lavrado o Termo de
Eliminac&o e o candidato seré excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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J) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;
q) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo, embaixo da carteira do proprio candidato, onde
deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a excegdo dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e
suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao, conforme instrucdes contidas no item
5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que nao atender o item 8.20.1, ser4 eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o
caso constante no item 5.5.

8.23. A FAPEC néo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de
aplicagéo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacéo,
de qualquer candidato cuja documentacéo suscitar davidas.

8.26. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagéo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

8.27.  Seré dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 11 DE MARCO DE 2020, através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecgos eletronicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|9. PROVA PRATICA - de caréter classificatorio e eliminatorio.

9.1. O Concurso constara de Provas Préticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, MOTORISTA DE AMBULANCIA I,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS,
respeitados os empates na Ultima posicéo.

9.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Préticas, constardo de através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros drgdos da imprensa.

9.2.1. A FAPEC néo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

9.3. A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatério e valera 100 pontos no total

9.4. A Prova Prética serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO 111, deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto”
(nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).
9.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” sera somada a nota das Provas Objetiva e Titulos.
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9.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA I, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO,
MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo com o
requisito do cargo.

9.5.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deveréo apresentar o registro da entidade de fiscalizagio da profisséo

9.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de
um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de ldentidade, ou Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicéo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.8. O candidato que ndo apresentar documentages constantes dos itens 9.5 e 9.6, para realizagdo da Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9. Néo sera admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.
9.10.  Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou ap6s as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.11.  Na&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas, portando armas ou municéo.

9.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital para anédlise por especialistas em
identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacéo suscitar ddvidas.

9.13.  Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.14.  Aauséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicara em sua eliminagéo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.
9.15.  Caberdo recursos contra as Provas Préticas.

9.16. O resultado das Provas Praticas serd divulgado através de Edital Especifico que serd publicado em Diéario Oficial do Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatorio.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas
oferecidas para TODOS os cargos, respeitados os empates na Gltima posigao.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em
cartorio, em data e local a ser definido através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e
disponibilizado nos enderegos eletrdnicos: www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

10.3. Quando da apresentacéo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da
pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo do original de um dos seguintes documentos de
identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional
emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicéo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

10.6. Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos
documentos de titulagao.

10.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou ap6s as provas, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.8. A Comisséao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificagéo,
de qualquer candidato cuja documentacéo suscitar ddvidas.
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10.9. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.
10.10. Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.
10.11. N4o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a apresentagdo de documento de identidade
original do procurador e de procuracéo com firma reconhecida em cartorio.

10.12.1. Somente serd aceita uma procuragéo por candidato.

10.12.2.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na
data prevista no edital de convocagéo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.13. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excegdo daqueles documentos que possuirem certificacéo digital.

10.13.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicbes que os forneceram, de acordo com as informagdes
contidas nesses documentos.

10.14. Fica reservado a Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
10.15. Para efeito de avaliacéo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.16. Serdo aceitos 0s EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro
abaixo:

10.17.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO

ITENS TITULOS - -
UNITARIA I MAXIMA

01 FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracéo de concluséo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa
de tese, de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado — stricto sensu na area de 5,0 5,0
atuacéo.

Diploma e/ou declaracgdo de concluséo, desde que acompanhada do histoérico ou ata de defesa

. x . - . N 4,0 4,0
do curso, de pds-graduacdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de atuacdo, EXCETO aquela 3,0 3,0
correspondente ao requisito para a fungéo que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a partir de 2015, com 1,0 2,0
carga horéria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuac&o, realizados a partir de 2015, com 0,8 1,6
carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,6 1,2
carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 04 0,8
carga horaria de 40 a 59 horas.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacg&o, realizados a partir de 2015, com 0,2 0,4
carga horéria de 20 a 39 horas.
03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuag&o, realizados a partir de 2015, com 0,1 0,4
carga horéria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpGsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuag&o, realizados a partir de 2015, com 0,05 0,3
carga horéria de 40 a 99 horas.
TOTAL 18,7
10.17.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
_ PONTUAGAO
ITENS TITULOS - -
UNITARIA | MAXIMA
01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:
Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de
Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuacdo, EXCETO aquela 3,0 3,0
correspondente ao requisito para a fungéo que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de Graduagdo em 20 20
qualquer area. ' '
02 EVENTOS DE CAPACITAQAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 1,0 2,0
carga horaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a partir de 2015, com 0,8 1,6
carga horéria de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,6 1,2
carga horaria de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacg&o, realizados a partir de 2015, com 0,4 0,8
carga horaria de 40 a 59 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,2 04
carga horéria de 20 a 39 horas.
03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,1 04
carga horaria de 100 horas acima.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacg&o, realizados a partir de 2015, com 0,05 0,3
carga horéria de 40 a 99 horas.

TOTAL 11,7

10.17.3. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

PONTUACAO

ITENS TITULOS - -
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de Graduagdo em

, 3,0 3,0
qualquer area.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Curso
Técnico em qualquer érea.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a partir de 2015, com 1,0 2,0
carga horéria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a partir de 2015, com 0,8 1,6
carga horéria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, Simposios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,6 1,2
carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacg&o, realizados a partir de 2015, com 0,4 0,8
carga horéria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,2 0,4
carga horaria de 20 a 39 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2015, com 0,1 0,4
carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area de atuag&o, realizados a partir de 2015, com 0,05 0,3
carga horaria de 40 a 99 horas.

TOTAL 11,7

10.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas
copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.19. S&o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d)
Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo; e) conteido programatico para os Eventos de Capacitagao.
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10.20. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de
servi¢o concomitante. Também néo serdo consideradas as participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.21. Para efeito de pontuagéo, cada titulo seré considerado uma Unica vez.

10.22. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.
10.23. Néo serédo considerados os certificados cuja carga horéaria seja incompativel com o periodo de realizacéo da atividade.

10.24. Nao serédo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduacéo.

10.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente seré considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

10.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou poés-graduacéo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

10.27. A Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que néo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.
10.28. A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagéo do candidato, mediante publicacéo em edital.

10.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacéo, se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

10.30. Os titulos, apés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.
10.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

|11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:
a) Resultado da solicitagdo de isengao;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do
candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia
que o fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.
e) Contra o resultado da prova pratica;
f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em edital especifico que sera publicado em Diério
Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos: www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos
e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

|12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo méaxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacéo obtida na Prova Escrita (Objetiva) (NPE) somada & pontuagdo obtida na
Prova de Titulos e Préatica, quando for o caso.

|13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1.  Aclassificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2.  Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
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d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Chapaddo do Sul/MS, divulgado através de edital especifico que sera publicado em Diério Oficial
do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de
Chapadéo do Sul/MS e convocados, através de Edital publicado no Diério Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o Prefeito ou por autoridade designada.

14.3.  Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicol6gico, com critérios exigidos e divulgados através de
Edital de Convocacéo, carater eliminatério.

14.4.  Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

145. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacéo, podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido
o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, apés comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui
saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungéo.

14.6.  Seré considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagéo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) nao for considerado apto no exame medico e psicolégico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das tarefas
do cargo de nomeacgao;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.7.  Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade ap6s a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatério
de trés anos, de acordo com a legislacéo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, reservando-se a Comissédo de
Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes
as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura
Municipal de Chapadéo do Sul/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido
em lei para 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul/MS.

15.7. O candidato ser& responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢do, durante a
realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, ap6s a homologacéo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul/MS.

15.8. Né&o serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do
Municipio.
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15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo
de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.10. Nao ser4 efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado nos crimes de tréfico de entorpecentes, contra
a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido do servigo publico por qualquer drgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.11.  Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.
15.12.  As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital
correspondente.

15.13.  Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de Concurso Pablico e aprovados pelo Prefeito.

Chapadéo do Sul/MS /MS, 21 de janeiro de 2020.

Joo ) Dy P

g e Kuca

[ \JOAO CARLOS KRUG,
\  Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

Ins

ARQUITETO E
URBANISTA -

(Gestor de Atividades

titucionais)

CR*

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e
registro no CAU.

40hs

R$4.128,68

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar
informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um
conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do
projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos O6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio. Fiscalizar obras e
servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servigos de
consultoria e assessoria: Avaliar métodos e soluges técnicas; promover integragdo
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugdo de obras e
servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros
de seguranga; selecionar prestadores de servigo, médo-de-obra e fornecedores;
acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar 0s servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da
obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento
proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas
de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar
formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor
diretrizes para legislagdo ambiental e preservagdo do patriménio histérico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutengao e controle dos espagos e estruturas; participar de programas
com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupagdo do territdrio: Analisar e sistematizar legislagdo existente;
definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar o cumprimento da
legislagdo urbanistica. Fornecer “Projeto Padrdo” as pessoas carentes que sdo
encaminhadas, através de pareceres, pela triagem da Secretaria de Agdo Social, para
ajudar as pessoas carentes a construir de acordo com a legislagdo; Prestar
atendimento no Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro, da seguinte
forma: aprovando projetos e se ndo aprovados sdo devolvidos com as observagdes nos
pontos a serem revistos e recalculados, assinando como responsdvel os Alvards de
construgdo e Habite-se, reavaliando lotes vendidos para recolhimento da RRT para o
CAU. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ASSISTENTE SOCIAL

2, (Gestor de AgBes
Institucionais)

02

Graduacdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao, e
registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo.

30hs

R$4.128,68

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na drea de
desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de salde; desenvolver atividades que visem a
promogdo, protecdo e a recuperagdo da salde da populagdo, ocupando-se das
aplicagbes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo satde,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessdrios para a
realizagdo de atividade na drea do Servigo Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de
educagdo em saude; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social,
realizando atividades de cardter socioeducativas; atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares;
realizagdo de busca ativa; acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo dos sistemas de informagdo; registro de agOes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; elaboragdo de relatérios
de encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
realizagdo de palestras com grupos de familias e demais atividades inerentes ao seu
cargo, formacao e local de lotagdo; executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo. Atendimento e acompanhamento sistemdtico as familias e alunos das
unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia
do educando na escola; Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando
agdes / projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando
as especificidades do territério; Monitoramento e acompanhamento dos educandos em
situagdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaboragdo de relatérios de
sistematizagdo do trabalho realizado, contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Inter
setorial; Realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sdcio econémico -
cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territério, dentre
outras tematicas; Realizagdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de
casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe diretora / pedagégica da
unidade escolar; Participagdo nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns,
em especial das areas da educagdo, assisténcia, crianca e adolescente e saude;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da
populagdo atendida; Participagdo semanal em reunido de supervisdo, estudo de casos
e planejamento.

. CLinICA
MEDICA/CLINICA
3. GERAL -
(Profissional de

Medicina)

CR*

Graduagao em
Medicina, e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos
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Presta orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atende determinagbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagéo, orientando a selegdo da populagé@o e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirtrgicas ou
traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de
empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o

Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da
administragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal; executar a escrituragdo através
dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; planejar os
sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; proceder e ou orientar a classificagdo e
avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas

CONTADOR - exercicio da financeiros e contabeis; realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e
4. (Gestor de Atividades 01 fungdo, e 40hs R$4.128,68 informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando necessario; coordenar, orientar,
Organizacionais) registro na desenvolver e executar as atividades de elaboragdo dos instrumentos de
entidade de planejamento, como Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Plano Plurianual e Lei do
fiscalizagdo da Orgamento Anual; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e
profiss&o. demonstrativos  econdmicos, patrimoniais e financeiros; executar programas e
sistemas de execugdo orgamentdria e encaminhar regularmente aos 6rgdos de controle
as informagles necessarias; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; cuidar diretamente de
pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
Graduagéo de decisdes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de
nlve[superiorl reabilitagdo; manter a prevengdo e controle sistemdtico de infecgdo hospitalar,
especifica para o participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
ENFERMEIRO - exercicio da programas de vigilancia epidemiolégica; participar na elaboracio de medidas de
5. (Profissional de Servigo 02 fungdo, e 40hs R$4.128,68 | prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
de Salde) registro na durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de
entidade de educagdo sanitdria, participar da elaboragdo e operacionalizacdo do sistema de
fiscalizagdo da referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;
profissdo. coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura bdsica da instituigdo;
organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e no trabalho;
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executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE -
(Fiscal de Meio

Ambiente)

CR*

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e
registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissao.

40hs

R$4.128,68

Orientar e fiscalizar agdes ambientais de interesse local. Exemplos de Atribuigdes:
Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletadneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes a interpretagéo da legislagdo com relagéo ao meio
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo
da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de trénsito de madeira, lenha, carvdo, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagd@o irregular; fiscalizar processos de concessdo de
licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagdo dos
rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agoes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo
de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagdes; realizar plantSes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos;
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-
os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes
de educagdo ambiental para conscientizacdo e orientagdo ao cidaddo; assegurar o uso
racional dos recursos naturais e seus subprodutos, visando coibir as agdes predatérias
do homem sobre a natureza; Cumprir e fazer cumprir as normas legais destinadas a
protecdo, conservagao e preservagao dos bens ambientais, podendo exercer de forma
imediata o poder de policia e a fungdo fiscalizadora das normas ambientais; Aplicar as
técnicas, procedimentos e conhecimentos inerentes a pratica fiscalizatoria; Preencher
os formuldrios de fiscalizagdo, com atencdo, de forma concisa e legivel,
circunstanciando os fatos averiguados com informagbes objetivas e enquadramento
legal especifico, evitando a perda do impresso ou provocando a nulidade da infragdo;
Apresentar relatério das atividades de fiscalizagdo ao seu chefe imediato; Efetuar
vistorias, levantamentos, e avaliagles; Elaborar laudos técnicos de inspegdo; Intimar,
por escrito, os responsaveis pelas fontes de poluigdo a apresentarem documentos ou
esclarecimentos em local e data previamente determinados; Atuar na fiscalizagdo do
municipio para atendimento de denuincias ambientais; Realizar lavratura de autos de
notificacdo, a partir de conhecimentos bdsicos nas dreas florestais e de agrotéxicos;
Atuar na drea de saneamento, aplicando as legislagbes federal, estadual e municipal na
drea ambiental; Participar de cursos, reciclagens, treinamentos e encontros que visem
ao aperfeigoamento das suas fungdes, sempre que solicitado pela Administragéo;
Manter o local de trabalho organizado e limpo; Zelar pelo Patriménio que estd sob sua
guarda; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; dirigir veiculos. Acompanhar e fiscalizar o processo de
licenciamento ambiental; - Fiscalizar, apurar e autuar crimes ambientais.

ENGENHEIRO
7. AMBIENTAL -

(Gestor de Atividades

CR*

Graduagao de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da

40hs

R$4.128,68

Desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo. Identificar e
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Organizacionais)

fungdo, e
registro na
entidade de

fiscalizagdo da
profissdo.

caracterizar fontes de poluigdo; realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliagdo das fontes de poluigdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo
para avaliagdo de sistemas de tratamento (de residuos sélidos, de efluentes liquidos, e
emissOes atmosféricas), identificagdo de setores produtivos e demais &reas e
atividades desenvolvidas em plantas industriais e/ou comerciais. Efetuar a
identificacdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetagdo,
intervengdes em APP - Areas de preservagdo Permanente, assim como a identificagdo
de dreas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de sistemas de coleta e
tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas de tratamento de
efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de adugdo de dgua, de redes e
reservatorios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificacdes de elementos
naturais, em dreas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas, corregos,
lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de
vegetagdo, individuos arbdéreos e fauna. Aplicar as penalidades que lhes forem
atribuidas nos termos da legislagdo vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos
de deferimento, indeferimento ou de complementacdes referentes aos pedidos de
licenga, autorizagdo ambiental e Carta de Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de
Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, visando o
monitoramento do empreendimento/atividade. Elaborar pareceres e/ou relatérios
técnicos conclusivos, com proposta de aplicagdo de penalidades e de continuidade de
atendimento de processos. Realizar pesquisa e selegdo bibliografica para dar suporte
as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e revisar relatérios, normas e pareceres
técnicos, incluindo instrugdes operacionais de trabalho e procedimentos operacionais
padronizados. Elaborar pareceres, relatérios de andlise de projetos, programas e
estudos ambientais, pertinentes a sua drea de atuagdo e correlacionados as atividades
fim do Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres
Técnicos encaminhados ao Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais
Conselhos de interface com a &rea ambiental. Participar de reunibes técnicas com os
notificados e/ou convocados nas atividades fiscalizadas pelo Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Demais medidas de poder de policia estabelecidas em lei e/ou suas
regulamentagdes. Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugao de
planos, programas e projetos na drea de atuagdo, inclusive de licenciamento ambiental
de atividades e edificagdes; realizar vistoria, pericia e indicacdo de medidas de controle
e prevengdo na area de atuagdo; emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e
assisténcia técnica na area; utilizar recursos instrumentais; elaborar e aplicar normas
e procedimentos técnicos na drea de atuagdo; realizar atividades técnicas e de
informatica na drea; conhecer a legislagdo ambiental. Elaborar e revisar leis e decretos
pertinentes a area de atuagdo. Desenvolver e implementar campanhas e politicas de
educagdo ambiental pertinente as dreas de atuagdo.

ENGENHEIRO CIVIL -

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugdo de planos, programas e
projetos na drea de atuagdo; realizar vistoria, pericia e indicagdo de medidas de
controle e prevengdo na drea de atuacdo; emitir pareceres e laudos técnicos,
assessoria e assisténcia técnica na drea; utilizar recursos instrumentais; elaborar e
aplicar normas e procedimentos técnicos na drea de atuagdo; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; conhecer a legislagdo urbanistica. Detalhamento
técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos

8. (Gestor de Atividades 01 e)f(ercho da 40hs R$4.128,68 érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do
Organizacionais) “'?9ta°' & usudrio. Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar
re%l;é'z L obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigGes;
) monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos
servigos prestados; implementar parametros de segurancga; selecionar prestadores de
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servigo, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos;
aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigbes do servigo
executado; aprovar 0os servigos executados; entregar a obra executada; executar
reparos e servigos de garantia da obra. Fornecer “Projeto Padrdo” as pessoas carentes
que sdo encaminhadas, através de pareceres, pela triagem da Secretaria de Agdo
Social, para ajudar as pessoas carentes a construir de acordo com a legislagdo; prestar
atendimento no Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro, da seguinte
forma: aprovando projetos e se ndo aprovados sdo devolvidos com as observagées nos
pontos a serem revistos e recalculados, assinando como responsavel os Alvaras de
construgdo e Habite-se, reavaliando lotes vendidos para recolhimento da ART
(Anotagdo de Responsabilidade Técnica) para o CREA.

ESPECIALIDADE

ANESTESIOLOGISTA -

(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Trabalhar no Centro Cirdrgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento
de anestesiologista; Atividades distribuidas conforme a necessidade de servigo,
incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de semana e
feriados; Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica;
Conferir a preparagdo do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da
mesma; Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizagao,
ventilagdo mecénica e desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirtirgico;
Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirtrgico, quando solicitado;
Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirtrgico e o estado fisico
do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme
escala; Ao final do procedimento cirlirgico, transferir pacientes para recuperagdo pés-
anestésica, ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
necessdrios a adequada assisténcia; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos
utilizados; Participar de reunides de discussdo de caso; Participar de atividades
diddticas inerentes a atividade de treinamento e educagdo continuada; Cumprir ordens
de servigo e o regulamento da Instituigdo; Acompanhar pacientes em transporte-
transferéncias inter-hospitalares e intermunicipais. Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico oftalmologista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Secretaria.

10.

ESPECIALIDADE
AUDITORIA -

(Profissional de
Medicina)

01

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Salude, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulagdo
das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contdbeis, orgamentdrios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de
Saude, bem como gerar informagdo para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas
aos programas do Plano Municipal de Saude.

11.

ESPECIALIDADE
CARDIOLOGISTA -

(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar exames subsididrios em cardiologia e cardiopatias congénitas. Realizar
terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primdria e
secunddria); atender pacientes referenciados das unidades de saude ou de outras
especialidades, avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico.
Realizar prescricbes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o
fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal. Organizar estatisticas de saude de
sua adrea de atuagdo (epidemiologia, vigildncia sanitdria e epidemioldgica); planejar e
organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento quando solicitado pela administragéo
municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

12.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA GERAL -
(Profissional de

01

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e

20hs

R$4.988,34

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na drea de especializagdo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
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Medicina)

registro no CRM-
MS.

pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e preservagao
da sadde de pacientes; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas e prescrigdo
de tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagao de
resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-
sanitdrio e agdes de medicina preventiva.

13.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA VASCULAR
- (Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, presta assisténcia
médica em cirurgia vascular, efetua procedimentos técnicos pertinentes a sua
especialidade e executa tarefas afins, aplicando recursos de medicina preventiva e
empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a
salde e o bem-estar do paciente.

14.

ESPECIALIDADE
DERMATOLOGISTA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-

20hs

R$4.988,34

Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e
cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados. Corrigir sequelas ou lesdes e promover a
saude e bem-estar do paciente. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Examinar
clinicamente os usudrios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo. Solicita,
avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos. Trata clinicamente de seus
pacientes, assim como exerce atividade cirurgica de pequeno e médio porte, dentro do
exercicio de sua profissdo. Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores
cutadneos benignos (verrugas, nevos, popularmente chamados de “pintas”, cistos,
lipomas e muitos outros) e, também dos malignos (melanoma, carcinomas e, outros
mais raros); também competem a ele cirurgias das unhas (corregdo de alteragdes
multiplas, como a “unha encravada”) bem como dos cabelos (implantes capilares,
etc.). Realiza bidpsias cutdneas para efeito de elucidagdo diagndstica e a execugdo de
exames alérgicos e de exames diagnosticos de varias micoses que afetam o ser
humano. Monitora e implanta programas de prevengdo ao cancer de pele. Planeja
agdes que visam diminuir a reincidéncia de doencgas incapacitantes e, por vezes,
graves que se relacionam a exposigao solar como o herpes simples, a acne rosacea e o
lipus eritematoso. Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a
frequéncia de doengas infectocontagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis, o
herpes genital, o cancro mole e o condiloma acuminado, dentre outros. Obedecer ao
Cddigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Conforme necessidade
dos servigos e conforme legislagdo vigente.

15.

ESPECIALIDADE
ENDOCRINOLOGISTA
-(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdao em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-

20h

R$4.988,34

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabodlicas. Fazer diagnésticos e
tratamento dos distlrbios da neuro-hipdfise da tireoide, da hipéfise, do ovério, dos
testiculos e das suprarrenais. Diagnosticar e tratar a obesidade; do crescimento e da
diabete-mellitus. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir.
Preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de
programas voltados para a satde publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins.
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16.

ESPECIALIDADE
GINECOLQGIA/OBSTE
TRICIA -
(Profissional de
Medicina)

01

Graduagao em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Desenvolver agBes de satide da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade.
Prestar assisténcia médica especifica a todas as questdes ginecoldgicas e obstétricas.
Realizar os procedimentos especializados da drea como: vulvoscopia, colposcopia,
bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e
de condilomatoses, colocagéo e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar agdes de prevengdo e
assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atengdo especial a prevengdo da
gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e acompanhar as ISTs/ HIV/ AIDS, dentro
do conceito de abordagem sindrémica; prevengdo, detecgdo precoce, assisténcia e
acompanhamento ao céncer de colo uterino e de mama; pré-natal de baixo, médio e
alto risco dentro dos conceitos de humanizacdo do nascimento. Assisténcia ao
climatério, menopausa e pds-menopausa. Assisténcia as questdes ligadas a
sexualidade humana; as vitimas de violéncia, incluindo doméstica e sexual, e suas
familias. Realizar atividades socioeducativas em grupo em todas as agBes acima
citadas. Realizar agbes de vigilancia epidemioldgica especifica da saude da mulher.
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da
unidade e/ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satde das pessoas
e de suas familias. Participar de capacitagdes e treinamentos, sempre que necessario
ou quando convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento, atendendo as
intercorréncias dos usudrios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade.
Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Preencher, adequadamente,
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou
estagidrios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua darea especifica.
Acompanhamento atendimento Pré-Natal. Realizar atividades correlatas.

17.

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar consultas médicas. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as doengas ou
disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular. Responsabilizar-se pelo envio
da contrarreferéncia para a unidade de origem do usudrio. Aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico. Desenvolver atividades de educagdo em saude
publica junto com o paciente e a comunidade. Participar de Junta Médica quando
convocado. Participar das agbes de vigildncia em saude. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

18.

ESPECIALIDADE
OFTALMOLOGISTA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatorios e, em outras unidades de
saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doengas do
sistema visual. Anotar no prontudrio médico as recomendagBes, prescrigdes,
informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes. Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados. Emitir laudo de
exames complementares solicitados. Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado ou outras necessarias ao exercicio das suas
fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Salde no Municipio.
Promover, participar de programas de educagdo e divulgagdo do autocuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importéncia das agGes preventivas
de salde. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.
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ESPECIALIDADE
ORTOPEDIA/
19. TRAUMATOLOGIA -
(Profissional de
Medicina)

01

Graduagdo em
Medicina,
especializagao e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

ESPECIALIDADE
OTORRINOLARINGOL
20. OGISTA -
(Profissional de

Medicina)

CR¥

Graduagao em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Prestar atendimento, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares. Formular diagnésticos e orientar no tratamento. Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico e prescrever medicamentos, na especialidade de
Otorrinolaringologia. Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar
programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar servigos
de ambito da salde publica. Executando atividades clinicas epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a promogdo prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipio. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da
capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestagdo de cuidados de salide. Desenvolver outras tarefas correlata, mediante
determinagdo da gestdo das unidades.

ESPECIALIDADE
PEDIATRIA/

21. NEONATOLOGIA -

(Profissional de
Medicina)

01

Graduagao em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento hospitalar; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os ao
tratamento; atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de
exames clinicos. Educacdo e adaptagdo; examinar pacientes em observagdo; avaliar as
condigGes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento do cliente; estabelecer o plano médico-profilatico prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; participar da
equipe médico-cirirgica quando solicitado; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade; cumprir e fazer cumprir as normas; classificar e codificar doengas,
operagoes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
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registros das agoes de sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; prestar atendimento de urgéncia
em pediatria; implementar agdes para promogdo da satde; manter prontudrio médico
organizado e atualizado anotando as concluses de diagndstico, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias, sindicancias e juntas médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da drea médica. Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade ocorrida em sua area de atuagdo; participar de cursos
e capacitagbes relacionadas as atribuigbes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico pediatra voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.

22.

ESPECIALIDADE
PSIQUIATRIA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos,
dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos) de ambulatdrio e
a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento, visando
propiciar condigdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico. Realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitdrias, sessdes clinicas.
Implementar agdes para promogdo da salde. Realizar pericias, auditorias e
sindicéncias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.
Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da saude e
habilitagdo social de modo interdisciplinar. Prestar assisténcia em saude mental
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secunddrio e tercidrio.
Participar em reunides de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e
fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual.
Realizar o acolhimento dos pacientes. Ser o responsdvel técnico pela prescrigdo de
medicamentos. Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes ou estagidrios. Ser apoio matricial. Atuar também em atividades ligadas a
Inter consulta psiquidtrica na ateng&o primdria, junto aos generalistas da estratégia de
saude da familia, promovendo capacitagbes, atendimentos conjuntos e discussdes de
caso. Realizar atividades correlatas.

23.

ESPECIALIDADE
REUMATOLOGISTA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na drea de especializagdo;
recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e preservagao
da saude de pacientes; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas e prescrigdo
de tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de
resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-
sanitdrio e ages de medicina preventiva.

24.

ESPECIALIDADE
ULTRASSONOGRAFIA
- (Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagd@o em
Medicina,
especializagao e
registro no CRM-

20hs

R$4.988,34

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de atuagao;
integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do
planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes de
saude; Avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgdos e estruturas, diferenciando
o normal do patolégico; realizar exames ultrassonograficos e emitir laudos, conforme
solicitacbes de exames: ginecolégicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais
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abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas
da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de
saude publica ligados a sua drea de atuagdo e executar outras tarefas correlatas.
Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na drea de especializagdo; recuperar
e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades e
avaliagao de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
Graduacio em emergencial e de primeirqs SOCOrros; aJimentar o sistema de infqrn]agéo em §aude;
ESPECIALIDADE Medicina executar as tgrefas espet_:lﬁcas_ as fungogs do cargo. Realizar ‘a55|st§np|a medlca'em
25 UROLOGISTA - CR* especializagéo & 20hs R$4.988,34 postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude,
) (Profissional de 3 ’ K conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e preservagdo da salde de
Medicina) registro no CRM- pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de doengas e prescricdo de
tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de
resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-
sanitdrio e agdes de medicina preventiva.
Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver
G = estudos visando a padronizagdo (selegdo) de medicamentos, bem como orientar as
raduagao de 3 RS s % ) 3
nivel superior, unxdgdes quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos; Realizar a
especifica para o ges;a_o~de estoque, mediante o planejamento, acor_npanhame_nto d~o processo de
FARMACEUTICO - Sarcidio da aquisicdo, armazenamento e controle de_ estoque; Realizar a manlpu[agao de fcrmulla_s;
26. | (Profissional de Servio | CR* fungdo, e 40hs R$4,i78,68; |Redlizaro ipreparo € analise de medicamentos; execlicso de: metados (deandlise
de Saude) registro na a_plnc_av»,ﬂs~ a mater|a|§ biolégicos; Realizar a manipulagdo de rece|tua|_'|o; Exgcytar a
antldade de dustrl_bmgao de medlcamen_tos para os setores competentes; Reallzar_ atividades
fiscalizacio da relacmnad_a_sna _ Farmacoep:demlologl_a (estudos_ de L!tl|lza(;30 de medlcamentgs);
profiss3o. Farrp§COV|g|IanC|a e Farmacqecopomla; (ISerenC|ar‘ re5|dyos_ ~cle servicos de saude;
Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar
outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico.
Proceder o diagnéstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; emitir diagnostico e progndstico de situagdes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afecgdes sequelares visando a redugdo das
G i consequéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades
raduagao de d A liar: ed trei Jient % d " d d
nivel superior, a equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a
especifica para o funcionalidade de 6rgao afetadgs; manter clo'ntrolados, e atuahzad(_)s os registros dos
e dados, usando-os na elaboragdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar e
27 ;Isf;[oTERIAdPEgTA.- 02 e>f(erC|£:|o da 40h R$4.128 68 orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe
- | (Pro 'SZ'gr;aaudee) ervico reugri’g?rg'nea = $4.128, multidisciplinar na elaboragio, planejamento e execugdo de agdes de vigilancia
entidade de sanitaria, epidemiolégica e de saud:e do trabalhad~or; zelar por sua seguranca e de
fiscalizaco da terceiros, bem como pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos de
profissdo. seu ambiente de trabalho; partlcupanf 'de audltorues e comissdes técnicas, emmndo
laudos e pareceres pertinentes; participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de saiude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras
tarefas afins.
. Graduagao de Fazer avaliagdo do paciente, utilizando técnicas préprias as atividades, estabelecendo o
FONOAUDIOLOGO - nivel superior, plano para tratamento. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz,
28. | (Profissional de Servigo 01 especifica para o 40hs R$4.128,68 |da fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros;
de Salde) exercicio da orientando, demonstrando e possibilitando-a para a reabilitagdo ou reeducagdo do
fungdo, e paciente. Proceder ao tratamento de criangas com paralisia cerebral, utilizando técnica
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registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo.

de estimulagdo precoce. Participar de equipes com finalidade de identificar distlrbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo pareceres de sua
especialidade. Emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento e/ou a praticabilidade de
reabilitagdo, elaborando relatérios. Executar outras tarefas correlatas a categoria
profissional.

MEDICO DO PSF -
29, (Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-

20hs

R$4.988,34

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes, entre outros), quando
necessario; Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de salude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de promogdo da
saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizagdo das agGes programadticas e de vigildncia a salde; Realizar
busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria de
Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente;
Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagbes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas cirurgicas
e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servios de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado funcionamento da US.

30.

MEDICO
VETERINARIO -
(Profissional de Servigos
de Saude)

01

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e

40hs

R$4.128,68

Supervisionar e coordenar equipes de trabalho; realizar as atividades de fiscalizagdo na
area de vigiléncia sanitdria e orientagdo técnica; fiscalizar locais e estabelecimentos na
sua drea de competéncia; realizar a inspegdo sanitdria, conforme legislagdo pertinente
e atividades de natureza técnica, relacionadas a prevengdo e ao tratamento de
animais, envolvendo planejamento e execugdo de programas; supervisionar a
manutengdo e manejo de equipamentos, bem como prestar assisténcia em atividades
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registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo.

inerentes a sua area de atuagdo, observando normas técnicas. Realizar atendimentos
clinicos em animais de estimagdo, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia,
cardiologia, clinica geral); realizar atendimentos cirirgicos em animais de pequeno e
médio porte; realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes sobre
cuidados, alimentagdo etc.; acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de produtos
de origem animal; estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua
preservagdo; Avaliar a saude de animais de competigBes esportivas; Prevenir e
controlar doencas transmitidas por animais; Realizar inspecdo industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo
de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio. Planejar,
desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.
Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais; supervisionar
e realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnoldgico e de seguranga, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal. Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes
normativas e regulamentagdes, e demais legislagdes, no a&mbito de sua competéncia.
Desenvolver investigagdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de
combate/controle de doengas de notificagdo epidemioldgica obrigatdria e compulséria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores.

Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional2 e bem-estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao
meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais.

Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as
medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representagdo de
6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de
zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas
federais, estaduais € municipais), coleta de material bioldgico para diagnéstico de
doencgas de interesse em salde e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliagdo sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populagdo animal. Emitir ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) do Canil
Municipal/Centro de Zoonoses; Emitir Laudo Informativo.

Graduagao de
nivel superior,
especifica para o

Identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo
bdsica para as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar cardapios e dietas
estabelecidos; supervisionar servigos de alimentagdo, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar

31 (gg;(?:g:%f,ﬂﬁ;s 01 e>f(§rr;c§(|)o ga 40hs R$4.128,68 programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade no que se
) Organizacionais) v igtrolna ' L refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo;
9 en?idade de participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas,
fiscalizacio da aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsdes
rofisgéo de consumo de géneros alimenticios; atendimento direcionado a cozinha piloto;
P . elaborar o carddpio da merenda escolar; gerenciar e direcionar os trabalhos da equipe
da cozinha piloto.
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ODONTOLOGO -
32, (Profissional de Servigo
de Saude)

01

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e
registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo.

20hs

R$4.128,68

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e
extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e
pericias odontolégicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaugéo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

PSICOLOGO -

33. (Gestor de Acbes
Institucionais)

02

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao, e
registro na
entidade de
fiscalizagao da
profissao.

40h

R$4.128,68

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comunitdrias de saude, objetivando integrar as
acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a
saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de
atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na drea de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter
a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; através dos programas implantados pelas
Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social; atender prioritariamente,
através de agles socioeducativas grupais; atender individualmente em grupo,
promovendo entre os atendidos, a reflexdo da sua prépria histéria e a elaboragéo de
novos projetos de vida objetivando a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal;
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o individuo e a sua familia a
participagdo popular tornando-se como referéncia para compreensdo e execugdo das
metas o0 seu proprio contexto, através da utilizagdo dos recursos existentes para
superagdo das dificuldades; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agles bdasicas das politicas publicas junto a equipes
multidisciplinares; articular e potencializar junto a comunidade, as familias, criangas,
adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de protegdo e atengdo;
participar e realizar eventos pertinentes; realizar visitas domiciliares e institucionais e
elaborar relatérios e/ou pareceres técnicos e psicologicos de acompanhamento do
desenvolvimento individual e grupal; dedicar-se a luta contra problemas sociais
emergentes, atuando no ambito da prevengdo; proceder a avaliagdo psicolégica de
cada caso elaborar plano de intervengdo; proceder os encaminhamentos cabiveis a
cada caso; coordenar grupos de apoio psicossocial; manter e fortalecer o vinculo
familiar, desenvolvendo a capacidade de cuidadores, resgatando a autonomia e o
empoderamento na condugdo da propria vida; realizar estudos de casos, perfil
psicossocial da familia e do abusador, realizar entrevista de revelagdo; coordenar e
supervisionar equipes técnicas; encaminhar casos que necessitem psicoterapia para a
rede de atendimento; participar de reunides com a equipe bem como capacitagdo
visando a qualificagdo; manter acompanhamento sistematico e controle de efetividade
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dos encaminhamentos realizados; colaborar com a produgdo de materiais educativos
como suporte aos servigos; realizar levantamentos de dados e estudo das situagoes de
violéncia; articular o desenvolvimento das agdes que promovam a integragdo familiar e
comunitéria dos usudrios da Protegdo Social Bdsica e Especial de Média e Alta
Complexidade da Politica de Assisténcia Social; elaborar projetos que visem o resgate
da cidadania e autoestima dos casos que necessitem; fazer abordagem da familia para
sensibilizagdo quanto a necessidade de atendimento; registrar as informagdes sobre o
atendimento; encaminhar e acompanhar as familias; executar outras tarefas da
mesma natureza e demais atividades inerentes ao seu cargo, formagdo e local de
lotagdo; desempenhar outras tarefas afins. Atua no ambito da educagdo, nas
instituigbes formais ou informais. Colabora para a compreensado e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e
intervengdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo
de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino. Colabora com a adequagéo,
por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto - realizagéo e o exercicio da cidadania
consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagao
professor - aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo
coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja , executa e / ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino - aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela , visando a atualizagdo e
reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola , relevante para o ensino , bem como
suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem , com a finalidade de fundamentar
a atuagdo critica do Psicdlogo , dos professores e usudrios e de criar programas
educacionais completos , alternativos , ou complementares . Participa do trabalho das
equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da
constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico € numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado
de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao integrada
entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na drea de
Psicologia Educacional.

TERAPEUTA Graduacdo de Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a clientela
34 OCUPACIONAL - 01 nivel superior, 40hs R$4.128,68 de diversificada faixa etdria, a fim de promover melhor qualidade de integragdo entre o
s (Profissional de Servigo especifica para o : & individuo e o meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboragdo de
de Saude) exercicio da planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitdria, epidemiologica e satde
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fungdo, e do trabalhador; colaborar na elaboragdo e avaliagdo de pesquisas e programas de
registro na saude, bem como promovendo a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; garantir o
entidade de controle e manutengdo de informagdes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua
fiscalizagdo da drea profissional; assessorar em projetos e programas, orientando a comunidade
profissdo. através de sua perspectiva profissional; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; cumprir o plano
municipal de salde; através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude e demais Secretarias; desempenhar outras tarefas afins.
AREA DA EDUCAGAO
PROFESSOR DE Graduaggo de
CIENCIAS - nivel superior,
35. . 02 especifica para o 20hs R$2.262,43
(Proflssmrlal de exercicio da
Educagao) fungdo. Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
- Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
PROFESSOR DE Graduagdo de fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica
GEOGRAFIA - nivel superior, da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
36. (Profissional de 02 | especifica para o 20hs R$2.262,43 | pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
Educacsio) exercicio da cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
fungdo. alunos nos periodos previstos no calendario escolar. Estabelecer estratégias de
Graduacdo de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
PROFESSOR DE nivel superior, periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
37 MATEMATICA < o1 especifica paralo 20hs R$2.262,43 profissional. Comunicar em tempo hébil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
' (Profissional de exerddiods i faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
Educagao) funcdo prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
‘ rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
PROFESSOR DE Graduagao de acompar}hamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais € ou
PORTUGUES - nivel superior, responsaveis informando—os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
38. i 01 especifica para o 20hs R$2.262,43 |obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com 0s alunos as
(Profissional de exercicio da provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Educagdo) funcéo. Fornecer ao Coordenador Pedagégico a relacsio de materiais de consumo necessario ao
= desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
PROFESSOR DE G:raduagaoAde colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
HISTORIA - nivel superior, aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, 0 estatuto, o regulamento, o regimento
39. (Profissional de 02 | especifica para o 20hs R$2.262,43 |e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
Educacso) exercicio da adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar didrio de
fungdo. classe, observando as normas e 0s prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
Graduacdo de de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
PROFESSOR DE Rl SOL Ao de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
40. INGLES - 05 especiﬁc:paralo 20hs R$2.262,43 juntamente com o~Coordenad,or Pedagdgico, a erpenta curricular dos alunos a fim de
(Profissiorlal de exercicio da ! definir as adaptagogs necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
Educagédo) funcdo. estudos de adaptagdo.
PROFESSOR ENSINO Graduacgo de
FUNDAMENTAL DE 1° nivel superior,
41. A 5° ANO - 08 especifica para o 20hs R$2.262,43
(Profissional de exercicio da
Educag&o) fungdo.
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PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL
- (Profissional de
Educagdo)

42,

08

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo.

20hs

R$2.262,43

PROFESSOR DE
MUSICA -

(Profissional de
Educagao)

43.

01

Graduagao de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao.

20hs

R$2.262,43

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagégico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
alunos nos periodos previstos no calenddrio escolar. Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo hdbil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagogico a relagdo de materiais de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar didrio de
classe, observando as normas e 0s prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptagOes necessdrias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptagdo. Organizagdo de eventos culturais, esportivos e de lazer
(organizagdo, montagem de equipamentos musicais e sonoros. Auxilio em eventos
promovidos e apoiados pela instituigdo conforme calenddrio cultural do municipio.
Participagdo em eventos municipais, regionais, estaduais e federais que envolvam
participagdo de alunos ou representagdo da instituigdo.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA -
(Profissional de
Educacgdo)

44.

06

Graduagao de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e
registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissao.

20hs

R$2.262,43

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagodgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
Pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
alunos nos periodos previstos no calendario escolar. Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo hébil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
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acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com o0s pais € ou
responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagégico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar didrio de
classe, observando as normas e 0s prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptagdes necessdrias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptagdo. Organizagdo de eventos desportivos, culturais e de lazer
(organizagdo de campeonatos esportivos, educacionais, amador e profissional nas
diversas modalidades). Auxilio em eventos promovidos e apoiados pela instituigdo
conforme calendario cultural do municipio. Participagdo em eventos municipais,
regionais, estaduais e federais que envolvam participagdo de alunos ou representagao
da instituigdo.

45,

PROFESSOR DE
ARTES -

(Profissional de
Educagdo)

05

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao.

20hs

R$2.262,43

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianca e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
alunos nos periodos previstos no calenddrio escolar. Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo hébil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagéo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
responsdveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar didrio de
classe, observando as normas e 0s prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptagdes necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptagdo. Organizagdo de eventos culturais, artisticos, esportivos e de
lazer (organizagdo e realizagdo). Auxilio em eventos promovidos e apoiados pela
instituicdo conforme calendario cultural do municipio. Participacdo em eventos
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municipais, regionais, estaduais e federais que envolvam participacdo de alunos ou
representagao da instituigao.

INSPETOR ESCOLAR -
(Profissional de
Educagdo)

46.

01

Graduagdo de
nivel superior,
em Pedagogia ou
Licenciatura
Plena

40hs

R$4.807,67

Assessorar, orientar, acompanhar e supervisionar 0s processos de criagdo,
organizagdo, autorizagdo, cuidando do atendimento, da demanda escolar e zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar vigente. Orientar preventivamente e normatizar as
agles pertinentes aos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal e CME
(Conselho Municipal de Educagdo), em conformidade com a legislagdo vigente; Emitir
pareceres referentes as questdes educacionais para os diversos érgdos do Municipio de
Chapadd do Sul, outros Orgdos publicos e entidades privadas; Organizar e
acompanhar todo o processo de atendimento a demanda escolar como realizagdo de
inscrigdes, classificagdo dos inscritos e efetivagdo de matriculas; Acompanhar e
orientar quanto ao preenchimento correto do censo escolar, livro de ponto, didrios de
classe, livro de transferéncias expedidas, livro de registro de matriculas, livro de atas
de resultados finais, livro de atas de exames especiais, ficha de matricula, histérico
escolar, ficha individual, sistema web; Verificar sempre que necessario a documentagdo
dos alunos, dando atengdo especial aos anos iniciais e finais e passar as orientagdes
necessarias; Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificagdo e
reclassificagdo, dando as devidas orientagbes; Acompanhar a elaboragdo e
implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo nas parcerias entre a Secretaria Municipal de Educagdo e os membros da
rede de protegdo a crianga e ao adolescente; Orientar a escola na elaboragdo e
atualizagdo do regimento escolar, resguardando as normas legais vigentes,
acompanhando o seu cumprimento; Atender as solicitagdes advindas da Secretaria
Municipal de Educagdo ou de outros 6rgdos na averiguagdo e proposicdo de agdes para
a solugdo de problemas; Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes
a escrituragdo escolar; Acompanhar o trabalho de validacdo de atos escolares, quando
necessario; Fazer a escrituragdo inerente a fungdo e entregd-la em tempo habil;
Participar de sindicdncia por determinagdo de autoridade competente; Orientar o
processo de autorizagdo das escolas; Participar no processo de elaboragdo de
legislagbes pertinentes a educagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

CR*: CADASTRO RESERVA

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ORD CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE
FISCALIZAGCAO DE
TRANSITO -
(Agente de Fiscalizagao
de Transito)

47.

CR*

Nivel Médio
Completo

40hs

R$2.129,17

Fiscalizar as leis de trénsito, os servigos de transporte concedidos; executar o controle
de transito de veiculos; fazer vistorias; conferir os sistemas de sinalizagdo propondo as
melhorias e adequagBes necessarias; fazer levantamento de dados estatisticos e
elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; promover, junto ao superior
hierarquico, diretrizes de policiamento ostensivo de transito; autuar e aplicar medidas
administrativas de _modo a coibir irregularidades do transito, notificando seus
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infratores; desempenhar outras atribuigdes afins.

48.

ASSISTENTE DE
AGOES
INSTITUCIONAIS II -
(Assistente de AgBes
Institucionais II)

CR*

Nivel médio
completo
acrescido de CNH
categoria “"A/B"
ou superior

40hs

R$1.588,79

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; dar suporte administrativo; realizar visitas domiciliares;
garantir o sigilo de informagdes, imagens e histéria das familias atendidas; participar
de capacitagdo e reunides dentro ou fora do municipio; realizar acolhida e escuta
qualificada de familias e individuos; realizar abordagem de rua e / ou busca ativa no
territorio; participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processo, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada; desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social
dos usuadrios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades
e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagGes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuigdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nos cursos por meio de registros perioédicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; registrar informagdes nos sistemas
informativos e meio fisico e demais atividades inerentes ao seu cargo, formagao e local
de lotagdo.

49.

Assistente de Apoio
Educacional T -
SECRETARIA

03

Nivel médio
completo

40hs

R$1.588,79

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos, conforme legislagéo
vigente; Preparar o livro ponto dos professores e administrativos; Controlar a
frequéncia dos professores e administrativos verificando a pontualidade, assinatura,
falta e outras ocorréncias; Arquivar os documentos dos alunos e dos profissionais da
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ESCOLAR
(Assistente de

Atividades Educacionais

111)

instituigdo escolar; Efetuar registros de ocorréncias na instituicdo educacional; Conferir
as notas dos alunos, digitadas pelos professores, no sistema online; Imprimir os
boletins escolares em tempo habil; Confeccionar guias de transferéncias e histérico
escolar transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os dados de alunos no banco
de dados do sistema online; Redigir atas, comunicagdo interna, oficios e outros
documentos funcionais; Fazer levantamento de faltas dos alunos para controle do
Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores lotados na unidade escolar
arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos servidores lotados na
unidade escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o transporte escolar;
Fazer o Censo Educacional conforme as orientagdes recebidas; Fazer o relatério da
merenda escolar colhendo assinatura da Agente de Merenda e Diregdo; Enviar relatorio
da merenda escolar; Controlar a quantidade de fotocdpias utilizadas na unidade
escolar; Organizar os canhotos de notas bimestrais; Controlar toda a digitagdo de
dados educacionais no sistema online, conforme prazo estipulado; Controlar a data de
entrega dos canhotos de notas conforme normas e prazo estipulado; Conferir os didrios
de classe verificando os dias lancados, o total de dias letivos, a frequéncia, as
reposigdes e anotagoes; Conferir as atas de resultados finais, declaragdes, histéricos e
outros documentos escolares; Elaborar relatérios; Controlar a entrada e saida de
documentos no caderno de protocolo; Distribuir documentos recebidos na instituicdo
educacional; Levantar a necessidade de material de expediente; Requisitar material de
expediente; Controlar material de expediente; Localizar processos; Manter a planilha
de lotagdo e de convocagdo atualizada na pasta funcional; Solicitar o exame médico
admissional dos professores convocados; Zelar pela organizagdo do ambiente escolar;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagé@o da diregdo.

50.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO -

(Assistente de Servigos

de Saude II)

01

Nivel Médio
Completo, com
curso técnico
especifico para
exercer a fung&o.

40hs

R$1.424,51

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e
o atendente odontoldgico junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitdrias; auxiliar na organizacdo de arquivos e envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; =zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovacBes tecnoldégicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

51.

AUXILIAR DE
FARMACIA -

(Assistente de Servigos

de Saude II)

01

Nivel Médio
Completo, com
curso técnico
especifico para
exercer a fungéo.

40hs

R$1.424,51

Conceitos bdsicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas
farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo,
posologia e acdo dos medicamentos. Noges de medicamentos; Principios para o
atendimento da prescricdo médica; boas praticas de prescricdo e dispensagdo de
medicamentos; boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; NogBes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto,
solvente, solugdes e solubilidade; Medicamentos de controle especial.

52.

FISCAL DE OBRAS -

(Fiscal de Obras)

CR*

Nivel Médio
Completo

40hs

R$3.042,24

Verifica a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutengéo e
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conservagdo de obras municipais e na prestagdo de servigos publicos sujeitos a
fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Registra o inicio, 0 encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades
comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por
parte do 6rgdo fazenddrio; Exerce repressdo as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construgdes e
demoligbes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietdrios a construir muros e
calgadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da
Prefeitura; defeitos na rede de iluminag&o publica, calgamento de via publica, queda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa
requerimentos de localizagdo de comércio; presta informagGes em processos
relacionados com suas atividades; Auxilia no lancamento de impostos em geral;
Colabora na alteragdo e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

53.

MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL
(Assistente de
Atividades Educacionais
1II)

20

Nivel médio
completo

40 h

1.588,79

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude
pedagdgica de formagdo e de orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estével e
afetiva que contribua para a formagdo de uma auto imagem positiva e saudavel.
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de gestdo da escola, bem
como, conhecer as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar os
professores na execugdo das atividades pedagdgicas e recreativas didrias. Cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de acordo com
a orientagdo do profissional responsdvel. Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicgoamento do
trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas
necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®9394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos
Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e
das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na
construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizacdo e manutengédo
deste material didatico-pedagoégico. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades da
escola, colocando-se a disposigdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presencga se faga necessdria. Atender as criancas em hordrios de
entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo
sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Desincumbir-se de outras
responsabilidades relacionadas com sua drea de atuagdo que Ihe forem atribuidas pela
diregdo da Escola ou outras secretarias em que estiver alocado.

54.

RECEPCIONISTA -
(Assistente de Servigos
Organizacionais 1I)

05

Nivel Médio
Completo

40hs

R$1.424,51

Recepcionar e atender o publico e visitante, pessoalmente ou por telefone, orientando
e prestando as informagdes necessarias; encaminhar as pessoas as autoridades de
orgdos procurados; transmitir recados e informagGes colhidas; identificar as pessoas
visitantes, colhendo documentos e informagdes necessarias; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
de cadastro, fichdrio, arquivo e digitagdo; executar servigos de revisdo de textos e
expedientes em geral, promovendo os devidos controles; secretariar autoridades;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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55.

TECNICO DE
ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS
II-

(Técnico de Atividades
Organizacionais)

06

Nivel médio
completo,
conhecimentos
bésicos em
informética.

40hs

R$2.377,76

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; Registrar informagdes técnicas e administrativas em
relatérios e planilhas, receber, registrar, classificar, atuar e controlar a tramitagdo e
distribuigdo de processos e documentos; Desempenhara fungdo de apoio as atividades
burocraticas nas diversas unidades e 6rgdos da Administragdo Municipal, tais como:
efetuar registros, preencher formuldrios e outras anotagdes relativas; receber e
transmitir recados acerca de assuntos administrativos; realizar tarefas de digitagao de
dados; providenciar material de expediente; realizar tarefas de reprodugdo xerografica;
desenvolver atividade de arquivo; prestar auxilio logistico as autoridades
administrativas e aos servidores com fungdes técnicas superiores; atuar em sistemas
de automagédo ou atendimento ao usudrio, efetuando suporte técnico as atividades da
instituigdo e unidades descentralizadas; emitir relatérios e listagem; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; solicitar a manutengdo predial e de equipamentos; a acompanhar
reunides de trabalho; auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da
secretaria em que estiver lotado; realizar visitas domiciliares e institucionais de acordo
com a necessidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

56.

TECNICO DE
FISCALIZACAO
SANITARIA -
(Técnico de Servigo de
Saude II)

CR*

Nivel médio
completo com
curso técnico
especifico para

exercer a fungdo.

40hs

R$2.129,17

Realizagdo de atividades: de fiscalizagdo na drea de vigildncia sanitdria e orientagdo
técnica; fiscalizagdo em locais e estabelecimentos na sua drea especifica; aplicagdo de
legislagdo pertinente a drea de vigilancia sanitdria; proposicdo de medidas corretivas
de salde publica as unidades de salde; elaboragdo de relatérios técnicos. Elaborar e
revisar projetos. Desenvolver agdes, campanhas, leis e decretos, politicas de educagédo
ambiental e salde pertinentes a drea de atuagdo.

57.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DE
INFORMATICA -

(Técnico de Atividades
Organizacionais)

CR*

Nivel Médio
Completo, com
curso técnico em
Informética.

40hs

R$2.377,76

Orientar e/ou executar os servigos relativos a suporte de sistemas de processamento
de dados nas diversas modalidades e quanto a programagdo de software aplicativo,
diagramando graficamente e codificando servigos, em nivel de média complexidade,
que envolvam linguagens e recursos de TI nas diversas modalidades de
processamento; Verificar problemas e erros de hardware e software; atualizar pecas e
periféricos (upgrade); instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitarios,
aplicativos e programas; formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux,
etc); realizar backup e recuperagdo de arquivos e dados; Realizar limpeza e
manutencdo de componentes; Instalar e configurar redes; Verificar e solucionar
vulnerabilidades de seguranga. Exercer outras tarefas afins.

58.

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
(Técnico de Servigo de
Saude II)

05

Nivel Médio
Completo, com
curso técnico
especifico para

exercer a fungdo.

40hs

R$2.129,17

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Unidade. Auxiliar a gestdo da unidade na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos.
Coletar e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes,
segundo prescrigdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por
via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia
meédica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessdrios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o
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material necessario a prestagdo da assisténcia a salude do cliente; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando a gestdo
da unidade eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo. Realizar atividades na promogao de campanhas. Participar de programa de
capacitagdo e treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas e

TECNICO EM Cglr:elle:?)eﬁgm enfaixamentos com uso de material convencional e sintético. Preparar e executar
59 IMOBILIZACAO o1 curspo téénuco 40hs R$2.129,17 tragdes cutdneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas
* Ortopédica - (Técnico especifico para . [ manobras de redugdo manual de fraturas e luxagdes. Prepara a sala, fora do centro
de Servigos de Sautde 11 exel?ceraful:\ 50 cirirgico, para procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de
a0 redugdo manual, pungdes e infiltragdes.
Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos
servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do densimetro; zelar pela
conservagdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de
; Nivel Médio Manutengdo; conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo; conferir,
TECNICO EM em estagdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e
Completo, com ; 2 g o
60 ‘RADIOLOGIA - o1 curéo téenico 24hs R$2.129,17 envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario; executar tarefas de auxilio
® (Técnico de Servigo de o ¢ ‘ ao médico radiologista; preparar pacientes para exames radiolégicos; preparar filmes
, especifico para R Bl
Saude II) para exames radiologicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,

exercer a fungdo. X s Ressny
G se incluam na sua esfera de competéncia. Aparelhos de data show, de sonorizagdo e

similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CR*: CADASTRO RESERVA

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGA
ORD CARGO VAGAS ES:EO LI::?SII["I":)DSE HORARIA VE"‘(:IM)E NTO ATRIBUIGOES DO CARGO
/REQ SEMANAL 352

Executar tarefas vinculadas as atribuigbes de preparar e servir refeigdes, sob
orientagdo de nutricionista nas unidades escolares; cumprindo as normas estabelecidas
na legislagdo sanitdria em vigor. Realizar servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos,
AGE_N&ES;)SE@MME:;NDA Nivel talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de pregaragéo de refeigbes; guardar,
61. Atividades Educacionais 10 fundamental 40hs R$1.188,89 controlar‘ e zelar 'pela conservagdo de géneros a~limentlc!os adquiridos~e consumidos;
1) completo operar dlve_rso; Vt;pos de aparelhos qe preparagéo de alimentos e fog~oes. Zelalj pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel

de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio; Orientar os alunos
INSPETOR DE sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de hordrios; Fiscalizar espagos de
ALUNOS - Nivel recreagdo definindo limites e hordrios; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais e
62. (Assistente de CR* fundamental 40hs R$1.188,89 recreativas; Zelar pela disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar
Atividades Educacionais completo alunos, pais e visitantes fornecendo informagdes e encaminhando-os aos locais
solicitados; Encaminhar a Coordenagdo Pedagdgica os alunos que chegam ap6s o inicio
das aulas; Controlar a movimentacdo dos alunos ndo permitindo a saida antes do
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término das aulas sem autorizagdo; Identificar pessoas estranhas nas imediagdes da
unidade escolar; Controlar a entrada de pessoas estranhas a unidade escolar ndo
permitindo a circulagdo de pessoas ndo autorizadas; Informar a diregdo as ocorréncias
de indisciplina e infragdo as normas da unidade escolar; Auxiliar alunos com
necessidades especiais; Prestar primeiros socorros a alunos se necessdrio,
comunicando a diregdo imediatamente; Zelar pelo patrimdnio escolar; Vistoriar
banheiros, salas de aula e outras dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos
objetos que oferecem perigo a integridade fisica; Inibir agdes de intimidades (carinhos)
entre alunos dentro da unidade escolar; Separar brigas dos alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a coordenagdo pedagdgica; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas
dos alunos; Encaminhar alunos faltosos a coordenagao; Organizar filas para merenda;
Coibir fumos e outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a utilizagdo
de banheiros; Solicitar a diminuigdo de barulho nos corredores; Apagar lampadas
acesas sem necessidade; Desligar ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios;
Desligar torneiras; Impedir circulagdo de alunos nos corredores em horario de aula;
Observar circulagdo dos alunos no hordrio do recreio; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo conforme orientagdo da direcdo.

63.

MECANICO DE
EQUIPAMENTOS
PESADOS -
(Agente de servigos
especializados III)

01

Nivel
fundamental
completo

40hs

R$2.377,76

Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem de servigo; orgar servigos
manuais e por computador; estimar tempo de execugdo; preencher requisicdo de
material; identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutengdo de motores,
sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho;
Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir
pegas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas para retificagado;
Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar vélvulas no motor; Identificar tipos
de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes
de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidrdulicos;
Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentagéo;
Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de ignigdo e injecdo; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes
da suspensdo; Alinhar sistema de diregdo;  Substituir bragos do sistema; Ajustar
componentes pneumaticos. Substituir Pegas dos Diversos Sistemas: Trocar pegas com
defeito de fabricagdo; Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir
agregados (compressor, alternador, bomba d'dgua etc.); Trocar filtros e lubrificantes;
Substituir agregados da suspensé&o; Trocar pegas do sistema de escapamento; Trocar
fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmiss&o;
Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores;
Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar tensores;
Trocar vélvulas pneumdticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidrdulica; Trocar radiadores;
Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de
dleo e agua; Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar
sistema de sobre alimentagdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar vélvula injetora (diesel);
Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida;
Reparar bomba hidréulica da diregdo; Reparar caixa de diregdo; Reparar chassis;
Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'dgua; Reparar sistema elétrico;
Realizar manutengdo da bomba hidrdulica; Realizar manutengdo do compressor de ar.
Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do
motor em dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no
veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidrdulicos e pneumaticos; Testar
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circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar
pressdo de alimentagdo e vazdo; Verificar condigdes da tubulagdo e tanque de
combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema
eletroeletrénico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condigdes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar
areas de risco; descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; consultar recomendagGes de seguranga contidas nos manuais e nos
veiculos; vestir equipamentos de protegdo individual; trabalhar com atengdo seletiva.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

64.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA II -
(Agente De Servigos

Especializados 1I)

01

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria “"D"” ou
superior

40hs

R$1.977,87

Conduzir veiculo ambuldncia para o transporte de pacientes, enfermos, prestando
auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde serdo internados ou
submetidos a exames ou consultas e/ou em retorno ao Municipio; Providenciar o
abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testar freios e parte elétrica, certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; manter o veiculo sob responsabilidade em
perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo
ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao responsdvel pela
manutengdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservagdo; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem do setor responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentdveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

65.

MOTORISTA DE
VEICULO LEVE -
(Agente De Servigos
Especializados I)

01

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria “B"” ou
superior

40hs

R$1.588,79

Dirigir veiculos leves transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o itinerario
pré-estabelecido; responder pela seguranga da carga e/ou dos passageiros; verificar
condigdes de conservagdo e providenciar a manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade; verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas ou pessoas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo ou Onibus; anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos no transporte escolar e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminh&@o ou 6nibus apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

66.

MOTORISTA DE
VEICULO PESADO -
(Agente De Servigos

Especializados I)

CR*

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria “"D” ou
superior

40hs

R$1.588,79

Desempenhar as fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos
leves e pesados da frota da municipalidade, respeitando a habilitagdo profissional
limitada; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os veiculos
pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administragdo Municipal; zelar
pela manutengdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados;
informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessdrias a
manutengdo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de
combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os
formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragéo
Municipal; Executar outras atividades correlatas.
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67.

MOTORISTA ESCOLAR
- (Agente de Servigos
Especializados II)

02

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria "D” ou
superior

40hs

R$1.977,87

Dirigir veiculos leves e pesados transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o
itinerdrio pré-estabelecido; responder pela seguranga da carga e/ou dos passageiros;
verificar condigdes de conservagdo e providenciar a manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade; verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas ou pessoas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo ou dnibus; anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos no transporte escolar e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou Onibus apés a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

68.

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
PESADOS -
(Agente de Servigos
Especializados II)

01

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria "D” ou
superior

40hs

R$1.977,87

Desempenhar fungdes inerentes a profisséo de operador de maquinas pesadas
rodovidrias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abertura, conservagdo e
manutengdo das vias publicas municipais urbanas e rurais; realizar trabalhos agricolas
conforme a necessidade das atividades dos 6rgdos municipais competentes, inclusive
no atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; zelar pela manutengdo e
conservagdo das maquinas que estiverem sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos visando a manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos; cuidar do
abastecimento e lubrificagdo das mdaquinas e equipamentos; manter rigoroso controle
acerca do consumo de combustiveis, pegas das mdquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado
sobre irregularidades, defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade; excetuar outras tarefas afins.

4. CA

CR*: CADASTRO RESERVA

RGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

69.

AUXILIAR DE
SERVIGOS
OPERACIONAIS I -
(Auxiliar de Servigos
Operacionais I)

03

Alfabetizado.

40hs

R$994,35

Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes,
janelas, portas, calcadas, patios, maquinas, vias publicas, moveis e equipamentos.
Manter as instalagbes sanitdrias limpas. Limpar carpetes, arrumando armarios e
estantes, polindo objetos, pegas e placas metdlicas. Receber, guardar e etiquetar
malas, pacotes e volumes. Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-0s, por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros
extravios. Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando
as normas e instrugbes, para prevenir acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar
pequenos consertos em pegas de roupas da unidade; controlar e distribuir roupas;
coletar e acondicionar o lixo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriada, quando da execugdo dos servigos. Excetuar
outras tarefas afins.

70.

AUXILIAR DE
SERVICOS
OPERACIONAIS II -

(Auxiliar de Servigos

18

Nivel
fundamental
incompleto, no
minimo, 52 série

40hs

R$1.424,51

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientagdo referente aos
trabalhos de carater operacional em diferentes dreas de atividades; carregar e
descarregar veiculos de transporte de cargas; auxiliar o pedreiro; auxiliar de mecanico;
auxiliar de seguranca patrimonial; zelar pela guarda do patriménio e prédios publicos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL- MS - 2020
www.fapec.org/concursos

44

Diario Oficial |

| Pagina 44




Ano X111 | N°2.211 |

iario Oficial

CHAPADAO DO SUL — MS

Segunda-feira | 20 de Janeiro de 2020

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Operacionais II)

auxiliar na preparagdo e aplicagdo da camada de asfalto, auxiliar nos servicos de
capinagem, podas e extragdo de arvores; abrir valas; efetuar limpeza de vias publicas;
zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, e dependéncias; executar servigos de
conservagdo. Limpeza e remogdo de detritos nos locais dos servigos; remover,
transportar e arrumar mdveis, maquinas, equipamentos, materiais, utensilios e
brinquedos; transportar pequenas encomendas; plantas e materiais sob sua guarda;
substituicdo de lampadas e fusiveis; executar a limpeza do local do trabalho; limpeza e
varrigdo de patios e dreas externas de recreagdo; executar tarefas de preservagdo e
manutencdo de instalagbes, como substituicdo de pegas danificadas e pequenos
reparos. Executar manutengdo elétrica, excluindo materiais, maquinas e equipamentos
energizados, tanto em alta como em baixa tensdo; efetuar manutengdo hidrdulica;
realizar manutengdo de carpintaria e marcenaria; conservar alvenaria; recuperar
pinturas; impermeabilizar superficies, montar equipamentos de trabalho e seguranga;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriada, quando da execugdo dos serviGos, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional a critério de seu superior.

Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; receber do nutricionista e da diregdo da
escola as instrugdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentagdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo

COZINHEIRO - Nivel escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
N . fundamental preparar as refeicbes destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecerem
1. (Auxiliar de Servigos 02 incompleto, no 40hs R$1.424,51 | - escola, de acordo com a receita padronizada e com o cardapio do dia; distribuir as
S ' ' ;

Operacionais II) minimo, 52 série. refeicdes no hordrio indicado pela direcdo da escola; organizar e cuidar da manutencdo
dos materiais sob sua responsabilidade na cozinha e dependéncias; Trajar o uniforme
fornecido pelo servigo de alimentagdo escolar ou pela direcdo da escola. Excetuar

outras tarefas afins.
Executar atividades em cortes de ferro nas fases de manutengdo; realiza armagdo de
SERRALHEIRO - Nivel aco para estruturas metdlicas, assim como desenvolve esmerilha mento no
72. (Agente de Servicos 01 _fundamental 40hs R$1.588,79 acabam_ento de pegas; efetua manuseio de lixadeira para acabamentos mais precisos;
i incompleto, no ’ confecciona pegas em aco; confecciona estruturas rusticas para armagdes nas obras
Especializados I) minimo, 52 série. pablicas municipais, assim como acompanha a montagem das mesmas. Excetuar

outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais
mailsculas ou minGsculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das
classes de palavras. Periodos compostos por coordenagao e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordéancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e
modos verbais. Pontuacdo. Oraces reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretagcdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréfica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagio;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes; Pontuagdo; Sinénimos, anténimos, homdnimos e parénimos; Conotacdo e denotagdo;
Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Interpretacéo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagao e seus pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacéo; Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Anélise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de pontuagio e sua aplicagdo em textos e frases;
Flex&@o das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracédo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao
verbal: presente, passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - OperacOes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Proporcionais:
Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetério
Brasileiro. Funcdes Algébricas. Equagdes e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Problemas Sobre as Operaces: Adigdo, Subtracéo,
Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos,
Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtracéo,
Diviséo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau, Sistema Monetéario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA — (Gestor de Atividades Institucionais)

Politica nacional de habitac8o e de desenvolvimento urbano: aspectos histéricos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente;
meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos
sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construcéo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional: conceitos basicos, viséo
interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodolégicos e processuais; os diferentes objetivos e principais
enfoques. Legislagdo Urbana: Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001.
Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento e localizagéo; controle do uso e da ocupacéo do solo; servigos publicos; atribui¢do
dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captacdo, aducéo,
elevagdo, tratamento, preservacéo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza
publica, tratamento, reciclagem e destinacéo final), manejo de &guas pluviais urbanas. Projetos e obras: nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e
construgdes; instalagdes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na préatica patrimonial: Analise, aprovacéo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em &reas sob
protecdo patrimonial; Identificacdo de bens iméveis ou sitios urbanos visando sua preservacdo enquanto patriménio cultural; Levantamentos arquitetonicos;
Diagnostico do estado de conservagéo; Projetos e conceitos béasicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas; Obras de
conservagéo, restauracdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes técnicas; Orcamento e composicéo de custos.
Histéria da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad). Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetonico (NBR 6492). A paisagem e 0
paisagismo. Conforto ambiental da edificagdo e do meio urbano. NocOes bésicas de sistemas construtivos e processos construtivos. NogBes bésicas de: topografia,
mecanica dos solos, instalagdes elétricas, instalaces hidraulicas e sanitarias. Materiais de construcdes: propriedades fisicas e quimicas dos materiais, utilizacéo e
técnicas de construcdo. Acessibilidade (NBR 9050).

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
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Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagéo da Profissdo, Cddigo de Etica Profissional e Resolugdes do
CFESS. Orientag0es técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salide; Subsidios para a atuagdo de assistentes
sociais na Politica de Educacéo; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série 0 que é preconceito. Relacdo Estado/Sociedade: A
questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestao social das politicas
pUblicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacéo e controle social; trabalho social no territério. Histéria da politica
social. Instrumentalidade do Servico Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e
Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboracéo de estudo social, relatorio, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade:
Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 8. Fundamentos histéricos, teéricos
e metodolégicos do Servigo Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A
familia e o servigo social. Administracéo e planejamento em servigo social. Satide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislac8o Social: Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do
SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Plano Nacional de Promoc&o, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Sistema Unico de Salde e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusédo Social da
Populagéo em Situagdo de Rua.

Legislagdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacédo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessédo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: CONTADOR - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio Publico; Variagbes Patrimoniais; Receita e
Despesa Publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle
Interno e Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil;
Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislagdo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN; Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de Etica do Profissional
Contador.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispOe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadéo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacéo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n°® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS), 6. Lei
Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concesséo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis) e 7. Lei Complementar n° 037, de 21 de Dezembro de 2006 e suas alteragdes (Dispde sobre o Cédigo
Tributéario do Municipio de Chapadéo do Sul).

CARGO: ENFERMEIRO - (Profissional de Servigo de Saude)

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de saude; promogao da
salde; prevencédo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educacdo em salde; doengcas como problemas de salde publica (emergentes,
reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salde no Brasil; Sistema de Vigilancia a Sadde: epidemiolégica,
ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia & saude da mulher, homem, salde da crianca e do adolescente,
salde do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de
Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
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clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepética, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos
pré, trans e p6s-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em
situagBes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediétricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Sadde Mental. Prevencéo e
controle das infeccOes relacionadas aos servicos de salde e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalno com material bioldgico. Emprego de precaugdes por via de
transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para salde (classificacdo de artigos e superficies hospitalares,
desinfeccdo, limpeza, esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliacéo clinica: exame fisico, sinais
vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de imagem e
complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagéo, eliminagdes, prevencéo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condicOes para a promogao e recuperacédo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL — (Gestor de Atividades Organizacionais)

Nocoes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogdes bésicas de escalas e sistemas de projecdo, coordenadas, dados vetoriais e dados raster,
sistema de informacdes geogréficas (SIG) e sensoriamento remoto. Nocdes de hidrologia: bacias hidrogréficas e ciclo hidroldgico. Sistemas urbanos de abastecimento
de 4gua: mananciais, tratamento de agua, padrdes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos esgotos
sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos: caracterizacéo e classificagdo dos residuos sélidos, alternativas de
tratamento e disposig¢ao final. Nogoes de Controle de poluicdo solo ar e agua. Legislacdo ambiental aplicada: Lei n°® 11.445/2007, Lei n° 12.305/2010, Resolugédo n°
237/97 — CONAMA,; Resolugdo n° 357/2005 - CONAMA, Resolugdo n° 430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberagdo CECA/MS n°
36, de 27 de junho de 2012; Lei n° 9.433/1997; Lei n° 6.938/1981; Resolugdo SEMAC n° 008, de 31 de maio de 2011; Lei n° 12.651/2012; Decreto Federal n°
7830/2012, 8235/2014; Resolucdo SEMAC n° 11/2014 e Decreto Estadual n® 13.977/2014. Legislacdo cartogréafica: Decreto n® 89.817, de 20 de junho de 1984;
Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadéo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualiza¢Ges (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadédo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — (Gestor de Atividades Organizacionais)

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecéanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacoes
em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em
Condutos Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostética, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metélicas, Estruturas de
Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construcédo Civil, Planejamento e Controle das Construgdes.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d& outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (DispOe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pectnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: CLINICA MEDICA/CLINICA GERAL E MEDICO DO PSF — (Profissional de Medicina)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
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hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose,
maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagOes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagéo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica.

Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacédo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n°® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragGes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS), 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis) e Lei Complementar n® 064, de 10 de abril de 2012 (dispde sobre a organizacéo da Carreira de Auditoria
Tributaria).

CARGO: ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGISTA — (Profissional de Medicina)

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizacdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico;
Sistema Cardiocirculatério; Sistema Respiratorio; Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos
Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratorio; Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e Blogueio
Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatéria; Bloqueio Periférico; Recuperacdo Pds-Anestésica; Monitorizagdo; Parada Cardiaca e
Reanimacdo; Sistema Urinario; Sistema Digestivo; Sistema Enddcrino; Autacdides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicdo VVolémica e Transfusdo; Anestesia
em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concesséo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE AUDITORIA - (Profissional de Medicina)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquitossomose, leischimaniose,
maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacéo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e responsabilidades do auditor em sadde publica. Rotinas do processo de auditoria em sa(de: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Salde e
Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nogdes de avaliacdo de servigos de salde: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de
Informacdes Hospitalares e do Sistema de Informages Ambulatoriais.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Repblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
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2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagfes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d& outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n°® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS), 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em PecUnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis) e Lei Complementar n°® 064, de 10 de abril de 2012 (dispde sobre a organizagdo da Carreira de Auditéria
Tributaria).

CARGO: ESPECIALIDADE CARDIOLOGISTA — (Profissional de Medicina)

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias
(adrtica, mitral, triclspide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenga reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). P6s-operatério em Cirurgia Cardiaca.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL - (Profissional de Medicina)

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base. Nutricdo em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatérios. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico.
Respostas Metabdlicas e Enddcrinas no paciente cirrgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e
no idoso. Abdome agudo ndo traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-
pancreética e esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirdrgica. Bases da Cirurgia Toréacica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de
Cirurgia Video-Laparoscopica.

Legislagdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituiio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagBes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadédo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pectnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE CIRURGIA VASCULAR - (Profissional de Medicina)

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Glcera péptica, doenca
intestinal inflamatoria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensédo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecg6es do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e LER. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, cdlera, febre tifoide, meningoencefalite e dengue. Doengas neoplasicas: aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo.
Diabetes mellitus e doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e
AVC; Urgéncia em Satde Mental; Dermatologia: Principais doengas de pele.

Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituiio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacédo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE DERMATOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Alteragdes morfoldgicas cutineas epidermo-dérmicas.
Afeccoes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Inflamacdes e granulomas néo infecciosos.
Inflamagdes ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica
topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sisttmico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacédo, eletrolise e
iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d4 outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadédo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE ENDOCRINOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Mellitus: Diagnostico Clinico, Diagnostico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial, Complica¢es Cronicas — Diagndstico e Tratamento, Neuropatias, Nefropatias,
Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tiredide: Diagnéstico Diferencial dos Nodulos Tireoidianos, Céancer de Tiredide — Diagnéstico e Tratamento,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Cronica — Diagnostico e Tratamento; Hiperprolactinemia — Diagndstico e Tratamento, Tumores
Hipofisarios — Diagnostico Clinico, Laboratorial e Radioldgico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotdlamo-Hipofiséario; Adrenal: Sindrome
de Cushing — Diagnostico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia Adrenal — Diagndstico e Tratamento, Defeitos de Sintese da Adrenal, Hiperaldosteronismo e
Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce — Diagndstico e Tratamento, Retardo Puberal — Diagnéstico e Tratamento; Reproducéo:
Hirsutismo — Diagnostico Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos; Alteragdes Metabdlicas: Diagnéstico Diferencial de Obesidade, Hiperlipemias —
Diagnostico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e Hiperlipemias; Paratiredides: Hiperparatireoidismo — Diagndstico e Tratamento, Hipoparatireoidismo
— Diagnostico e Tratamento, Diagnéstico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose — Diagnéstico e Tratamento, Diagnostico Diferencial dos Distarbios de
Calcificacéo; Etica Médica.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragces — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganiza¢do da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — (Profissional de Medicina)

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios no desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da
vulva, da vagina, do Utero e do ovario. NogOes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Anatomia e fisiologia da gestagao.

Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condicOes para a promocéo e recuperacdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE NEUROLOGIA - (Profissional de Medicina)

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia béasica. Genética e sistema nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos:
investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciéncia: investigagao,
diagnéstico, diagnostico diferencial e tratamento. Distlrbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - investigacdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigagéo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso:
acidentes vasculares cerebrais isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-aracndide, vasculites: investigagdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicagdo cirlrgica na patologia vascular cerebral extra-craniana. Doencas desmielinizantes: esclerose maltipla, ADEM,
neuromielite, dptica - investigagéo, diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo psicologica. Doengas
degenerativas: investigagdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Doencas das raizes e nervos periféricos: investigacdo, diagnéstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagédo cirdrgica, crise
miasténica e crise colinérgica. Doencas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida:
investigacdo, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento, medidas preventivas. Doengas tdxicas e metabélicas; investigagdo, diagnéstico, diagnéstico diferencial
e tratamento. Epilepsias: classificagdo, investigacdo, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagdo cirdrgica Estado de mal:
diagnéstico e tratamento. Manifestacdes neurolégicas das doengas sistémicas: diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. 21. Tumores do
sistema nervoso: investigagdo, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento e indicagdo cir(rgica. Urgéncias em neurologia: paciente neurolégico na unidade de
terapia intensiva. Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografia simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e
transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropatica -investigacéo, diagnéstico, diagnéstico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Morte encefalica: diagnostico e conduta. Doagao de 6rgaos.
Legislag&o do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE OFTALMOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracéo; Correcdo das ametropias; Afeccles da conjuntiva da cornea e da esclera; Afecgdes do
trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo o6ptico e perimetria; Glaucoma cronico, simples, congénito, agudo e
secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes; Afeccbes da retina:
congénitas, traumaticas, inflamatorias, tumores e descolamento; Afec¢Bes da drbita: traumaticas, inflamatdrias e tumorais; Cirurgia da 6rbita; Manifestagdes oculares
das afeccdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpético. Manifestagdes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertenséo
arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).
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CARGO: ESPECIALIDADE ORTOPEDIA/ITRAUMATOLOGIA - (Profissional de Medicina)

Introducdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana; Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica dssea;
Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas 6sseas metaboélicas; Distdrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades
congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes 6sseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de seqiielas de paralisia infantil;
Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus;
Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide; Fraturas luxagdes do
carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do Gmero na crianga; Fraturas e
luxacOes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacOes da cintura pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga;
Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do
Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em
cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagdo da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadéo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d4 outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadéao do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadé&o do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pectnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE OTORRINOLARINGOLOGISTA — (Profissional de Medicina)

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificacéo clinica e etiolégica das amidalites agudas e cronicas; Tumores benignos e malignos da faringe; Estomatites;
Tumores da cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e malignos das glandulas salivares; Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagnéstico e tratamento;
Rinites; Tumores benignos dos seios paranasais; Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da laringe; Estudo radiolégico e endoscopico;
Procedimentos cirdrgicos; Propedéutica instrumentada; Laringites agudas e crénicas; Avaliacdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos; Otites externas:
otites médias, agudas e cronicas; Surdez; Otoneurologia; Nocdes de alergia; Nogdes de oncologia; Nogdes de foniatria.

Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituiio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA — (Profissional de Medicina)

Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Cuidados iniciais ao recém nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade
gestacional); Cuidados iniciais ao recém-nascido Distlrbios metabélicos. Distlrbios respiratdrios. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. Malformagdes congénitas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Ventilagcdo ndo invasiva no recém-nascido
pré-termo. Uso de antibiéticos no recém-nascido prétermo. Nutri¢do parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. Cardiopatias Congénitas. Humanizagdo na
assisténcia ao recém-nascido. Transfusdes sanguineas. Distirbios metabélicos (glicose, célcio, magnésio, doenca metabdlica 6ssea, erros inatos do metabolismo);
Disturbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico; Sistema respiratdrio (sindrome do desconforto respiratério, sindrome do pulmé&o imido, sindrome de aspiracdo
meconial, hipertenséo pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposicéo de surfactante, ventilacdo néo invasiva, ventilagdo
mecanica, uso de oxido nitrico); Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizacdo
hemodinamica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusdo); Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensdo arterial,
nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas); Problemas do trato gastrointestinal (disturbios da succéo e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante,
malformacdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatério de cirurgia abdominal); InfecgBes de origem materna e ambiental (infeccdo neonatal precoce e tardia,
sepse, insificiencia de multiplos érgdos e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infeccdo do trato urinario, infeccdes
fungicas e virais, infeccBes congénitas, antibioticoterapia); Disturbios neuroldgicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipoxico-isquémica, hemorragia intra-
periventricular, convulsdo, hidrocefalia, pré e pds-operatério de neurocirurgia); Anemia da prematuridade (policitemia, doencas hemoliticas, hemoglobinopatias,
doencas hemorragicas, coagulagéo intravascular disseminada, uso de hemoderivados); Humanizagéo na assisténcia ao recém-nascido.

Legislagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de

Diario Oficial | | Pagina 53



® r @ iy [ @
Diario Oficial
CHAPADAO DO SUL — MS

Ano XIIT | N°2.211 | Segunda-feira | 20 de Janeiro de 2020 www.chapadaodosul.ms.gov.br

2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracfes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d& outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadéo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA - (Profissional de Medicina)

Semiologia Psiquidtrica: Estado da cognicdo; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da atencéo; Estado da consciéncia; Estado da orientacéo;
Estado da memoria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos transtornos mentais; Evolugdo dos transtornos mentais; Diagnostico dos transtornos mentais; Normal e
patolégico; Esquizopatias; Timopatias; Transtornos organico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da ansiedade; Transtornos obsessivos-
compulsivos; Estados deficitarios; Transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Urgéncias psiquiétricas. Salide Mental: niveis de prevencéo; Organizacdo
de servigos; Politicas de saude mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia. Etica Médica.

Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE REUMATOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Amiloidose; Anatomia e fisiologia do sistema musculo - esquelético; Artrite reumatoide; Artrites infecciosas e reativas; Artrites microcristalinas; Aspectos éticos na
pratica médica reumatoldgica; Displasia 6ssea e articular; Doenca de Behget; Doenca de Paget; Doenca mista do tecido conjuntivo e sindromessuperposi¢do; Doencas
osteometabdlicas; Sindromes dolorosas regionais; Doencas sistémicas com manifestacdes articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente;
Epidemiologia das doengas reumaticas; Esclerose sistémica e sindromes relacionadas; Espondiloartrites; Exame clinico do paciente reumatico; Febre reumatica;
Sindrome de fibromialgia; Imunogenética das doengas reumaticas; Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliagdo das doencas reumaticas;
Interpretacéo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo das doengas reumaticas, Lipus eritematoso sistémico; Mecanismos de agdo e efeitos colaterais das
drogas utilizadas em Reumatologia; Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos medicamentos biolégicos utilizados em Reumatologia; Mecanismos envolvidos no
desenvolvimento da auto-imunidade; Mecanismos etiopatogénicos da dor e inflamacdo; Miopatias inflamatdrias idiopaticas; Neoplasias articulares; Osteoartrite;
Osteonecroses; Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos; Sarcoidose; Sindrome de Sjogren; Sindrome dos anticorpos antifosfolipides;
Vasculites sistémicas.

Legislagdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituiio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapad&o do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE ULTRASSONOGRAFIA - (Profissional de Medicina)

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica
do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagdo mdltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas
pélvicas inflamatdrias. Contribuigdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia.
Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Gtero normal
e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonogréafico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias

Diario Oficial | | Pagina 54



Diario Oficial
CHAPADAO DO SUL — MS

Ano XIIT | N°2.211 | Segunda-feira | 20 de Janeiro de 2020 www.chapadaodosul.ms.gov.br

biliares, pancreas e baco), retroperitonio. Estudo ultrassonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e
vesiculas seminais. Etica médica.

Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacdo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE UROLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinério e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Litiase Urinaria.
Infeccdes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Hidronefrose, megauretér,
véalvula de uretra posterior, fimose, refluxo vésico-ureteral, estenose de juncdo uretero-piélica. ma-formacOes congénitas, pielonefrites, glomerulonefrite,
glomerulonefrose. DSTs. Etica Médica.

Legislagdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizages (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FARMACEUTICO - (Profissional de Servico de Satide)

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. ReagBes adversas a medicamentos. Interacdes e
incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farméacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmécia
Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farméacia Hospitalar. Farmécia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica:
Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais.
Padronizacéo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Noges bésicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia
Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanélise.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE - (Fiscal de Meio Ambiente)

Politica de Residuos Sélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n° 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997;
Politica Nacional de Educagéo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Codigo Florestal n° 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237,
n° 305, n° 357, n° 358, n® 382, n° 397 e n° 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais:
aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saide publica (dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacéo e
Poluicdo Ambiental; Nocbes de tecnologias de tratamento de dgua, nocOes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de &gua e efluentes; nogdes de
tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA RIMA).
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Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d& outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FISIOTERAPEUTA - (Profissional de Servico de Salde)

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em
Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e
Uroginecoldgico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e
Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promog#o da satide, recuperagéo e reabilitagio nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia,
Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacéo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogcao e recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadéo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d& outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n° 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FONOAUDIOLOGO - (Profissional de Servigo de Salde)

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distarbios vocais. Avaliacdo das alteragBes auditivas em adultos e crianca. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas.
Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteracfes de linguagem da crianga. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliagdo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Distlrbios de succdo, degluticio e mastigagdo em recém-
nascidos, lactentes e criancas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e
programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cddigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudidlogos de triagem.

Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracdes (DispOe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: MEDICO VETERINARIO — (Profissional de Servico de Satde)

Anatomia e fisiologia de animais de producg&o: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor, cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de animais de
produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes.
Reprodugdo assistida. Doencas bacterianas, viréticas, parasitolégicas. Sanitaria e Ambiental, Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecéo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem:
Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d& outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracBes (Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).
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CARGO: NUTRICIONISTA - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Nutricéo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definigdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcéo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares). Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacéo
Brasileira. Alimentacdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicéao do leite materno, fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de
aleitamento). 1l. Nutrigdo Clinica - ModificacOes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n°
63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absor¢do. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de
alimentos. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituiio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadéo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadéao do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ODONTOLOGO - (Profissional de Servigo de Satide)

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, céarie dentaria com énfase na prevengdo e promogédo a salde bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e
anestéscos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Satde Bucal. Diagndstico bucal: patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencédo da carie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de
anestesia intra-oral. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das méos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiogréafico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denti¢cdo permanente - diagndstico e
tratamento. Trinca do esmalte. Concussao. Subluxagdo. Luxagao. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislago Profissional.

Legislagdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituiio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: PSICOLOGO - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na
educacgdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola. Psicologia escolar. ContribuicGes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia
pedagdgica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relacéo familia e escola. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de
aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacéo psicolégica. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe.
Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagcdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicolégica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de saide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadéo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragcBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.
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Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pectnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - (Profissional de Servigo de Salde)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo, Histérico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes
fisicas: Principios bésicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de acédo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacédo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulacGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos.
Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisioldgicos e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser
Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Salde e em Salide do Trabalhador. Educagdo em Salde

Legislag&o do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacédo da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclinia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

v AREA DA EDUCAGAO:

CARGO: PROFESSOR DE ARTES - (Profissional de Educacéo)

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica.
Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato
Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a VVoz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro:
Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os
Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a MUsica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da MUsica. Escutar MUsica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica
em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danga. MUsicas e Dancas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes
Culturas e Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense.
Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo.
PCN — Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgédo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacéo BésicayMEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo 11I; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS — (Profissional de Educaco)

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipdtese Autotrdfica e Heterotréfica. Estudo da Célula: Comparagao entre Células de
Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto & Composi¢ao, Estruturas, Funcdes. Respiracdo Celular, Fermentacéo, Fotossintese, Divisédo Celular. Genética: 1% e 22 Lei
de Mendel, Heranca Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres
Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais
Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecol6gicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecolégicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interagdes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica.
Desequilibrio Ambiental: Poluigio, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversio Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida. Fungdes Organicas do Homem: Nutrigéo,
Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Endécrino, Orgéos dos Sentidos. Prevengo as Doengas: Dengue, Febre
Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio Ambiente: Salde; Orientagdo Sexual. PCN — Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema
e Organizacédo do Ensino no Brasil. Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acoes
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voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como préatica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagéo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo II; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA - (Profissional de Educagéo)

A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educagdo Fisica para a Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educagdo Infantil. ConteGidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O
Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educago Fisica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como préatica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacéo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo I1; Titulo I1I; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - (Profissional de Educacio)

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na Educacéo Infantil e o papel do professor. A
importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagéo do tempo e do espago na Educacéo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,
histérias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo:
as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagégicos: Fungéo social da Educacéo Infantil. Histdria Social da Infancia, concepcéo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo da Primeira
Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na prética pedagdgica com criancas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagogica. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo:
planejamento, selecéo e organizagdo dos conteldos na Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacédo Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educagéo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacéo
Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacédo Infantil/ MEC. Politica de Educacéo Infantil no Brasil/MEC.
Educacéo inclusiva. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°
8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I11; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - (Profissional de Educacéo)

Geografia Geral: Coordenadas Geogréaficas (latitude e longitude); ProjegBes Cartograficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Gréficos. Evolugdo da Ciéncia
Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos
Tectbnicos. A Formagdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupagdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. A
Formacéo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuigdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria,
Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizagdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo
Econémica Mundial; Integragdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais. Inddstria. Urbanizagdo. Meio Rural.
Populagdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formagao Histdrico-
Econdmica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE, Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formagdo do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato
Grosso do Sul. O Mercosul. PCN’s — Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acoes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de constru¢do da escrita e da leitura como prética social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagio inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo Il; Titulo II; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - (Profissional de Educagao)

Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo Cronoldgico, Calendéarios. Fontes Historicas: Tipos. Pré-Histdria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histdria
Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias
Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Coldnia Portuguesa na América. Renascimento
Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A Revolucéo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos;
A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e ldeologia do Liberalismo e Socialismo. O
Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945);
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O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da
Globalizagéo, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econémico. Histéria Regional: Conquista e Colonizacéo da Regido do Sul de Mato Grosso. As
Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiabd. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da Erva-Mate. A Formagdo da
Populagéo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S — Ensino Fundamental:
Histdria. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acOes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como prética social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacéo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagio inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES — (Profissional de Educaco)

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A prova constard de questdes que avaliam o seu
conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por
exemplo, estruturas que indicam comparagdo, exemplificagdo, concluso, etc. Sistema e Organizacéo do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educacio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acOes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como préatica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo Il; Titulo I1I; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA — (Profissional de Educaco)

Teoria musical: NocOes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notacdo musical: histérico; sistematizacdo da notacdo
musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 42 linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e
duragdes: duracBes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de
notas de valores irregulares; notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaéticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notacdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores
ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminuicdo: staccato, ponto secco,
ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicagéo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves:
Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de
intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de
intervalo melddico; inversdo de intervalo harménico; inversao de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas
enarmdnicas; intervalos enarmdnicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala
diatbnica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatdnica menor; as escalas menores natural, melédica e
harmdnica com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla;
barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos
equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa;
contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagdo ritmica: terminacdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagbes de
andamento; indicacbes de modificacdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicagdes de andamento; dindmica natural;
dindmica de intensdo; graduacBes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. Indicagdes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e
diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. Leis de Incentivo a Cultura (definicdo e dedugdes).
Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acOes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de constru¢do da escrita e da leitura como prética social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagio inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicio Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo Il; Titulo II; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - (Profissional de Educaco)

Conjuntos Numéricos. Equacéo e Inequagdo: Equago e Inequacédo do 1° Grau. Equacéo e Inequacgdo do 2° Grau. Equagdo Exponencial. Funges: Fungéo Polinomial do
1° Grau. Zeros da Fungéo. Grafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Funcéo Inversa. Composigdo de Fungdes. Aplicagdes. Fungédo Polinomial do 2°
Grau. Zeros da Funcéo. Estudo do Gréfico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagdes. Fungdo Modular. Fungdo Exponencial e Aplicagdes. Funcdo Composta.
Inequacdes do 1° e 2° Graus: Resolucéo de Inequacdes. Inequacdo Produto e Inequagdo Quociente. Equagdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo
Retangulo. Equacbes e Funcdes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de EquacOes Lineares. Analise
Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Bindmio de Newton. Polindmios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio.
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Identidade de Polinémios. Operagdes com Polindmios. Equacdes Algébricas: Raiz de uma Equagio Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard.
Geometria no Espaco: Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posigdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas.
Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducéo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Disperséo.
Introducdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN’S — Ensino Fundamental: Matematica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacéo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo 111; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - (Profissional de Educagéo)

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas.
Classificagdo das Palavras quanto ao Nimero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro
Consonantal. Ortoépica e Prosddia. Ortografia. Divisao Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formagéo de Palavras: Derivagdo, Composigdo, Onomatopeia,
Reducéo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes
Coordenadas Sindéticas. OracOes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral).
Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagio Pronominal: Enclise, Préclise, Mesoclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia,
Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparacédo e Metéafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole,
Eufemismo; PCN’S — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacéo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de constru¢do da escrita e da leitura como préatica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacéo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constitui¢do Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo IlI; Titulo I1I; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO - (Profissional de Educag&o)

Funcéo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais em Educagio e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino Basico. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcles de aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa.
Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus impactos sobre a pratica docente.
Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como préatica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagio inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo 111; Titulo V — artigos 131 a 140.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS - (Profissional de Educacéo)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Lei Federal n° 13.005 - Plano Nacional de
Educacédo — PNE. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Politica Nacional de Educagéo Infantil: pelo direito das criangas de zero
a seis anos a educacéo.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na prética pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacdo de acbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagéo Bésica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestédo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo Il; Titulo I1I; Titulo V — artigos 131 a 140.
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v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGOES/CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - (Agente de Fiscalizacio de Transito)

Normas gerais de Circulagdo e Conduta - CTB Art. 26 a 67; Sinalizacdo de Transito — CTB Art.80 a 90; Exigéncias para a circulagdo de Transito CTB. Dos veiculos:
Art. 96 a 102 e Resolucdo 12; Engenharia de Trafego - operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo — CTB Art. 91 a 95 e Resolugdo 39; Legislacdo de transito:
regras gerais de circulacdo; Tipos de sinalizagdo; conhecimento sore documentagdo de concessdo dos servigos de transporte coletivo, téxi, escolar, lotagdes e
fretamento; Campanhas de educagdo no transito.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclinia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: Assistente de Apoio Educacional | — SECRETARIA ESCOLAR - (Assistente de Atividades Educacionais 111), RECEPCIONISTA - (Assistente de
Servigos Organizacionais 1) E TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS 11 — (Técnico de Atividades Organizacionais).

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramética, controle de quebras,
numeracédo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e d4 outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ASSISTENTE DE ACOES INSTITUCIONAIS I — (Assistente de AcBes Institucionais I1)

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocéo, protecédo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da
Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Sistema Unico de Saudde e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Incluséo
Social da Populagdo em Situacéo de Rua

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pectnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — (Assistente de Servigos de Satde I1)

Etica profissional. O processo de trabalho em satide bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em satde bucal. Educacdo em salde bucal. Normas de
funcionamento e protocolos de atendimento no setor salide. Biosseguranca de trabalho no controle de infecgdo da préatica odontoldgica. Procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizagdo do fltor). Normas para o exercicio profissional. PSF — desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satde bucal.
Legislag&o do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promocéo e recuperacdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
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Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracBes (Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA - (Assistente de Servicos de Satde 11)

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmécia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceito formulas
farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos. Nogdes de medicamentos; Principios para o
atendimento da prescricio médica; Boas praticas de prescrigdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos; Informatica na Farméacia Hospitalar; Nogoes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos;
Soluto, solvente, solug@es e solubilidade; Medicamentos de controle especial.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclinia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FISCAL DE OBRAS - (Fiscal de Obras)

Projetagdo arquitetdnica: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas; NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. A paisagem e 0
paisagismo. Principios e técnicas para adequacdo das edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalacdes
prediais; planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Acessibilidade: NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; Documentacdo de obras. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa. Leitura,
interpretacdo e correcdo de projetos de edificagOes. Elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; DefinicOes, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualiza¢des (Disp8e sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragBes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS), 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doengas graves, contagiosas ou incuraveis) E 7. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Chapaddo do Sul e suas alterages.

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - (Assistente de Atividades Educacionais 111)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Lei Federal n° 13.005 - Plano Nacional de
Educacédo — PNE. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero
a seis anos a educacéo.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concesséo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

TECNICO DE FISCALIZAGAO SANITARIA — (Técnico de Servigo de Satde 11)

Lei Federal n°® 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sansdes respectivas. Lei Estadual n® 1293/92, Cédigo
Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n°® 5991/73. Biosseguranga: Lei n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e
desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagdo sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministério da
Agricultura n® 46/1998 e n° 368/1997; Portaria do Ministério da Satde n® 326/1997; Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n° 267/2003 e n° 216/2004.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadéo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes (Dispde sobre a reorganizacéo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.
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Lei Complementar n°® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS), 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes (Dispde sobre a concesséo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis) E 7. Cédigo de Posturas do Municipio de Chapadéo do Sul e suas alteragdes.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA - (Técnico de Atividades Organizacionais)

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida.
Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e
seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagcdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas,
geragdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trangado -
categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e
globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informag&o. Linguagens de programag&o: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.
Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - (Técnico de Servigo de Satde I1)

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma;
Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma torécico; Alteragdes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico;
Trauma Raqui-medular; Trauma Mdusculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para
sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabolicas; Etica
profissional; Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem; célculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Legislacdo - Portaria n° 2048/GM
do Ministério da Salde, de 05/11/2002 — Aprova o0 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério
da Satde de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagéo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das
Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui
a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de regulacéo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagéo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192.

Legislagdo do Sistema Unico de Sautde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualiza¢des (Disp8e sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessédo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Pablico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA — (Técnico de Servicos de Satde I1)

Nocoes bésicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagbes. Técnica de imaobilizagdes: complicacbes de imobilizagdes Aparelho locomotor: membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, misculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizagdes
definitivas especiais: no esporte, imobilizagBes para as méos e imobilizagdes para os pés. Imobilizacdes definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial,
braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, cal¢do gessado, minerva, colete gessado,
hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizag8es: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas
fraturas e luxacoes, cal¢do de contratacdo. Distlrbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas
de miusculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes
congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: dor
(algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacéo, edema, hematoma, equimose, crepitacéo
6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou néo
cirGrgico. Reducéo incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizagBes provisorias ou definitivas:
materiais utilizados. Tipos de imobilizagBes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metélica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira
antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira
pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragOes cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominag8es conforme regido ou segmentos imobilizados.
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Cuidados pré, durante ou pés-imobilizacdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragbes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no gesso. Salde: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; promogédo de salde e prevencdo das doencas. AnotacOes e registros. Humanizagéo do atendimento. Acidentes domésticos: orientacdes
voltadas em atencfo a crianga e ao idoso. Atencdo & pessoa com deficiéncia, atengdo & pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Etica
profissional.

Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperacédo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgéanica do Municipio de Chapadéo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas altera¢es (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadéao do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio em Peclinia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - (Técnico de Servigo de Satde I1)

Anatomia: Estudo anatébmico, funcéo fisiologica de 6rgédos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulag@es, cranio, coluna vertebral e membros
superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieléide. - Técnica
Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomoégrafos: tomégrafo linear e computadorizado. Principios da
tomografia. Angidgrafos e seriografos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producéo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protecdo das
radiacOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacoes.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagGes (Dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizages (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n° 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragfes (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapaddo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGOES/CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA Il (Agente De Servicos Especializados II), MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Agente De Servigos
Especializados 1), MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Agente De Servicos Especializados ) e MOTORISTA ESCOLAR (Agente de Servigos Especializados
).

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Bésica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo
Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular:
Conducdo e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapadédo do Sul, 2.Lei Complementar n° 040, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde
sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei
Complementar n° 041, de 04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapadédo do Sul), 4. Lei Complementar n°® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes (Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alterages (Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Chapadéo do Sul — MS) e 6. Lei
Complementar n° 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes (Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pectnia especificamente ao Servidor Publico que
for acometido de doencas graves, contagiosas ou incuraveis).
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ANEXO I11 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliagfo da Prova Prética para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA I, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO
PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS.

1.1. A Avaliagdo serd realizada em Chapadéo do Sul/MS, em dia, horério e local a serem divulgados mediante Edital especifico que sera publicado no Diério Oficial
do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo ser4 realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.
1.3. Os candidatos convocados para as Provas Préticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA DE MOTORISTA DE AMBULANCIA Il, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO
PESADO, MOTORISTA ESCOLAR.

2.1. A prova consistira na condugéo de veiculos de acordo com a atribuicéo do cargo, utilizados pela Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul/MS.

2.2. Serda avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a prova portando a sua CNH na categoria
exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcédo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizagéo da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

2.5. Serd considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos referentes as faltas cometidas.
e CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS — uma falta eliminar4 o candidato imediatamente, que sera considerado “INAPTO” no respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS — uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contraméo de direcéo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES: (serdo descontados 20 pontos de cada falta cometida)
Subir na calgada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de direcao.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeicéo.

Desengrenar o veiculo nos declives.
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Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

— Seré avaliada a identificacéo geral, a verificagdo da manutengao, o funcionamento, a condugéo, operagao e seguranga das maquinas.
— A prova consistird de duas etapas:

a) 12etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugéo, operagao e seguranga.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
— Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

4. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

- Seréo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizacdo de curativos;

- Célculo, diluigdo, e administragdo de alimentos; e

- Aplicacéo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

1. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
Seréo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizacdo de curativos;

- Célculo, diluicdo, e administracdo de alimentos.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N° da inscrigéo: RG: CPF n°: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso PUblico de Provas e Titulos da Prefeitura
Municipal de Chapadédo do Sul/MS, vem requerer a V. S2. que Ihe sejam concedidas condicdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em
virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

[0 Confeccéo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
[0 Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)

[ Intérprete de Libras, com tempo adicional;

[0 Intérprete de Libras;

[0 Amparados pela Lei n° 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
,n°do RG / , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:
Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condi¢fes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ]operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no local de realizacéo das
provas escritas, as seguintes condigoes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de20_ .

Assinatura do (a) candidato (0)
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PORTARIA N. © 019, DE 20 DE JANEIRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere, Resolve:

Art. 1° - Revogar a Gratificagdo de Tipologia de 10% concedida a servidora Sara Gabriela Schons,
portadora do CPF n° 003.542.301-31, ocupante do cargo de Assistente de Atividades Educacionais III, a partir de 02
de janeiro de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, tendo efeitos retroativos a 02 de janeiro
de 2020.

Joo 0 Dy o\
Nl Duls e
'\ JOAO CARLOS KRUG,
\  Prefeito Municipal

EDITAL N°002/2020-
INSCRITOS PARA ATENDIMENTO NAS VAGAS INTEGRAIS

Jodo Carlos Krug, Prefeito Municipal no uso das atribuiges que |he sdo conferidas, pela Lei Organica Municipal,
considerando o disposto no Artigo 208, § 3° da Constituicdo Federal e no artigo 59, inciso II da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdao Nacional, n® 9.394, de 20/12/1996 e o Plano Municipal de Educacdo publica os inscritos e
selecionadas para atendimento nas Vagas Integrais da Extensdo da E. M. Carlos D. de Andrade

1. DAS DATAS:

1.1. Matriculas para vaga INTEGRAL de PRE I ao 9° ano

1.1.1. Na SEMED (Secretaria Municipal de Educagao) - nos dias 21 a 24 de janeiro de 2020, das 7h as 11h e
das 13h as 17h;

1.1.2. Serdo atendidos alunos da zona urbana do municipio, sem uso de transporte escolar.

1.1.3. Serdo atendidos os alunos constantes no item 3, nas turmas selecionadas.

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZA(;I"\O DA MATRICULA:
2.1: Para efetivar a matricula nova do aluno, é obrigatéria a entrega dos seguintes documentos, conforme segue:
e Copia da Certiddo de Nascimento e original para conferencia;
e Copia do Cartdo de Vacina (Identificagdo e vacinas- atualizado);
e Cépia Cartdo do SUS;
e Copia Cartdo da Bolsa Familia (quando beneficiario- atualizado);
e Foto 3x4 atualizada;
e Copia Comprovante de Enderego (atualizado);
¢ Declaracao ou Transferéncia da escola anterior -original, (no caso de aluno das escolas municipais — Carlos D.
Andrade, Cecilia Meireles e Erico Verissimo, apenas indica a escola que posteriormente sera solicitado a
documentacgdo de transferéncia);
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ALUNO NASCIMENTO
ALICE POLETTI DA SILVA 06/01/2016
ALICY SOPHIA DA SILVA SOUZA 19/01/2016
ANA BEATRIZ DOS SANTOS 15/02/2016
ANA CLARA RODRIGUES SANTOS 19/10/2015
ANA JULIA ANDRADE SILVA 03/10/2015
ANA LARA BORGES TOSTA 16/06/2015
ANA LIVIA CANDIDA DO NASCIMENTO 06/03/2016
ANNY VITORIA BELCHIOR MELO 30/09/2015
ANTONIO DA SILVA ARAUJO NETO 11/05/2015
ARTHUR GABRIEL DE ALMEIDA SILVA 04/02/2016
BEATRIZ DE OLIVEIRA CARDOSO 14/01/2016
BRENO FELIPPE ALMEIDA GOUVEIA 19/05/2015
BRUNO VINICIOS SILVA DUARTE 05/08/2015
CARLOS EDUARDO RODRIGUES MURADA 05/10/2015
DAVI LUCAS FRANCO IGLESSIA 08/02/2016
DAVI LUCAS SANTOS ARAUJO 07/08/2015
DAVI LUIZ DA SILVA MACHADO 28/04/2015
EDUARDA CRISTINA GONCALVES SOUZA 03/11/2015
EMANUELLE VITORIA NUNES MACIEL 28/07/2015
EMILLY MARTINS DIAS 06/10/2015
ENZO BARBOSA FERREIRA 09/04/2015
ERICK DANIEL AMARAL NUNES 29/07/2014
EZEQUIEL LINCON DE LIMA 29/02/2016
FELIPE LEMES FERREIRA 06/10/2015
GEOVANA NUNES DE OLIVEIRA 23/06/2015
GIOVANNA SANTOS FORLIM 01/04/2015
GUSTTAVO COSTA SILVA 29/07/2015
GUTAVO LEMES FERREIRA 06/10/2015
HADASSA GIULLY RIBEIRO FRANCA DE PAIVA SANTOS 29/12/2015
HADASSA VITORIA LIRA DE FEITAS 25/11/2015
HADASSAH DE CASTRO MARTINS 01/04/2015
HENRIQUE DANIEL GOMES 27/03/2016
ISAAC NASCIMENTO DA SILVA 08/10/2015
ISADORA LORRAYNE ARAUJO DORIGO 14/03/2016
ISAK LOPES DE SOUZA 21/10/2015
JHONATAN KAIQUE GODINHO WOICIEKOSKI 11/12/2015
JOAO CARLOS NOGUEIRA DE LIMA 05/03/2017
JOAO FLAVIO PEREIRA DA SILVA 07/01/2016
JOAO LUCAS DE OLIVEIRA SILVA 22/08/2015
JOAO MIGUEL DA SILVA SOUZA 17/02/2016
JOAO VICTOR GOIS SILVA 05/02/2016
JOSE MIGUEL RODRIGUES BARROS 20/04/2015
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JOSE PIETRO DE SOUZA RAFAEL 18/09/2015
LETICIA EMANUELLY FEITOSA FELTRIM 18/03/2016
LIVIA FEITOSA MARICATO 26/06/2015
LIVIA MANUELLY BRAMBILLA NASCIMENTO 23/02/2016
LORENA BARBOSA TOSTA 27/07/2015
LUARA BONFIM FERREIRA 06/04/2015
LUIZ FELIPE DE ASSIS 11/02/2016
LUIZ OTAVIO ZANINI 13/02/2016
LUIZA GABRIELLY PETINELLI DA SILVA 16/01/2016
MARIA EDUARDA MARTINS SANTOS 23/08/2015
MARIA VITORIA TEIXEIRA DA SILVA 05/11/2015
MATHEUS DIONIZIO DUARTE 07/07/2015
MIGUEL OLIVEIRA DO SANTOS 23/04/2015
MURILO MENEZES DE JESUS 12/08/2015
NATHALY PEREIRA DA SILVA 12/12/2015
OTAVIO DE FREITAS GUALDI 27/03/2016
PAULO NATHAN OLIVEIRA CARNEIRO 16/01/2016
PEDRO CARVALHO CARDOSO 04/06/2015
PETERSON RODRIGUES DELGADO 20/04/2016
RAYSSA PEREIRA OSORIO 20/08/2015
ROBERTA RODRIGUES GONCALVES 09/12/2015
SOPHIA ALVES GUALDI 28/04/2015
THAMILLY VITORIA BATISTA PEREIRA 27/01/2015
THEO FELIPE PAES DA SILVA LEMES 07/10/2015
VALENTHINA TORQUATO DA SILVA 06/01/2016
VALENTINA DE OLIVEIRA MARTINS 28/07/2015
VALENTINA ROCHA STRUB 05/09/2015
VALENTINA SANTOS OLIVEIRA 26/06/2015
WILLIAN MATEUS CARNEIRO DA SILVA 30/05/2015
YASMIN DALLABRIDA HENRICHSEN 10/01/2016
YASMIN VITORIA CORTEZ SANTOS 20/10/2015
b. PRE II

ALUNO NASCIMENTO

ALEXANDRE GUALDI 06/04/2014
ANA GABRIELLE ROSA DE OLIVEIRA 19/07/2014
CRISTHYAN LEONARDO ARRUDA DOS SANTOS 12/05/2014
DAVI FANTUCCI DINIZ DE ALMEIDA 14/11/2014
DAVI LUCAS SILVA ANDRADE 18/12/2014
DAVI LUCAS SILVA LIMA 25/03/2015
DAVI PIETRO MENEZES DE PAULA 26/02/2015
EDUARDO SPINELI NICOLAU 09/05/2014
ELOAH DUARTE MARQUES 06/11/2014
ELOIZA RODRIGUES REZENDE LIMA 27/03/2016
EMANUEL DE CAMPOS LOUVEIRA 09/10/2014
ENZO GABRIEL RODRIGUES DA SILVA 27/09/2014
ESTER OCAMPOS ALBRES 10/02/2015
EZEQUIEL RIBEIRO DE SOUZA 25/03/2015
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FELYPE DIAS GUIMARAES 26/03/2015
GABRIEL AUGUSTO DOS SANTOS AZAMBUJA 05/09/2014
GABRIELLE LOURENCO RODRIGUES LEITE 09/05/2014
GUILHERME RIBEIRO LEITE 25/08/2014
HELOISA CAZUZA MORAES 11/07/2014
JOAO MIGUEL DE PAULA COSTA 07/04/2014
JULIA FRANCA DOS SANTOS 17/09/2014
KAMILLY VICTORIA VITOR DA SILVA 22/08/2014
LAURA ALVES DA LUZ 02/04/2015
LUAN RAFAEL PETINELLI 09/06/2014
LUDMILLA LIMA DA SILVA 27/01/2015
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA FERREIRA 30/09/2014
MARIA ISADORA DA SILVA MATOS 05/02/2016
MARIA VITORIA PEREIRA ZACARIAS 19/08/2014
MARIANA VILALVA DA SILVA 15/02/2014
MIGUEL OLIVEIRA RAMOS 27/11/2014
MURIEL FAGUNDES DA SILVA 27/06/2014
NICOLLI PEREIRA DA SILVA 21/04/2014
PEDRO HENRIQUE SILVA DE SOUZA 01/10/2014
PIETRO LEVI OLIVEIRA SILVA 19/07/2014
PIETRO SAMUEL FERREIRA DE JESUS 23/03/2015
RANIELLY SOUZA GUIMARAES 21/03/2015
RAVEL JULIO FIORINI 14/04/2014
SOFIA GARCIA MARQUES 06/01/2015
SOFIA MACEDO DE SOQUZA 27/07/2015
SOPHIA FERREIRA DA SILVA 04/02/2015
WILLIANE SOFIA ROQUE DA SILVA 24/09/2014

c. 1° ANO

ALUNO NASCIMENTO
ADRIAN ALVES FERREIRA CORREA 14/01/2014
ALLAN CHRISTIAN PEREZ PEREIRA 13/06/2013
ANA HELOIZA TEODORO DO NASCIMENTO 30/10/2013
ANA JULTA GONCALVES SOUZA 25/07/2013
ANA LUIZA SANTOS DA SILVA 30/11/2013
ANGELICA DA SILVA RODRIGUES 16/05/2013
ARTHUR AIDAN DE SOUZA AZEVEDO 05/11/2013
ARTHUR RODRIGUES SOUZA 16/08/2013
EDMINE MELISSA LEONARD REYNOSSO 14/02/2015
EMANUELLY MACHADO FRANCA 20/12/2014
EMILY DANDARA SANTOS DE OLIVEIRA 26/10/2013
ENZO GABRIEL NASCIMENTO RIBEIRO 27/12/2013
FELIPE EDUARDO DA SILVA SANTOS 15/05/2013
GUILHERME GABRIEL SILVA OLIVEIRA 05/04/2013
HAYLLA VITORIA PERES DA SILVA 14/05/2013
HEITOR MOISES ALVES DO NASCIMENTO 09/07/2013
HENRY BONFIM FERREIRA 18/04/2013
IANA MARA SOUZA SANTOS 04/07/2013
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ISAAC FARIA FROES 14/08/2013
ISABELLA SANTOS DE PAULA PAIVA 24/02/2014
ISABELLA THAINA SOUZA FERNANDES 07/03/2014
ISADORA FELISBINO MENEZES 29/04/2013
ISMAEL LIMA SANTOS 07/05/2013
JAMILLY CASTRO DA SILVA 31/01/2014
JOAO GUILHERME BEZERRA SANTOS 26/10/2012
JORGE LUIZ DA SILVA 27/05/2013
JOSUE STARDANTAS MELO SILVA 10/07/2013
KAILLY GIOVANA ARAUJO DOS SANTOS 13/04/2013
KAUA DOS SANTOS MENDES 18/02/2014
KETLEN MARCELLY EUGENIO TOMAZ 16/08/2013
LETICIA CRISTINA SANTOS FERREIRA 26/02/2014
LUAN SCHUCH COUTINHO 12/03/2014
LUIS FERNANDO DA SILVA NASCIMENTO 01/03/2014
LUIZ GUILHERME WEISSHEIMER DOS SANTOS ARAUJO 27/11/2013
LUIZ GUSTAVO PEREIRA DE OLIVEIRA 09/04/2013
LUIZA OLIVEIRA ALVES 28/04/2013
MARCOS FELIPE LOPES RODRIGUES 09/05/2013
MARIA ELOIZA FERREIRA DA SILVA 12/06/2013
MARIA LUIZA DE OLIVEIRA SILVA 18/02/2014
MELISSA SOFIA RODRIGUES VIANA 03/07/2013
MICKAELLA DOS ANJOS FERREIRA SILVA 28/11/2013
MONIQUE DE OLIVEIRA XAVIER 03/05/2013
MONIZE KAILLA DA SILVA RODRIGUES 20/06/2013
PEDRO LUCAS OLIVEIRA COSTA 21/07/2013
RAFAELA JACOB SANTOS 24/09/2013
RENATO INACIO SANTOS 26/05/2014
SAMARA LUIZA RODRIGUES CUSTODIO 18/03/2014
SOFIA LIMA DOS SANTOS 13/11/2013
SOPHIA DE OLIVEIRA MARTINS 10/05/2013
THALLYS GABRIEL DO NASCIMENTO 30/09/2013
VALENTINA POSSO CORONATO LIMA 05/02/2014
VICTOR GABRIEL DOS SANTOS 20/12/2013
VICTOR GABRIEL OLIVEIRA DE ALMEIDA 28/05/2013
YASMIM DA VEIGA ROSA 13/02/2014
YZAMAK DA SILVA ALBUQUERQUE 26/08/2013
ALUNO NASCIMENTO
ANA AMELIA PINHEIRO BATISTA 02/02/2013
ANA CLARA GRASSI DE ALMEIDA 09/03/2013
ANNA JULIA FERREIRA DOS REIS 16/05/2012
ARTHUR ROSA FERREIRA 20/01/2013
CRISTIELLE CARDOSO DE SOUZA 09/12/2011
DANIELA DA SILVA BARBEIRO 07/042013
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DOUGLAS DAVI ALVES DA LUZ 28/08/2012
EDUARDO HENDRICK DE PAULA JESUS 30/06/2012
EMANUELLE CARDOSO DE SOUZA 09/12/2011
EMANUELLY SILVA FROES 10/04/2012
EMANUELY FERNANDES ARAUJO DA SILVA 14/09/2012
EMILLY SILVA FROES 10/04/2012
EMILY VITORIA ALVES DE SOUZA 04/04/2012
EMONALIZE DA SILVA MARTINS 25/10/2012
ENZO GABRIEL DE OLIVEIRA DA SILVA 09/04/2012
HELOISA VITORIA RIBEIRO DA SILVA 12/06/2012
HENDREW BARROS DA SILVA 27/07/2012
ISAAC ROBERTO NASCIMENTO OLIVEIRA 01/05/2012
JHULY CHRISTINE SOUZA MARTINS 04/11/2012
JOAO FELIPE DOS SANTOS SOUZA 12/09/2012
JOAO LUCAS PEREIRA AVILA 22/01/2013
JORDANA MACEDO DE SOUZA 19/10/2012
JOUGLAS JUNIOR DE CASTRO SILVA 20/05/2012
JULIA GRANDE NOLL 12/04/2012
KAMILLY SOFIA MOURA AZEVEDO 24/12/2011
KARLOS DANIEL NASCIMENTO DE SOUZA 13/10/2010
KAUANY VITORIA DE SOUZA QUEIROZ 16/04/2012
KAYKE AUGUSTO APARECIDO GUIMARAES 01/012012
KEMILLY VITORIA DUARTE CAMARGO 23/06/2012
KETLYN MARIA DE LIMA OLIVEIRA 19/11/2012
LEANDRO GABRIEL AUGUSTO VAROLI 12/12/2012
LUCAS DANIEL RORIGUES DE SOUZA 04/03/2013
MARCOS ANTHONY OLIVEIRA SILVA 07/12/2012
MARCOS PAULO ANTUNES SILVA 01/05/2013
MIGUEL LIMA CALIXTO DE ALENCAR OLIVEIRA 22/09/2012
MIRIAN NAYARA GOMES SANTOS 05/10/2012
NICOLAS GABRIEL RODRIGUES SOUZA 10/08/2012
RAPHAEL JULIO FIORINI 12/07/2017
STEICI LORE GUIMARAES PEREIRA 13/02/2013
VINICIUS LIMA BORGES 17/08/2012
WESLEY JUNIOR TORRES MARTINS 21/07/2012
YASMIN GABRIELLY COSTA ALVES 20/08/2012
YASMIN MONTEIRO CONEGUNDES 19/07/2011
e. 3° ANO

ALUNO NASCIMENTO
ANA BEATRIZ CAVALCANTI SOBRAL PRESOTTO 05/04/2011
AYRON RODRIGUES SOUZA 30/01/2011
BERNARDO CHISTOPHE DOS SANTOS ALMEIDA 01/05/2011
CECILIA DE ASSUNCAO DA SILVA 16/04/2012
DANDARA FERNANDA DE CAMPOS NICOLODI 06/02/2012
DAVI DE OLIVEIRA CAMPOS 21/10/2011
EDMILLA NASCIMENTO RIBEIRO 29/05/2010
EDWARD ALVES DE SOUZA 29/07/2010
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EMANUELE CRISTINA ROSA DE OLIVEIRA 19/09/2011
EMMANUELY SCHLOSSER DA SILVA 03/11/2011
EVA SOTOMAYOR AZAMBUJA DE SOUZA 22/06/2012
GUILHERME OTAVIO DE OLIVEIRA 24/06/2011
GUSTAVO COGO SANTOS 17/10/2011
HELOISA FAVEIRO TEIXEIRA 15/09/2011
HIALLA LAYSSA SOUZA COIMBRA 12/08/2011
IGOR COGO SANTOS 06/12/2009
JOAO FELIPE WEISSHEIMER DOS SANTOS ARAUJO 13/03/2012
JOAO PEDRO TAVARES SOUZA 06/09/2011
JOSE MANOEL MARQUES LINO 30/01/2011
KAIQUE DIBA SAMPAIO 20/04/2011
KALEBE STARDANTAS MELO SILVA 19/03/2012
KAMILLY SOPHIA MOURA AZEVEDO 24/12/2011
KLIVITON ARTHUR DE SOUZA 16/09/2012
LAUANNY ELITERIO VIANA 24/08/2011
LUIS EDUARDO MONTEIRO CONEGUNDES 02/11/2008
LUIZ FELIPE VILALVA DA SILVA 18/05/201
MARIA CLARA DA SILVA RODRIGUES 27/01/2012
MATHEUS FELLIPE JACQUES DOS SANTOS 24/01/2012
NICOLAS PEDRO DA SILVA 02/10/2012
RHUAN LUCAS FEIJO CADETE 02/10/2011
RHYAN FERNADES FEIJO CADETE 02/10/2011
RHYAN MIGUEL RIBEIRO FERRAZ 08/06/2011
SAULO DANIEL FERREIRA ALVES SILVA 17/02/2012
VINICIOS COGO SANTOS 06/12/2009
YASMIM SANTOS DA SILVA 13/12/2012
YASMIN VITORIA FREITAS 07/01/2012

f. 4° ANO

ALUNO NASCIMENTO
ALAN VICTOR BARBOSA CAMARGO 31/01/2011
ALANA ROBWRTA DOS REIS SOARES 12/06/2006
AMARILDO DA SILVA RODRIGUES 15/10/2010
ANA PAULA OLIVEIRA DOS SANTOS 22/01/2010
ANDERSON DASILVA SOUZA BARBEIRO FILHO 15/05/2010
ANTONIO CARLOS PEREIRA SANTOS DE PAULA 31/07/2010
ARTHUR GARCIA HEEP 19/03/2011
BRENDA LUANA RODRIGUES VIANA 12/11/2010
CAMILA VITORIA DOS SANTOS JACQUES 22/10/2010
CIBELLY MARTINS CABRAL DE MORAES 23/09/2010
DAFNNE ALVES GUALDI 05/09/2010
DANIEL FERREIRA MORAES 29/03/2011
DANILO FERREIRA MORAES 29/03/2011
DENIS NARCISO DE ALMEIDA 13/04/2006
DHIONATAN ROSA DA COSTA 22/02/2006
EDWARD ALVES DE SOUZA 29/07/2010
EMANUELLY GRASSI ALBRECHT 22/12/2010
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EMANUELY VITORIA MOURA DA FONTOURA 13/08/2010
EMILLY GABRIELLY NOGUEIRA DE LIMA 17/03/2011
ERICK DOUGLAS SANTOS DE OLIVEIRA 14/10/2006
ERISVAN SILVA GUIMARAES 28/05/2007
ESTEFANI NAYARA MACEDO DE SOUZA 08/12/2010
FLAVIA FERNANDES PEREIRA 23/07/2010
GABRIELLY SOARES JUSTINO 30/10/2007
GUILHERME DE LIMA TORRES 17/11/2010
GUILHERME FELISBINO MENEZES 11/09/2008
GUSTAVO DOS SANTOS BELCHIOR 11/07/2010
ISABELI DZIOBA DOS SANTOS 28/06/2009
ISADORA BERNARDI BIASOTTI 21/05/2010
JEREMIAS LIMA CALIXTO DE ALENCAR OLIVEIRA 14/06/2010
JOIRES BRAGA ANDRADE 22/10/2010
KAICK MAIA SOUZA 13/06/2015
KAIQUE NASCIMENTO DE SOUZA 18/04/2009
LETICIA COLLETO DA SILVA 24/09/2010
LORENA NARCISO DOS SANTOS 13/04/2010
LUIS FERNANDO BATISTA WOMMER 12/10/2018
LUIS FERNANDO MARQUES BORGES 06/08/2011
LUIZ FELIPE JESUS OLIVEIRA 23/07/2010
LUIZ FELIPE LAZZARI 28/12/2010
MARIA EDUARDA DA SILVA STURM 03/06/2011
MARIA VITORIA SANTOS DA SILVA 29/11/2010
MARILIA ALVES LOURENCO DA SILVA 10/10/2010
MATHEUS GABRIEL DA SILVA SANTOS 07/01/2011
MAYKON VINICIUS EUGENIO TOMAZ 21/05/2009
PAULO HENRICK DOS SANTOS MELO 13/07/2010
PEDRO HENRIQUE CUSTODIO SILVA 02/01/2011
RAFAEL ALMEIDA DA SILVA 22/03/2011
RAFAEL NARCISO RAMOS 26/02/2009
RANIELLY ELOA DE SOUZA CORA 09/05/2009
REBECKA SOTOMAYOR AZAMBUJA DE SOUZA 04/05/2011
ROBERT LUAN DE JESUS LEITE 05/03/2010
RODRIGO SIQUEIRA NORAT PINHEIRO 18/01/2011
SAMARAH STELY CARVALHO FRANCO DA SILVA 26/10/2010
SAMUEL SCHONS MARTINS DE ALMEIDA 23/09/2010
SOFIA SILVEIRA SOBRINHO 04/11/2010
VINICIUS EDUARDO AUGUSTO VAROLI 28/10/2010
VITORIA SANTOS DA SILVA 25/10/2010
WILLIAN HORTENCIO DA SILVA 13/12/2010
YASMIN VITORIA BRANDAO ARAUJO 22/01/2011

g. 52 ANO
ALUNO NASCIMENTO
ANGELINA DA SILVA RODRIGUES 13/08/2009
BEATRIZ SIQUEIRA NORAT PINHEIRO 08/10/2009
BRENO LIMA BORGES 27/07/2009
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BRUNA DA SILVA BARBEIRO 08/12/2008
CARLOS HENRIQUE MARTINS DOS SANTOS 11/06/2009
DAVI GARCIA HEEP 07/12/2009
DAVYD ISAQUE MARTINS DANIEL 09/03/2010
ESTEFANE Ap2 DE SOUZA LUCIO 01/09/2009
GABRIEL FELISBINO MENEZES 17/01/2010
GENILSON JUNIOR SCHULTZ SOARES 28/05/2009
GEOVANA NAKAYAMA SILVA 17/03/2010
GISELLY DA SILVA 13/09/2007
GUILHERME ANTONIO FELIX ALVES 02/06/2009
ISIS MARIA BENITES 20/06/2009
ITALO BRANDAO DE ARAUJO 12/09/2009
KAIQUE EDUARDO DA ROSA DE SOUZA 06/01/2010
KAMILLY VITORIA DE SOUZA ALVES 16/07/2007
KAUAN HENRIQUE CANDIDO CAVERZAN 23/01/2009
LEONARDO BATISTA WOMMER 06/02/2007
LUIZ EDUARDO CAVALETE DUARTE 18/11/2009
LUIZ FELIPE ROJAS PINHEIRO 22/03/2008
LUIZA FERREIRA DE CARVALHO 03/03/2010
MATHEUS FELIPE FONSECA FERREIRA 09/04/2010
PAULO RICARDO SILVA CAVASSANI 18/01/2010
PEDRO GABRIEL RODRIGUES DE SOUZA 18/01/2010
PIETRA LOHANY DE SOUZA OLIVEIRA 19/01/2010
RENAN PEREIRA ANDRADE 16/04/2010
VICTOR HUGO DE ANDRADE BARBOSA 14/02/2019
VITHOR PIERRY FRANCO SOARES 07/06/2009
WALISON FELIPE HEBERLE DE ALMEIDA 10/10/2009

ALUNO NASCIMENTO
ALEXANDRE DOS SANTOS BARBOSA 05/12/2008
ANA BEATRIZ OCAMPOS DE SENA 26/09/2009
ELIEL AJALA DE PAULA 06/08/2008
ERIK MAIA SOUZA 24/08/2008
FELIPE DE SOUZA BEM 13/05/2008
GABRIEL ANTONIO GRACIANO 13/01/2009
GABRIEL FELIPE DA SILVA QUINTINO 09/01/2006
GABRIEL OCAMPOS DE SENA 21/10/2005
HUGO CASSIANO DA ROCHA 19/11/2008
ISABELA ALMEIDA DA SILVA 12/09/2008
KAIO HENRIQUE MONTEIRO 06/10/2008
KAUA AMARAL DE MORAIS 07/05/2008
KETILIN NATALIA DA SILVA 19/12/2008
LUCAS CANDIDO DO NASCIMENTO 18/02/2008
MARIA EDUARDA SANTOS FERREIRA 16/06/2008
MARIA LETICIA OLIVEIRA DE SOUZA 28/12/2008
VICTOR KAIO DIAS COELHO 14/03/2008
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i. 7° ANO
ALUNO NASCIMENTO
ALANA ISABELE DOS SANTOZS BARBOSA DA CRUZ 17/08/2006
ANA CARLA ANDRADE BARBOSA 25/10/2007
ANA JULIA PEREIRA DA SILVA 10/10/2006
ANTONY RENAN ROSA DE OLIVEIRA 02/05/2007
ERIC HENRIQUE ALVES GUALDI 30/10/2005
GABRIEL PEREIRA DA SILVA 04/07/2007
JOAO VITOR DRESCH PEREIRA MACEDO 05/08/2003
LUAN NATHAN DONATO REZENDE 22/09/2006
MARIA TERESA DE SOUSA OLIVEIRA 09/02/2008
MIGUEL REZENDE DO CARMO 29/01/2007
NAIRA GABRIELE LOPES RODRIGUES 10/02/2006
NICOLE GIULLY RIBEIRO FRANCA
NICOLLY EDUARDA GOTARDI 08/12/2007
OTAVIO ALEX SILVA 08/12/2004
VICTOR ARAUJO PEREIRA 07/11/2004
j. 8° ANO
ALUNO NASCIMENTO
ANA LARISSA COGO SANTOS 14/09/2006
ANA LUISA HAMES 20/11/2006
ANNY CAROLINE CORA RIBEIRO DA SILVA 23/01/2007
BIANCA AMARAL DE MORAIS 22/03/2007
DJONATAN DA SIVA 28/06/2004
FRANCISCO EMANUEL DE LIMA DA LUZ 30/03/2007
JOAO LUCAS GEBALDO FERREIRA 28/12/2002
JOAO PAULO BRAGA DA SILVA ANDRADE 10/11/2005
PEDRO HENRIQUE NECKEL VERA 09/11/2005
ROBERTA VITORIA ALMEIDA DA SILVA 09/03/2006
k. 9° ANO
ALUNO NASCIMENTO
CARLA APARECIDA SCHUTZ DA SILVA 10/03/2006
ISLANE VITORIA DA SILVA 09/06/2005
ISRAEL WAGNER DA SILVA 28/05/2005
NICOLAS MAURICIO LAZZARI 17/05/2006

4. DAS DISPOSICOES GERAIS
4.1. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Chapadao do Sul, 20 de janeiro de 2020.

| ]/ ‘;".5’ |
£ ‘U\g\lfj Ve~ Kwa

/| JOAO CARLOS KRUG,
\  Prefeito Municipal
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
Termo de Colaboragdao N° 13/2019

AS PARTES: MUNICIiPIO DE CHAPADAO DO SUL/MS, CNPJ n° 24.651.200/0001-72, neste ato representado por
Joao Carlos Krug, doravante denominado Concedente, e de outro lado a ASSOCIACAO TENIS PARA TODOS,
CNPJ n° 27.352.908/0001-10, representado por Thiago Almeida Moreira, doravante denominada Convenente.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este instrumento é firmado com fundamento legal na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, nos termos do Decreto n°® 2.947, de 26 de janeiro de 2018 e demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO: Constitui o objeto deste instrumento, a prorrogacdo “de oficio” do prazo de vigéncia
do Termo de Colaboracdo n° 13/2019, tendo em vista o atraso na liberacdo de recursos financeiros, para a
consecucgao e conclusao do referido Termo.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA: A vigéncia do Termo Aditivo corresponde ao periodo entre 01/01/2020 3
20/01/2020.

Municipio de Chapadé&o do Sul
Joao Carlos Krug — Prefeito Municipal
Concedente

Associacao Ténis Para Todos
Thiago Almeida Moreira - Presidente
Convenente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
Termo de Colaboracao N° 05/2019

AS PARTES: FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS, inscrito no CNPJ sob o n® 15.542.487/0001-01, neste ato
representado pela sua Gestora a Sra. Mara NuUbia Soares Pereira, Secretaria Municipal de Saude, doravante
denominada Concedente, e a Organizacdo da Sociedade Civil, ASSOCIACAO GILEADE, inscrita no CNPJ sob o n°
04.457.162/0001-04, neste ato representada por Carlos Alberto Schlatter, a seguir denominado Convenente.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este instrumento é firmado com fundamento legal na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, nos termos do Decreto n°® 2.947, de 26 de janeiro de 2018 e demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO: Constitui o objeto deste instrumento, a prorrogacdo “de oficio” do prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo n° 05/2019, tendo em vista o atraso na liberagdo de recursos financeiros, para a
consecucao e conclusdo do referido Termo.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA: A vigéncia do Termo Aditivo corresponde ao periodo entre 01/01/2020 a
20/01/2020.

FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS
Mara Nubia Soares Pereira
Gestora - Concedente

ASSOCIAGCAO GILEADE
Carlos Alberto Schlatter
Presidente - Convenente
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
Termo de Colaboracao N° 08/2019

AS PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n°® 13.600.190/0001-20,
neste ato representada pela sua Gestora Sra Maria das Dores Zocal Krug, doravante denominada Concedente, € a
Organizacdo da Sociedade Civil, a ASSOCIACAO MULHER RARA - CASA DE MENTORIA JOIA RARA, inscrita no
CNPJ n© 22.934.043/0001-87, neste ato representada por Rosana Salviano da Silva Salabai Barbosa, a seguir
denominada Convenente.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este instrumento é firmado com fundamento legal na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, nos termos do Decreto n°® 2.947, de 26 de janeiro de 2018 e demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO: Constitui o objeto deste instrumento, a prorrogacao “de oficio” do prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragao n° 08/2019, tendo em vista o atraso na liberagdao de recursos financeiros, para a
consecucdo e conclusao do referido Termo.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA: A vigéncia do Termo Aditivo corresponde ao periodo entre 01/01/2020 3
15/02/2020.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Maria das Dores Zocal Krug - Gestora
Concedente

ASSOCIACAO MULHER RARA - CASA DE MENTORIA JOIA RARA
Rosana Salviano da Silva Salabai Barbosa - Presidente

Convenente
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N°. 012/2020

Concede férias ao servidor do Poder Legislativo Municipal.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL -
MS, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE

Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor CLAUDIO SEBASTIAO FERREIRA, Diretor de
Departamento, DAL-04, a partir de 20 de janeiro de 2020 a 03 de fevereiro de 2020, referente ao periodo aquisitivo
de 2018/20109.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 20 de janeiro de 2020.

Ver. ELTON SILVA
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 013/2020.

Apostila nome da servidora da Camara Municipal de Chapadao do Sul - MS.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL -
MS, no uso de suas atribuicoes legais.
RESOLVE
Apostilar o nome da Servidora CLARICE PREIS FLORES, Técnico de Atividades Legislativa Classe N
Padrdo N-IV, para constar que em virtude de Averbacdo de Divdrcio Consensual do Casal, voltando a nubente usar o

nome de solteira CLARICE PREIS.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, 17 de janeiro de 2020.

Ver. ELTON SILVA
PRESIDENTE
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