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LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

“Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Chapadédo do Sul, cria
cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras
- providéncias”.

O Prefeito Municipal de Chapad&o do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
- suas atribuigdes legais,

- Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

- TiTuLO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO | '
. | DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

- Art. 1° A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul tera
como finalidade a valorizagdo do servidor, a criagdo de condigdes favoraveis ao aprimoramento
profissional e & manutengdo do nivel técnico e gerencial dos servidores e o oferecimento de
remuneragao digna e compativel ao desempenho da fungao, visando a eficiéncia e a qualidade da
- prestagao dos servigos piblicos de competéncia do Municipio.

§ 1° As agdes decorrentes da politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal
serdo orientadas por projetos que visem o desenvolvimento de agdes que permitam a satisfagdo das

necessidades da administragdo municipal e a criagéo de oportunidades para a realizagéo profissional
~ dos seus servidores.

§ 2° Terdo carater permanente as medidas que tenham por objetivo o incentivo a
qualificagdo, ao desenvolvimento pessoal, ao aperfeicoamento e a complementagdo da formagéao
profissional dos servidores municipais.

- Art. 3° A gestdo dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia
e estara submetida as normas consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

~ TiTuLo i

DO SISTEMA DE CARREIRAS

s CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

: (67) 3562-5680
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Art. 4° O sistema de carreiras para os servidores da Prefeitura Municipal compreende a
indicagdo de posigdes de maior contelido, segundo as linhas de sucesséo definidas para cada carreira e
s das oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento profissional guiado pelas aspiragoes
. pessoais.

Art. 5° O sistema de carreiras estabelecera a sucess@o ordenada de postos que
permitirdo a evolugao funcional dos servidores dentro do servigo publico municipal, orientando-os para a
& realizag&o profissional e pessoal, assentado nas seguintes premissas:

| — manter identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no
exercicio da fungdo ocupada;

- Il — priorizar a competéncia profissional e sua identidade com a carreira para facilitar a
- realizagao pessoal;

Il - atribuir a compensagao salarial justa e compativel com o conteudo da fungéo, a
complexidade das tarefas e a capacitagdo, experiéncia e especializagdo requeridas para seu
- desempenho.

- Art. 6° A organizagdo do Plano de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal
tem por finalidade estruturar os cargos efetivos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e a
complexidade das atribuigdes e responsabilidades das fungdes que os integram.

~ Art. 7° O Plano de Carreiras e Remuneragdo tem por objetivo democratizar as
N oportunidades de ascensao profissional, incentivar a qualificagéo do servidor e implantar o sistema do
mérito na Prefeitura Municipal.

& CAPITULO Il
- DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 8° A estrutura do Plano de Carreiras e Remuneragdo é formada por carreiras
reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

~ | - Grupo Atividades de Atuagao Finalisticas - integrado pelas carreiras cujos
_ contetdos dos cargos e fungdes requerem dos servidores conhecimentos técnicos especializados para a
execugdo de atividades tipicas e de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal;

Il - Grupo Atividades de Gestdo Institucional — constituido pelas carreiras cujos
~ cargos e fungdes tém atribuigdes relacionadas as atividades técnico-burocraticas e de apoio operacional,
= administrativo e ou auxiliar nos 6rgéos da Prefeitura Municipal;

il - Grupo Diregdo, Geréncia e Assessoramento — composto pelos cargos de
provimento em comissao que tém atribuicdes de atendimento as atividades de comando, geréncia,
~ chefia, coordenagdo, supervis@o, planejamento e controle, bem como as de assessoramento e
= assisténcia a dirigentes, 6rgéos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

§ 1° As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza, complexidade e
responsabilidade semelhantes e integradas por fungdes com niveis de escolaridade, qualificagdo e
~ habilitagdo profissional assemelhadas. { \
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§ 2° O Grupo Ocupacional Diregdo, Geréncia e Assessoramento sera integrado por
cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneragéo fixados em Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

- Art. 9° As carreiras tém identidade com o conjunto de categorias funcionais que as
- integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adicdo cumulativa de
atribuicdes com maior complexidade e responsabilidades e em razdo da elevagéo hierarquica das
relagdes funcionais.

- Art. 10. As categorias funcionais correspondem a divisdo béasica das carreiras e
= compreendem as fungdes que identificam os postos de trabalho, segundo especializagdes, habilitagdes
e profissdes.

Art. 11. As carreiras que compdem os Grupos Ocupacionais Atividades de Atuag&o
p Finalistica e Atividades de Gestéo Institucional s&o identificadas pelas seguintes denominagdes:

| - Grupo Atividades de Atuagao Finalistica:
a) Magistério Municipal;
- b) Servigos da Saude Publica;
c) Servigos de Apoio Educacional;
d) Servigos de Apoio as Agdes Sociais;
- Il - Grupo Atividades de Gestao Institucional:
a) Servigos de Fiscalizagao Municipal;
- b) Servigos Organizacionais;
c) Servigos Operacionais e Auxiliares.
p CAPITULO IV i
- DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNGOES

Art. 12. As categorias funcionais que compdem as carreiras do Plano de Carreiras e
Remuneragéo tém as seguintes denominagdes:

- | - Magistério Municipal:
-~ a) Profissional de Educagéo;

Il - Servigos de Saude Publica:
B a) Profissional de Medicina;
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b) Profissional de Servigoé de Salde;
c) Técnico de Servigos de Saude |I;
d) Técnico de Servigos de Saulde |;
e) Assistente de Servigos de Saude Il;
~ f) Assistente de Servigos de Salde |;

Il - Servigos de Apoio Educacional:

N a) Gestor de Atividades Educacionais;

- b) Assistente de Atividades Educacionais |Il;
2 c) Assistente de Atividades Educacionais I;
d) Assistente de Atividades Educacionais |;

N IV - Servigos de Apoio as Agoes Sociais:
- a) Gestor de Agdes Institucionais;

b) Assistente de Agdes Institucionais |I;

c) Assistente de Agdes Institucionais I;

" V - Servigos de Fiscalizagdo Municipal:
- a) Fiscal de Tributos Municipais II;

b) Fiscal de Tributos Municipais ;

c) Fiscal de Obras e Meio Ambiente;

d) Fiscal de Posturas e Consumo;

e) Técnico de Fiscalizagao do Transito;

- VI - Servigos Organizacionais:
a) Gestor de Atividades Organizacionais;
b) Técnico de Atividades Organizacionais;
c) Assistente de Servigos Organizacionais II;

)
- d) Assistente de Servigos Organizacionais |;

VII - Servigos Operacionais e Auxiliares:
a) Agente de Servigos Especializados Il
- b) Agente de Servigos Especializados I;
- c) Agente de Servigos Especializados |;
gt d) Auxiliar de Servigos Operacionais I;
e) Auxiliar de Servigos Operacionais |.

. Art. 13. Os cargos tém a mesma denominagdo das categorias funcionais instituidas
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concurso publico.

- Art. 14. As categorias funcionais séo integradas por fungdes, conforme identificadas no
- Anexo |, que tém identidade e similaridade entre os ramos de conhecimento, a habilitagéo académica e
ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° A fungéo sera ocupada por designagéo do Prefeito Municipal, no ato de provimento
a do cargo que a mesma integra.

) § 2° O servidor podera passar a ocupar qualquer fungéo integrante da sua categoria
funcional, desde que a nova designagdo ndo implique em acréscimo pecuniario na respectiva
remunerag&o permanente e o designado atenda aos requisitos profissionais exigidos para seu exercicio.
- § 3° O quantitativo de fungdes serd estabelecido pelo Prefeito Municipal e
- correspondera ao nimero de cargos criados por lei para a respectiva categoria funcional, observada a
vinculagéo estabelecida no Anexo |.

Art. 15. As categorias funcionais s@o desdobradas em oito classes, identificadas pelas
- letras mailsculas A, B, C, D, E, F, G e H, que apontam a escala hierarquica vertical para defini¢éo dos
. valores dos vencimentos segundo o tempo de servigo.

Paragrafo Gnico. As categorias funcionais do Grupo Magistério sé@o desdobras em
niveis e classes conforme estabelecido no respectivo Estatuto.

b Art. 16. A movimentagao nos cargos de uma classe para outra observara o intersticio
minimo de efetivo exercicio do cargo e os limites de cargos criados para a respectiva categoria
funcional, de acordo com a seguinte escala:
- I - na Classe B, até cinquienta por cento dos cargos, no minimo trés anos,,
Il - na Classe C, até quarenta por cento dos cargos, no minimo cinco anos,;
Il - na Classe D, até trinta por cento dos cargos, no minimo sete anos;
. IV - na Classe E, até vinte e cinco por cento dos cargos, no minimo nove anos,;
V -na Classe F, até vinte por cento dos cargos, minimo onze anos;
~ VI -na Classe G, até quinze por cento dos cargos, no minimo treze anos; e

. VIl - na Classe H, até dez por cento dos cargos, no minimo quinze anos,

Paragrafo unico. Os tempos de efetivo exercicio e os limites por classe ndo se aplicam
no caso de enquadramento e na realizagéo da promogao funcional, que observara intersticio proprio.

- Art. 17. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram o Plano de
Carreiras e Remuneragao instituido por esta Lei Complementar s&o os discriminados no Anexo I.

§ 1° A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a graduagéo ou
- licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou ao nivel fundamental, no caso do Gltimo
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podendo ser completo ou incompleto.

- § 2° O edital de concurso publico podera exigir, para a selegdo dos candidatos ao
A provimento dos cargos de carreira, outros requisitos relacionados a capacitagdo ou habilitagao
profissional especifica ou demonstragao de habilidades para executar as tarefas da fungao.

Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal, em regulamento especifico, aprovar as
- descrigdes de cada cargo e as especificagdes de cada fungao, onde deverao estar discriminados, em
especial:

| - a denominag&o do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o integram;
2 Il - a denominagao de cada fungéo e o detalhamento das respectivas atribuigoes;
Il - as tarefas tipicas de cada fungéo; e

IV - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas especiais para
- selegao e provimento no cargo, assim como para exercicio da fungao.

Art. 19. Ficam criados para compor o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os
cargos efetivos constantes do Anexo ll, para implantagéo deste Plano de Carreiras e Remuneragao.

§ 1° No quantitativo dos cargos criados estdo incluidos os que resultardo da
_ transformagdo dos ocupados pelos servidores da Prefeitura Municipal, conforme condigdes
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 2° O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
o discriminara a denominagéo da categoria funcional, a fungéo a ser ocupada, o nivel e a classe, assim
- como a origem da vaga, a denominagéo da carreira e 0 6rgéo de lotagéo.

§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir e a transformar cargos criados nesta
Lei Complementar, sem aumento de despesa, em outros cargos de mesma natureza de provimento,
justificado o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

) CAPITULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO

= Art. 20. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Diregdo, Geréncia e
~ Assessoramento agrupam-se pela natureza das atribuicdes de diregéo e geréncia e de assessoramento
: especializado e técnico e classificam-se, segundo grau de responsabilidade, poder decisorio, posigao
hierarquica e complexidade das atribuigdes, nos seguintes subgrupos:

| - Subgrupo | - Diregdo e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenagéo, planejamento,

controle e supervisdo dos 6rgaos, entidades ou unidades organizacionais que integram a estrutura da
Prefeitura Municipal;

Il - Subgrupo Il - Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que se destinam
~ ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribuigbes de consultoria, assessoramento
" assisténcia técnica e ou administrativa a dirigentes, 6rgaos, entidades ou unidades da estrutura da

O
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Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregéo, Geréncia e
Assessoramento sdo de livie nomeag&o e exoneragéo do Prefeito Municipal.

Art. 21. Os simbolos e denominag&o dos cargos em comisséo da Prefeitura Municipal
s30 estabelecidos no Anexo VIl e sua atribuigdo devera ter conformidade com a hierarquia funcional e a
estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos em comissa@o deverdo ser ocupados por pessoas habilitadas em curso
de nivel superior ou aqueles que tiverem reconhecidos conhecimentos técnicos ou administrativos para
exercicio de suas atribuigoes.

§ 2° Ser&o privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em comissao
da destinados as fungdes de diregdo, geréncia, chefia e assessoramento a autoridades, orgaos,
entidades da Prefeitura Municipal.

- § 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar cargos em comiss&o em outros
. de mesma natureza de provimento, sem aumento de despesa.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. As fungdes de confianga representam o exercicio por servidor ocupante de
cargo de carreira, em extensdo as tarefas proprias de sua fungéo, de atribuigdes chefia intermediarias,
supervisdo ou assisténcia técnica ou operacional.

P Art. 23. A fungdo de confianga sera instituida por ato do Prefeito Municipal, observadas
. as denominagdes e simbolos fixados no Anexo IX.

§ 1° A fungdo de confianga constitui ampliagéo temporéria das atribui¢des do cargo e
sera ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipal que atenda aos requisitos previstos no
- ato de sua instituigao.

- § 2° A classificagao da fungéo decorre do nivel de responsabilidade das atribuigdes de
chefia, coordenagao, supervisdo, planejamento e controle, bem como da complexidade das tarefas de
assisténcia técnica e ou de apoio operacional que serao conferidas ao servidor designado.

- § 3° O servidor designado para exercer fungéo de confianga recebera gratificagéo de
acordo com a respectiva escolaridade, conforme parametros estabelecidos no Anexo X.

Art. 24. Compete ao do Prefeito Municipal a designagao e dispensa do servidor para
ocupar fungdo de confianga e se o servidor tera o indice por ser detentor de escolaridade de nivel
superior.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL
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Segéo |
Da Organizagao dos Quadros de Pessoal

Art. 25. A organizagao dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e de entidades
de direito pablico que integram a estrutura do Poder Executivo sera efetuada observados os seguintes
regras:

| - 0 Quadro Permanente da Prefeitura Municipal é integrado por todos os cargos
criados para permitir aos 6rgéos da administragéo direta da Prefeitura Municipal executar as atividades
de sua competéncia;

Il - as Tabelas de Pessoal sdo vinculadas a cada Secretaria Municipal ou 6rgdo
8 vinculado diretamente ao Prefeito Municipal e identificardo a lotagdo, mediante identificagdo do numero
de cargos e fungdes necessarios a consecugao de suas competéncias;

Il - os Quadros de Pessoal de cada entidade de direito publico identificara a respectiva
lotagdo, representada pelo nimero de cargos e fungdes necessarios & consecugdo de suas
. competéncias.

§ 1° Os Quadros e Tabelas de Pessoal discriminardo por denominagdes, simbolos e
quantitativos os cargos de carreira, as fungdes que os compdem, os cargos em comisséo e as fungdes
de confianga que Ihes s&o vinculados.

- § 2° Os cargos de carreira e as fungdes que os integram, os cargos em comissao € as
. fungdes de confianga serdo distribuidos e alocados as Tabelas ou aos Quadros de Pessoal de entidade
da administrag&o indireta por ato do Prefeito Municipal, de acordo com suas necessidades de recursos
humanos.

Secéo ll
Da Movimentagao nos Quadros de Pessoal

o Art. 26. As alteragdes de lotag@o e as movimentagdes dos servidores entre Quadros de
- Pessoal dar-se-ao por:

B I - remogé&o - passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a pedido, por
permuta ou por interesse e determinagéo do Prefeito Municipal; ou

I - redistribuig&o - passagem, no interesse da Prefeitura Municipal, de cargo e fungéo e
= do respectivo ocupante, de um Quadro de Pessoal para outro, a fim de promover ajustamento, em razéo
de extingdo, reorganizagéo ou criagdo de 6rgaos, entidades e ou unidades.

§ 1° A remogéo de oficio ocorrera para ocupar cargo vago e quando a pedido, por
permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo e a redistribuicdo resultara na ampliagdo de
Quadro de Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor néo
perdera sua lotagéo no Quadro de origem.

§ 3° A remogéo e a redistribuicdo implicam na redugédo do nimero de cargos e fungdes
- de um Quadro para a ampliagéo de outro, salvo quando a remogao decorrer de permuta.
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Secao i
~ Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 27. O ingresso nos cargos de carreira dar-se-a na classe A, apds aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em
lei, regulamento e no edital de abertura do concurso.

. § 1° Os requisitos relativos as exigéncias para selegéo de candidatos ao provimento nos
cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso, serdo fixadas no edital de abertura do
concurso que devera ter ampla divulgagéo na imprensa oficial e local.

. § 2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos interessados
. em ocupar cargos e fungdes que os compdem, de acordo com as vagas identificadas por fungéo
integrante de cargo de carreira, habilitagéo profissional e ou especializagéo.

§ 3° As vagas oferecidas no concurso pulblico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por fungdes e serdo providas obedecendo a classificagéo do candidato por fungéo e
ou especializagdo ou habilitagao profissional, conforme definido no edital.

Art. 28. Serdo reservadas nos concursos publicos até cinco por cento das vagas
oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

- § 1° Sera exigido do candidato inscrito na condigéo prevista neste artigo que atenda aos
- requisitos de habilitagéo e capacitagéo profissional para exercicio da fungdo e que a deficiéncia de que
seja portador ndo o impega de exercer as atribuigoes da mesma.

2 § 2° A classificagdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo sera em
separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagao alternada entre uma vaga para
o0 deficiente e uma para a classificagdo geral, até o limite das vagas destinadas a essa condigéo de
provimento.

Art. 29. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
-~ permanecera em estagio probatoério durante trés anos e ndo podera se afastar, durante esse periodo, do
exercicio das atribuices da respectiva fungéo.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissédo ou fungdo de
confianga, desde que em 6rgdos da Prefeitura Municipal, cujas atribuicdes tiverem relagdo com as
- tarefas inerentes a respectiva fungéo, sendo avaliado neste periodo.

§ 2° O servidor estavel da Prefeitura Municipal aprovado em concurso publico para
cargo do seu Quadro de Pessoal cumprira estagio funcional por cento e oitenta dias, periodo no qual
sera avaliado quanto as suas condigdes e habilidades para o exercicio da nova fungao.

Art. 30. O servidor sera considerado investido no cargo, ap6s formalmente aceitar as
atribuicdes, os deveres e as responsabilidades da fungdo de nomeagdo, mediante 0 compromisso de
bem desempenhé-los, em observancia as leis, as normas e aos regulamentos.

~ Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio
B do desempenho da fung&o para a qual tenha sido nomeado e investido no 6{gé da Prefeitura Municipal

AW
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onde passara a ter lotagao.

TiITULO NI
i DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

ol CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
- Das Modalidades

Art. 31. O desenvolvimento funcional na carreira tera por objetivo proporcionar aos
servidores municipais oportunidades de crescimento pessoal, profissional e funcional, mediante as
seguintes modalidades:

- | - progressao funcional - movimentagédo do membro do Magistério Municipal de um
nivel para outro em virtude de nova habilitag&o;

Il - promogao vertical - movimentagdo do servidor de uma classe para outra
5 imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo; e

= Il - promogao funcional, passagem do servidor de um cargo para outro, de posi¢ao
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, atendidos, necessariamente, os requisitos para a
nova investidura.

- § 1° O servidor em estagio probatério ndo concorrera a promogéo, valendo o tempo de
. servico desse periodo para contagem destinada a declaragéo de sua estabilidade.

- § 2° A progressao funcional no Magistério Municipal ocorrera nas datas e condigoes
estabelecidas em disposig¢des especificas constantes do respectivo Estatuto.

Secao Il
Da Promogao Vertical

- Art. 32. A promogao vertical ocorrera anualmente, pelos critérios de antiguidade e
" merecimento, quando existir vaga disponivel para movimentagdo a classe imediatamente seguinte a
ocupada.

§ 1° A promogéo vertical ocorrera uma vez por ano, no més de outubro, conforme
. regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer a promogao vertical o servidor devera contar de efetivo exercicio na
classe do cargo ocupado, no minimo:

I - um mil quatrocentos e sessenta dias para concorrer pg
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Il - setecentos e trinta dias e estar incluido entre os cingiienta por cento melhores
avaliados na classe, para concorrer por merecimento.

- § 3° A confirmagao de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido para
concorrer & promogéo vertical exclui da contagem os afastamentos e licengas superiores a cento e
oitenta dias e ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio, mesmo quando considerados
de efetivo exercicio.

-~ § 4° O servidores serdo classificados, para fins de concorrer a promogéo vertical por
merecimento ou antiguidade, pela pontuagéo obtida na avaliagéo e ou pelo tempo de efetivo exercicio,
independentemente da fungéo que ocupam.

& Art. 33. No caso de empate na pontuagao por merecimento ou na contagem do tempo
- de servigo, para fins de promogao, serdo utilizados os seguintes critérios:

| - no merecimento, a maior pontuagao total dos fatores, sucessivamente, qualidade do
trabalho e produtividade no trabalho, depois, assiduidade e pontualidade com disciplina e zelo funcional
- e, por Ultimo, assiduidade e pontualidade e produtividade no trabalho;

Il - no tempo de servigo, sucessivamente, maior tempo na fungéo ocupada, no cargo, na
carreira e, por ultimo, no servigo pablico municipal.

s Paragrafo Unico. Persistindo o empate, apos aplicados os critérios definidos neste
~ artigo, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo iguais, sera realizado o sorteio.

Art. 34. N&o concorrera a promogao vertical o servidor que no periodo correspondente
aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a sua efetivagéo, registrar uma ou mais
" de uma das seguintes situagoes:

| - tiver mudado de cargo no periodo;

. Il - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

- Il - ter registro de suspens@o por periodo superior a quinze dias, mesmo quando
convertido em multa, exceto na promogao por antiguidade;

IV - ter registro de afastamento, observado o disposto no inciso I, ou cedéncia para
~ outro 6rgao ou entidade néo integrante da estrutura da Prefeitura Municipal, por mais de noventa dias.

§ 1° A realizagdo da promogao vertical dependera da divulgagdo do quantitativo de
vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes da data prevista para a sua
efetivagdo.

- § 2° O servidor tera assegurada a contagem do tempo de servigo para concorrer a
promogao vertical, a partir da data de ocorréncia da sua ultima movimentagdo no cargo anterior a
transformag&o prevista nesta Lei Complementar.

B § 3° A promogé&o vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por antiguidade e outra
por merecimento, observados os limites de vagas para cada classe do cargo .ocupado, conforme fixado
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nesta Lei Complementar.

. § 4° Quando na aplicagéo dos limites percentuais resultar décimo igual ou superior a
- meio ponto, o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente seguinte, sendo
reservado para cada classe, pelo menos, uma vaga para promogao anual.

§ 5° O tempo de servigo para concorrer a promogdo vertical sera apurado em 31 de
- julho do ano de sua ocorréncia e divulgado até o dia trinta de agosto, por edital, identificando os nomes e
respectivos tempos na carreira e no cargo dos servidores concorrentes a promogao.

§ 6° Apds quatro anos de classificagéo na classe H, o servidor nela classificado ndo tera
sua vaga contada para apuragao do limite, para fins de promogao vertical dos servidores incluidos na
- classe G.

Secao Il
Da Promogéao Funcional

& Art. 35. A promog&o funcional ocorrera quando existir vaga em cargo de carreira que
- esteja incluido em linha de promogao funcional e sempre que existir candidatos aptos a concorrer a esta
modalidade de movimentag&o.

§ 1° As linhas de acesso para a promog&o funcional nas carreiras correspondem aos
- parametros de hierarquia definidos no Anexo |.

" § 2° A movimentagdo do servidor para outra categoria funcional, em virtude de
promogdo funcional, implica na transformagédo do seu cargo naquele para o qual esta sendo
movimentado e na extingdo da sua vaga no cargo anterior.

- § 3° O servidor que tiver seu cargo transformado, na forma desta Lei Complementar,
podera concorrer a promogéo funcional iniciando a contagem do tempo de efetivo exercicio iniciada da
data do provimento no cargo que der origem a transformagéo.

- Art. 36. Para concorrer & promogdo funcional, o servidor devera atender,
- cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento no cargo
ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

~ Il - comprovar a escolaridade exigida, a habilitagéo e ou capacitagao profissional exigida
= para investidura no cargo pretendido e na fungéo que o integra;

Il - estar incluido entre os cingiienta por cento melhores avaliados no respectivo
cargo/fungéo no ultimo ano.

" Paragrafo unico. A confirmagéo de atendimento do requisito tempo de servigo exigido
para concorrer & promogao funcional excluira os afastamentos e licengas, exceto para tratamento de
salde, até noventa dias, e gestante, ocorridos durante a apuragdo desse intersticio, por prazos
superiores a trinta dias.

- Art. 37. Nao concorrera a promog&o funcional o servidor que se encontrar, em uma ou
\&_\«
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VIl - aproveitamento em programas de capacitagéo.

= Art. 41. O sistema de avaliagdo de desempenho devera considerar as condigdes e 0s
- requisitos relativos & habilitago profissional, capacitagdo obtida em cursos de formagdo ou
especializagéo, o exercicio de fungédo de confianga e ou cargo em comisséo e a participagdo em
conselho, comissdes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

a § 1° Serdo tomados em consideragdo, ainda, a natureza das atribuicdes
- desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que estas séo exercidas, segundo as regras e critérios
estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O sistema de avaliagdo devera observar a destinagéo de no minimo sessenta por
" cento dos seus pontos para os critérios referidos nos incisos |, I, VI e VIl do caput deste artigo.

Art. 42. Para ser de identificagédo do conceito do servidor, para fins de demisséo por
insuficiéncia de desempenho ou exoneragdo durante o estagio probatério, fica instituida a seguinte
escala de conceitos e pontuagao, considerando a pontuagéo final obtida na avaliagéo anual:

-~ | = muito bom, mais de oitenta por cento dos pontos;

Il - bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos pontos;
o Il - regular, mais de cingiienta e até sessenta dos pontos;
IV - insatisfatorio, até cingiienta dos pontos.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio probatorio sera
B realizada a cada semestre, com base nos fatores destacados nos incisos |, Il, Ill, IV e V do art. 40 desta
- Lei Complementar.

Paragrafo (nico. O servidor que n&o atingir a pontuagdo minima nos fatores de

- avaliagdo do estagio probatério sera exonerado se obtiver dois conceitos insatisfatério, consecutivos ou

N nao, ou ao final de cinco avaliagdes sua avaliagao final for inferior ao conceito regular e, se estavel, sera
~ reconduzido ao cargo anterior.

Art. 44, A avaliagdo de estagio funcional de servidor estavel no servico publico
municipal, nos cento e oitenta primeiros dias de exercicio do novo cargo, verificara seu desempenho na
funcédo, em face aos fatores iniciativa e presteza, qualidade de trabalho e produtividade no trabalho.

" Paragrafo unico. O servidor em estagio funcional, quando comprovado o n&o
atendimento dos requisitos de avaliagdo de desempenho nesse periodo, sera mantido no cargo de
anterior.

- Art. 45. A avaliagdo de desempenho anual ou no periodo do estéagio probatério do

, servidor sera realizada pelo secretario e pela chefia imediata e seus resultados serdo consolidados por
comiss@o integrada por um representante dos interesses dos servidores municipais e dois membros
ocupantes de cargo de carreira da respectiva secretaria.

~ § 1° As comissées seréo constituidas por carreira e ficardo vinculadas ao 6rgéo central
de recursos humanos da Prefeitura, e seus membros serdo nomeados, pelo. Prefeito Municipal, para
i
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mais de uma, das seguintes situagoes:

= | - ter tido alterago de cargo no periodo nos doze meses imediatamente anteriores a
- data prevista para a ocorréncia da promog&o funcional;

Il - ter sido suspenso por periodo superior a quinze dias nos doze meses imediatamente
anteriores a data de publicagéo do edital de convocagéo de interessados em concorrer a promog&o
- funcional;

Ill - ter registro de cedéncia para outro 6rgéo ou entidade n&o integrante da estrutura da
Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul.

. Art. 38. O servidor cujo provimento se der por promog&o funcional ficara submetido ao
- estagio de cento e oitenta dias para avaliagdo da sua capacidade para exercer a nova fungao,
permanecendo no cargo anterior até & sua aprovagéo nesse estagio.

§ 1° Durante o estégio, de que trata este artigo, o servidor percebera o vencimento e
vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo que estiver ocupando.

§ 2° O provimento no novo cargo seré formalizado no dia imediatamente seguinte a
aprovagao do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.

- § 3°. O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na classe A ou na classe de
- vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 39. A promogéo funcional depende da divulgagéo, no edital de convocagéo, do
quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e dos requisitos que devem ser
a atendidos pelos candidatos a movimentag&o na carreira.

Paragrafo anico. O edital de convocagéo dos interessados em concorrer & promogao
funcional deveré vincular o cargo vago a fungéo a ser ocupada pelo servidor promovido.

~ CAPITULO Il
o DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO

Art. 40. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o
desenvolvimento do servidor no exercicio da fungdo e sera processada com base nos seguintes fatores:

~ | - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e zelo funcional,
lll - iniciativa e presteza;
; IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;

~ VI - chefia e lideranga; e
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mandato de um ano, permitida a recondugao.

P § 2° A escolha dos membros da comissao devera recair em servidor cuja avaliagao de
- desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou superior.

§ 3° Cabe & comiss&o assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as
avaliages periodicas, durante o estagio probatorio ou avaliagéo anual, para exercicio do contraditorio e
- da ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdo da avaliagdo de desempenho seréo apresentados pelos
servidores seréo apreciados € julgados pela comisséo de avaliag&o.

& TiTULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

3 CAPITULO |
g DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 46. O sistema de remuneragéo do Plano de Carreiras e Remuneragéo & constituido
das regras sobre fixagao de vencimentos e concess&o de vantagens financeiras.

s Art. 47. As vantagens financeiras sao identificadas por adicionais e gratificagdes seréo
- atribuidas em razéo do cargo, da fungdo ou como vantagem pessoa, tendo por fundamento a natureza
" da fungéo, as condigdes de exercicio da fungéo e ou dos locais de trabalho.

Art. 48. Nao podera ser paga a servidor ativo da Prefeitura Municipal remuneragéo
. superior & fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario-minimo nacional vigente.

R § 1° Sédo excluidos dos limites fixados neste artigo as indenizagbes, os auxilios
financeiros, a gratificagéo natalina, o adicional de férias, a gratificagéo por servigo extraordinario e outras
~ vantagens de natureza exclusivamente indenizatéria.

- § 2° Quando a remuneragdo permanente, excluidas as parcelas remuneratorias
referidas no §1°, for inferior a um salario-minimo nacional, seré assegurado ao servidor uma parcela
complementar para atingir esse valor.

Art. 49. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efeito de
- remuneragdo do pessoal da Prefeitura Municipal, ressalvados os casos de isonomia demonstrada com
N base na avaliagdo do cargo e fungéo, nos termos do § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remuneragéo dos
servidores contratados por prazo determinado para fungées eventuais ou temporarias, com fundamento
no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 50. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condi¢bes para concessao e
pagamento de vantagens instituidas nesta Lei Complementar a servidores publicos da Prefeitura
Municipal, bem como aqueles colocados a disposigéo do Poder Executivo.

Art. 51. As percepgdes de vantagens pelos ser\iidgres da Prefeitura Municipal nédo

AR
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serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores.

& Art. 52. Os vencimentos e as vantagens previstos nesta Lei Complementar somente

& poderdo ser pagos a servidores que tiverem seus cargos transformados ou ingressarem nas vagas
instituidas no Anexo I, ressalvados os admitidos temporariamente, para atender situagdes de
excepcional interesse publico.

- § 1° N&o incidiréo sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei Complementar
os percentuais e critérios de concessédo e pagamento de gratificagdes e adicionais vigentes na data de
sua publicagéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a gratificagéo natalina, ao adicional por tempo
2 de servigo e ao abono de férias, bem como aos auxilios financeiros, as diarias e ajudas de custo.

- CAPITULO Il
: DOS VENCIMENTOS

Segéo |
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais

g Art. 53. Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias funcionais que
- compdem as carreiras do Plano de Carreiras e Remuneragéo séo os fixados no Anexo IV e os padroes
B de vencimento das categorias funcionais séo os determinados no Anexo V.

Paragrafo unico. Os vencimentos da carreira do Magistério Municipal s&o fixados no
- respectivo Estatuto.

Segao Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 54. Os vencimentos dos cargos em comissdo e os limites percentuais da
~ gratificagdo de representagéo séo fixados no Anexo VIIl.

Art. 55. O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissao podera optar pela
percepgao do vencimento e representagdo do respectivo cargo em comiss@o ou pelo vencimento e
vantagens pessoais do seu cargo de carreira ou de origem, acrescido da gratificagéo de representagédo
~ pelo exercicio de cargo em comiss&o.

CAPITULOM
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Segéo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 56. O pagamento de vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou
gratificagOes tera carater permanente ou eventual, conforme es;abelecudo nesta Lei Complementar e no
-~ regulamento especifico.

\
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§ 1° As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razéo da
natureza ou do exercicio do cargo ou fungao, das condigdes de trabalho ou do local em que o trabalho €
= executado.

§ 2° N&o podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou concomitantemente
adicionais e gratificagdes que remunerem a mesma situagéo ou condigao de trabalho ou tenham o
mesmo fundamento.

4 Segéo ll
Dos Adicionais

Art. 57. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em razao do
N desempenho de cargo/fungao que se tornam pela decorréncia de tempo, inerentes ao exercicio do cargo
~ ou fungéo e séo identificados como:

| - adicional de incentivo & capacitagéo — para incentivar o servidor a obter escolaridade
superior & requerida para o cargo ocupado, visando maior qualidade e eficiéncia na prestagao dos
servigos publicos;

Il - adicional de incentivo ao magistério - para retribuir membro do Magistério Municipal
pelo exercicio de suas fungdes em condigées especiais, conforme definido no respectivo Estatuto;

= lll - adicional de produtividade fiscal - para incentivar os ocupantes de fungéo da
~ carreira Servigos de Fiscalizagdo que tém como atribuicéo funcional a realizagéo de fiscalizagao de
servicos, atividades e receitas devidas por contribuintes, a arrecadagéo de receitas municipais, a
emissao de notificagdes e autos de infragéo e o julgamento de infragdes fiscais; e

= IV - adicional de fungéo - para compensar as condigdes de trabalho que implique em
~ riscos, cansago mental ao final do dia de trabalho, desgaste fisico decorrente da execugéo de tarefas
rotineiras em posigdes desconfortaveis, devido a natureza das atribuigdes e o nivel de responsabilidade
da fungéo.

2 Art. 58. O adicional de capacitagdo previsto no inciso | do caput deste artigo sera

~ assegurado aos ocupantes dos cargos integrantes das categorias funcionais integrantes das carreiras
discriminadas nos incisos Il a VIl do art. 12, por uma nova escolaridade ou titulagdo, nas seguintes
condigdes:

| - pela conclusdo do nivel fundamental, para os ocupantes de cargo de nivel
- fundamental incompleto ou alfabetizado,

Il - pela conclus&o do nivel médio, para os ocupantes de cargos de escolaridade inferior,

lll - pela conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes de cargo de nivel
médio ou outro curso de nivel superior com graduagao diferente a exigida para o cargo ocupado;

IV - pela pos-graduagéo com titulagao de especializagéo, de mestrado ou de doutorado,

\,\\ \3\,\‘
N

para os ocupantes de cargo de nivel superior.
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§ 1° A vantagem por outro curso de nivel superior, exceto os servidores detentores de
cargo dessa escolaridade na data de vigéncia desta Lei Complementar, sera concedida somente apos
~ dois anos da conclusé&o.

§2° A outra graduagéo de nivel superior somente servira para concessao do adicional
de capacitagéo se tiver sido concluida apos ingresso do requerente no servigo publico.

- § 3° O adicional de capacitagédo sera concedido ao servidor em estagio probatério
somente apos obter dois conceitos bom ou acima, em duas avaliagdes consecutivas nesse periodo.

§ 4° Equipara-se a nova escolaridade, para fins de deferimento do adicional de
incentivo & capacitagdo, os cursos profissionalizantes, de no minimo duzentos e cinqlienta horas/aula,
. concluidos por ocupantes de cargos de nivel médio e que os habilite para concorrer ou ocupar outra
~ funcéo da respectiva carreira.

§ 5° Considera-se como comprovante da nova escolaridade a nivel superior o diploma
devidamente registrado no MEC ou 6rgéo competente.

- Art. 59. O adicional de incentivo a capacitagéo sera concedido mediante requerimento
do servidor, a partir do semestre seguinte ao da comprovagéo da conclus&o do curso, na proporgéo de:

| - vinte por cento pela conclus&o de curso de formagéo ou titulagéo superior a exigida
3 para o exercicio do seu cargo/fungéo;

Il - quinze por cento quando a nova escolaridade ou titulagéo servir como capacitagéo
para o exercicio das atribuigdes e tarefas da respectiva fungéo ou de fungéo integrante da categoria
imediatamente superior aquela que o respectivo cargo integra.

- Art. 60. O adicional de incentivo ao magistério sera atribuido a membro da carreira do
Magistério Municipal conforme indices e situagdes estabelecidas no respectivo Estatuto.

- Art. 61. O adicional de produtividade fiscal sera atribuido no limite de duas vezes o

. vencimento base do cargo, como incentivo a obtengdo de melhores resultados nos trabalhos de

- fiscalizagdo, que serdo avaliados pela qualidade e quantidade do trabalho, conforme regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A produtividade sera aferida com base na avaliagdo de desempenho coletiva e
individual por periodo n&o superior a trés meses.

- § 2° O pagamento do adicional de produtividade fiscal dependera do resultado da
avaliagdo, com base na demonstragéo das agdes fiscais e dos procedimentos realizados pelo servidor
pessoalmente, com base em relatérios emitidos pela unidade de exercicio do servidor e boletins
individuais assinados pelo avaliado e pela chefia imediata.

3 § 3° O valor do adicional de produtividade resultara da avaliagdo do desempenho
pessoal e da apuragao do incremento efetivo da arrecadag&o da receita municipal pela agéo fiscal, como
desempenho coletivo, dos integrantes da carreira.
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Art. 62. O adicional de fungao tem natureza permanente sera concedido no limite de
até cingiienta por cento do respectivo vencimento, conforme regulamento aprovado pelo Prefeito
F Municipal.

§ 1° Os indices percentuais do adicional de fungéo serdo fixados em decreto,
considerando a incidéncia dos fatores destacados no inciso IV do art. 57 e vinculados a cada fungéo
beneficiada.

§ 2° O adicional de fung&o atribuido aos ocupantes de cargos/ fungbes da carreira
Saude Publica substitui as gratificagdes de insalubridade ou periculosidade, por terem igual fundamento.

§ 3° O adicional de fungéo nao sera pago quando o servidor se afastar do exercicio das
& atribuigdes do respectivo cargo/fungo, salvo para ocupar fungéo de confianga ou cargo em comissdo
- em o6rgdo da Prefeitura Municipal, cujas atribuigdes e responsabilidades tenham relagao direta com as
do cargo/fungéo ocupado.

Art. 63. Os adicionais discriminados no art. 57 compdem a base de calculo para a
: contribuigdo previdenciéria dos servidores, por se constituirem de vantagem inerente ao cargo/fungao.

Secao I
Das Gratificagbes

- Art. 64. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas em
~ carater transitorio e temporario, em razdo da prestagdo de servicos em condigdes especiais, assim
N identificadas:

| - de representagéo de cargo em comisséo - pelo exercicio de cargo em comisséo, em
2 percentual estabelecido individualmente, observados os limites percentuais fixados para o simbolo do
- respectivo cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de fungédo de confianga - atribuida a servidor designado pelo Prefeito
= Municipal, conforme percentuais e condigdes basicas fixados nesta Lei Complementar;

- Il - de incentivo & produtividade - para incentivar a obtengéo de melhores resultados no
exercicio das atribuigdes da respectiva fungéo e ou pela participagdo em programas de competéncia da
Prefeitura Municipal, aferidos conforme resultados da avaliagao do trabalho produzido, limitado cem por
cento do vencimento do cargo ocupado;

V - pela dedicagdo exclusiva - para retribuir ocupante do cargo cujo provimento exige
: nivel superior que ficar impedido de exercer outra ocupag@o, em razéo da exigéncia de estar disponivel
para atender convocagdes de trabalhos extras ou fora do expediente normal, até cem por cento do

vencimento;

VI - de periculosidade - para compensar servidor, em razao da exposi¢ao permanente a
a riscos de vida, pela realizagdo de trabalho em condigdes ou utilizando métodos de trabalho classificados
como perigosos, em valor equivalente a trinta por cento do respectivo vencimento;

VIl - de insalubridade - para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em
~ condigdes que o exponha a agentes nocivos a saude, considerando a natureza e intensidade do agente
e 0 tempo de exposicdo aos seus efeitos, em valor equivalentea\vint por cento, trinta por cento ou
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quarenta por cento do menor vencimento da tabela salarial da Prefeitura Municipal;

& VIl - pela prestagéo de servigo extraordinario - para compensar pelo trabalho realizado
- em horas excedentes ao expediente diario normal, limitada a duas horas por dia, sendo cada hora
remunerada a raz3o de cingiienta por cento de acréscimo & hora normal ou cem por cento, se o trabalho
for prestado em dias que n&o tenha expediente normal da Prefeitura Municipal;

= IX - pelo trabalho em periodo notumo, para compensar o desgaste imposto pelo

- trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia cinco horas do dia seguinte, a razao de trinta por cento de acréscimo sobre o valor das
horas trabalhadas nesse periodo;

. X - pelo exercicio em local de dificil acesso e ou provimento, para indenizar o
~ deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razéo da dificuldade de utilizagéo de transporte e
ou da localizagdo da unidade, em valor de até sessenta por cento do vencimento; e

XI - por plantédo de servigo, para indenizar o desgaste e cansago fisico pelo trabalho
realizado com excesso de carga horaria, em escalas de servigos cumpridos fora do horario de trabalho
- normal, em valor proporcional ao numero de horas trabalhadas, conforme condigbes e requisitos
definidos em regulamento.

§ 1° As gratificagdes discriminadas neste artigo néo tém carater permanente, podendo
- seu pagamento cessar a qualquer momento, independentemente de manifestagéo do servidor, e nao se
- incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira, exceto abono
- de férias e gratificagéo natalina.

§ 2° Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessao das gratificagbes serao
a estabelecidos em regulamentos especificos aprovados pelo Prefeito Municipal, observados os limites
- percentuais discriminados neste artigo, as condigdes e as areas de atuagdo, assim como as tarefas
inerentes as fungdes e a natureza de suas atribuigdes.

& Art. 65. A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comiss&o sera atribuida em carater

. pessoal pelo Prefeito Municipal, at¢ o limite percentual fixado no Anexo VIII, considerada as

- responsabilidades do cargo e a relevancia e complexidade das atividades dirigidas, gerenciadas ou
assessoradas pelo servidor.

Art. 66. O valor da gratificagéo pelo exercicio de fungdo de confianga resultaré da
aplicagéo dos percentuais constantes do Anexo X sobre o valor do vencimento do simbolo DGAS-09 da
- Tabela de Remuneragao dos Cargos em Comiss&o.

Paragrafo Gnico. A gratificagéo pelo exercicio de fungéo de confianga sera paga em
complementagdo ao vencimento do cargo de carreira e ndo podera ser cumulativa com remuneragao
pelo exercicio de cargo em comissao.

; Art. 67. A gratificagdo de incentivo & produtividade sera concedida com base em
indices e fatores de avaliagdo especificos, conforme procedimentos e condigbes estabelecidos em
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

- Art. 68. A gratificagdo de dedicagéo exclusiva sera paga em virtude da exigéncia de

- disponibilidade do servidor para atender a servigos inerentes a fungag, eventualmente e fora do seu
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expediente normal ou pela imposicédo do cumprimento de carga horaria maior que a fixada para a
respectiva fungéo.

= § 1° O trabalho em regime de dedicagéo exclusiva impde ao servidor beneficiado o
cumprimento, no minimo, de carga horaria de oito horas diérias ou quarenta semanais € 0 impede de
exercer outro cargo ou fungéo com vinculo de trabalho permanente com organizagao publica ou privada,
exceto como trabalhador autdnomo.

§ 2° A gratificagéo de dedicago exclusiva sera atribuida por periodo certo ao servidor
ocupante de fung&o de nivel superior, por ato do Prefeito Municipal, observado o limite fixado nesta Lei
Complementar.

s § 3° A gratificagdo de dedicag@o exclusiva somente podera ser concedida quando ficar
- caracterizado o interesse da Administragdo Municipal e mediante opgdo do servidor que estara
disponivel para prestar servigos nas condi¢des destacadas neste artigo.

Art. 69. A atribuicdo das gratificagdes de insalubridade ou de periculosidade sera de
acordo a caracterizagéo dos graus de incidéncia, durante o periodo de realizagéo do trabalho, indicados
- em laudo da pericia médica do trabalho, observadas regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O grau de incidéncia resultara de avaliagéo realizada por especialista
& de medicina do trabalho e ou seguranga do trabalho, cujo laudo devera indicar os limites de tolerancia
- aos agentes agressivos, os meios de protegdo e o tempo méximo de exposi¢do do servidor a esses
agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para fins de pagamento da gratificagdo de
insalubridade.

. Art. 70. O pagamento da gratificagdo de insalubridade ou da gratificagéo de
- periculosidade cessara com a eliminagéo do risco ou da incidéncia dos agentes que atingem a satde ou
a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da fungdo, por periodo consecutivo
superior a sessenta dias.

- Paragrafo Gnico. O servidor ndo podera perceber as gratificagbes referidas neste
~ artigo cumulativamente entre si ou com o adicional de fung@o, devendo optar pelo recebimento da
vantagem que julgar mais conveniente a sua situagao.

Art. 71. A gratificagdo pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou provimento sera
devida ao servidor que estiver em uma das seguintes condigoes:

" | - ter exercicio permanente em unidade administrativa instalada em localidade n&o
atendida por meio de transporte regular;

Il - estiver lotado em unidade fora da area urbana da sede do Municipio;

. lll - ter exercicio em localidade que ndo Ihe permita fixar residéncia devido as
dificuldades para obter habitagdo em condigdes minimas de higiene e conforto.

§ 1° A classificagdo das localidades ou unidades que se enquadrem nas condigdes
referidas neste artigo devera ser divulgada, anualmente, por ato do Prefeito Municipal, consideradas as
dificuldades de acesso e de lotag&o.
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§ 2° O valor da gratificag&o correspondera a percentual incidente sobre o vencimento do
. servidor, de conformidade com a classificagéo estabelecida anualmente.

Art. 72. A gratificagéo por plantdo de servigo sera paga ao servidor que for convocado
para prestar servigos além da sua carga horaria normal ou fora do seu expediente normal, por periodo
certo e com carga horaria pré-estabelecida.

- Paragrafo Unico. A gratificagdo por plantdo de servico remunerara a prestagdo de
servico extraordinrio e n&o podera ser percebida concomitantemente com o adicional previsto no inciso
VIIl do art. 63 desta Lei Complementar.

- CAPITULO IV
E DA POLITICA SALARIAL

Art. 73. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal tera como diretriz
a recomposigdo da remuneragao por perdas decorrentes da desvalorizagédo da moeda ou a revisao de
vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e Xl do art. 37 e no §1° do art. 39, todos da Constituicéo
- Federal.

Paragrafo Gnico. As recomposi¢des de vencimentos e remuneragdes dependerédo da
disponibilidade dos recursos, observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e previséo
- na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio.

Art. 74. A concess&o de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneragéo, a criagao
de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admisséo de pessoal a qualquer titulo,
pela Prefeitura Municipal fica condicionada a:

| - existéncia de dotagdo orgamentaria prévia, suficiente para atender as projegbes das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

- Il - autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias para a medida, conforme
- proposto pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Devera constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias a previsao de
reajuste anual para os servidores da Prefeitura Municipal, dispensando-se a indicagédo de indice
percentual.

TiTULOV

DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

’ CAPITULO |
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 75. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data de publicagdo desta
Lei Complementar, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagéo instituido pela Lei
Complementar n°® 20, de 7 de julho de 2003, terdo seus cargos transformados, conforme correlagéo
estabelecida no Anexo VI.
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§ 1° Sera exigido dos servidores para ratificagdo da transformagao do seu cargo a
- comprovagdo do atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagao especifica fixados para
- ocupar fungéo de enquadramento, conforme estabelecido no Anexo l.

§ 2° A fungéo ocupada pelo servidor sera determinada no ato que formalizar a
transformagao do seu cargo e correspondera aquela de atribuigdes equivalentes as exercidas na data de

- publicagao desta Lei Complementar, incluida no cargo resultante da transformagao, conforme correlagéo
- é estabelecida no Anexo VI.

§ 3° Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos poderdo ter seu cargo
transformado em qualquer outro de mesmo padréo salarial, desde que comprove que esta exercendo
& atribuigdes de fungéo que compde o cargo pretendido.

§ 4° Sera dispensado da comprovagao de escolaridade de nivel fundamental completo

os ocupantes de cargos cuja correlagdo para transformagéo estabelecida no Anexo VI seja para cargo
que o Anexo | prevé o nivel fundamental completo.
~ § 3° Os candidatos habilitados em concurso publico, homologado e vigente na data de
publicagdo desta Lei Complementar, serdo nomeados e assumirdo cargos € fungdes observada a
correlagdo estabelecida no Anexo VI e vinculagéo constante do Anexo |.
P Art. 76. A transformagéo do cargo importara na classificagdo do servidor na classe,
~ com base no cargo ocupado e o tempo de servico na Prefeitura Municipal na data de publicagéo desta
Lei Complementar, observados os seguintes parametros:

| - na classe A, menos de trés anos;

- Il - na classe B, de trés a seis anos;
lIl - na Classe C, mais de seis e até nove anos;
. IV - na Classe D, mais de nove e até doze anos;

V - na Classe E, mais de doze e até quinze anos;

VI - na Classe F, mais de quinze e até dezoito anos;
~ VII - na Classe G, de dezoito até vinte e um; e

VIl - na Classe H, mais de vinte e um anos.

§ 1° Na apurag@o do tempo de servigo serdo contados os periodos de trabalho nos
~ vinculos estatutario e ou contratado, desde que em fungdes de mesmas atribuigdes do cargo ocupado
i na data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2° Seréo considerados para apuragéo dos intersticios fixados no caput deste artigo os

periodos de afastamentos e licengas considerados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais como
de efetivo exercicio.
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Art. 77. A formalizagéo da transformagdo dos cargos ocupados pelos servidores em
exercicio se efetivara por ato do Prefeito Municipal, depois de cumpridos todos os procedimentos
previstos nesta Lei Complementar e de acordo com o prazo de inicio da vigéncia fixado no regulamento

- especifico.

§ 1° O servidor devera apresentar a documentagdo que comprove o atendimento dos
requisitos para a sua classificagéo na nova fungéo e descrever suas atribuigbes e tarefas atuais, para
2 fins de identificagdo da fungéo de enquadramento.

§ 2° A avaliagao das condigdes para o enquadramento nas fungdes sera processada por
comiss&o integrada por trés servidores municipais efetivos, designados pelo Prefeito Municipal.

- Art. 78. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo
B cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor e, quando for o caso,
acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei Complementar, apos a regulamentagao
especifica.

§ 1° Serdo somados para definigdo do novo vencimento e por ele serdo absorvidas, as
parcelas remuneratorias identificadas como vencimento ou salério, complemento salarial, decorrente de
vantagem prevista em lei, complementag&o de equiparagéo e outras assemelhadas, a complementacao
de piso para atingir o valor do salario-minimo.

i § 2° O servidor que tiver seu cargo transformado e o novo vencimento for de valor
inferior & remuneragao formada pelas parcelas referidas no § 1°, sera classificado na classe de valor
imediatamente superior ao somatério dessas parcelas.

§ 3° Quando o valor da remuneragao for superior ao vencimento da classe “H” do cargo
™ da transformagao, o servidor tera direito a uma parcela identificada como “vantagem pessoal’, de valor
- correspondente & diferenga entre o vencimento dessa classe e a remuneragao referida no § 1° na data
da transformag&o do seu cargo.

~ § 4° A vantagem referida no § 3° sera identificada como vantagem pessoal, que sera
» corrigida nas mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta Lei
Complementar.

Art. 79. Ficam revogadas todas as disposigoes legais do Municipio concedendo
adiantamento salarial, abonos pecuniarios, complementagdo salarial e outras vantagens de natureza
semelhante, a partir de trinta dias da formalizagéo da transformagéo dos cargos e enquadramento nas
: suas fungdes dos servidores em exercicio.

Art. 80. Os aposentados e os pensionistas do regime proprio de previdéncia social do
Municipio, beneficiados pela paridade, nos termos da Emenda Constitucional n° 41, de 2003 e da
Constituicdo Federal, terdo seus proventos e pensdes revistos observada a correlagdo de cargos
estabelecida no Anexo VI.

Paragrafo Unico. Para os aposentados e pensionistas, o tempo de servico sera
contado no cargo em que se deu sua aposentadoria ou da ocorréncia do falecimento, este Gltimo se
aconteceu enquanto o servidor estava em atividade.

CAPITULO Il
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DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

- Art. 81. A admiss&o temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado, com

- fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, serd formalizada em contrato
administrativo que assegurara ao admitido, durante a relagéo de trabalho, os direitos destacados no § 3°
do art. 39 da Constituicio Federal e outros atribuidos por lei ou regulamento, bem como vencimento da
classe A da fungéo que ocupar.

§ 1° A contratagio temporaria somente podera ser formalizada quando estiver
caracterizada a situagdo de excepcional interesse plblico e, somente, para atender as seguintes
situagdes.

| - desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou qualquer outra
- convengao para executar programas, projetos, agdes ou atividades, firmados com ¢rgéo ou entidade
integrante da Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, no prazo maximo de doze meses,
permitida a renovagao, por periodo igual ao inicial, enquanto o termo de origem da admisséo estiver em
vigor;

Il - a execugdo de trabalhos urgentes, mediante execugéo direta, de recuperagéo ou
conservagao vias publicas ou prédios publicos para restabelecer condigdes de uso ou atender a situagéo
de danos, prejuizos ou riscos iminentes & populagéo ou bens publicos ou de terceiros, por prazo nao
superior a seis meses;

~ Il - para ocupar posto de trabalho vago em virtude de afastamento ou desligamento de
servidor, quando a vacancia provoque impedimentos para prestag&o regular de servigo publico essencial
ou para manter atendimento indispensével e inadiavel a populagéo nas areas de salde e educagao, por
até seis meses, podendo haver uma renovagao;

- IV - convocagéo de Professor, na modalidade de supléncia, nos termos e condigbes
estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal;

~ V - para atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei.

~ § 2° Os prazos de contratagéo previstos no §1°, exceto o inciso Ill, serdo renovados
somente quando for relatada situagdo que justifique a continuidade da situagdo excepcional para
manutengao da contratagéo temporaria.

§ 3° A contratag@o, quando se referir a profissdo regulamentada ou a hipétese do inciso
- IV devera ser antecedida de comprovagao da habilitagéo para o exercicio da fungdo de admissao.

§ 4° A |ustificativa para a contratagdo temporaria, na forma deste artigo, € da
competéncia do 6rgéo ou entidade proponente e devera explicitar a situagéo excepcional e, quando for o
caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 5° Nas contratagbes previstas no inciso |, quando o concedente do recurso determinar
o valor da remunerag&o e a denominagao da fungéo no termo de convénio, devera a fungéo sugerida ser
vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para identificagdo do vencimento basico.

§ 6° Na condigéo do § 5°, o termo de contrato identificara o valor do vencimento e o
valor do adicional complementar que equivalera a diferenca entre 0 vencimento da fungdo e a
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remuneragao oferecida pelo concedente, deduzidos os encargos sociais e patronais incidentes sobre a
relagao de trabalho e as reservas para a gratificagéo natalina e o abono de férias.

- Art. 82. As contratagdes na forma do art. 79 serdo feitas, mediante prévia autorizagao
do Prefeito Municipal, com a indicagdo da dotagéo orgamentaria especifica, do prazo, da fungao e da
remuneragéo e a justificativa devera apontar as condigdes que caracterizam a situagao de excepcional e
o interesse publico a ser atendido.

§ 1° A remuneragdo do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada no
respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas para a fungdo a ser
ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario é assegurada a gratificagéo natalina, o adicional de ferias, o
~ gozo de férias anuais, a percepgéo de diarias, a contribuigéo para o regime geral de previdéncia e o
direito de peti¢ao, na forma prevista para os servidores de carreira do Municipio.

Art. 83. O servidor admitido temporariamente n&o podera:
| - exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungéo da admissao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comiss&o ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em comisséo; ou

~ Il - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
R salde, nos termos da legislagéo da previdéncia social geral.

§ 1° As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas
& mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias, sendo assegurado
- o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingédo da relagéo de
- trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na
& transgressao.

i Art. 84. O termo de admissao em carater temporario sera regido pelo Direito Civil e pelo
Direito Administrativo, e extinguir-se-a, sem indenizagdes, por conveniéncia administrativa, pelo término
do prazo contratual, pelo pedido do servidor temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em

- sindicancia administrativa.

N § 1° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber a gratificagéo
natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses consecutivos, o adicional e a indenizagéo
por férias ndo gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a
indenizag&o correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

p CAPITULO lll X
: DAS DISPOSIGOES GERAIS \ &“
\x
\
|
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Art.85. S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos:

5 | - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagdes pessoais ou referentes ao
desempenho de fungdes especiais, tem carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo ou
funcéo que Ihe der origem;

- I - cargo - conjunto delimitado de fungdes socio-organizadas de natureza, contetdo,
complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e identidade entre as
denominagdes e vencimentos;

Ill - cargo de carreira — cargo escalonado em classes e desdobrado em fungdes para
3 acesso privativo de titulares de cargos posicionados em escalfes inferiores e cuja denominagao,
vencimento, quantidade requisitos basicos de provimento s&o definidas em lei;

IV - cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a
Prefeitura Municipal, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos direitos, deveres e
responsabilidades s&o previstas na legislagao instituidora do regime juridico estatutario;

V - cargo em comisséo — cargo submetido ao regime estatutario cujas atribuigdes e
responsabilidades de caracterizam como de diregdo, geréncia, chefia, assessoramento superior a
6rgaos ou unidades organizacionais da Prefeitura Municipal,

- VI - classe - escala hierarquica vertical, identificada por letras maitsculas do alfabeto,
que combinada com os niveis aponta os vencimentos dos cargo efetivos segundo o tempo de servigo de
permanéncia no cargo;

e VIl - fungdo - conjunto de atribuicdes que mantém similaridade entre as tarefas,
- requisitos e responsabilidade, identificadas por denominag&o propria vinculada a oficios, profissdes
regulamentadas, ocupagdes € que corresponde ao desdobramento das categorias funcionais;

- VIII - fungéo de confianga - conjunto de responsabilidades e atribuigdes conferidas para
- o0 exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia intermediaria cometidas a titulares de cargo
- efetivo;

IX - gratificagdo - vantagem pecuniéria que retribui o exercicio do cargo ou fungdo em
situagOes individuais relacionadas ao local e ou condigdes anormais de trabalho e concedida em razéo
da situagao excepcional em que um servigo comum é executado ou prestado;

X - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por algarismos romanos que
identifica os valores dos vencimentos dos cargos efetivos que compdes as carreiras, segundo valores
fixados em lei;

- Xl - padréo - ponto de convergéncia da classe com o nivel que identificam o vencimento
basico de cada cargo efetivo;

Xl - remuneragdo - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo e ou fungdo, integrada pelo vencimento e pelas, parcelas relativas as vantagens

pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatérias ou acessérias; \ \\
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Xl - quadro de pessoal - grupamento dos cargos e funges identificados, pela
denominagao e quantidade que compdem a forga de trabalho de cada Secretaria Municipal ou 6rgéo da
B administragao direta subordinados diretamente ao Prefeito Municipal ou entidade de direito publico da
administragdo indireta;

XIV - tabela de vencimentos - conjunto dos padres salariais, hierarquicamente
organizados que identificam os valores dos vencimentos bésicos da categorias funcionais que integram
- o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal;

XV - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;

& XVI - vantagem de carater funcional - retribuigao financeira deferida ao servidor pelo
exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execugéo de determinado trabalho em
exposicéo a condigdes ambientais que imponha desgastes fisicos ou de salde;

XVII - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
: cargo ou fung&o, conforme valor, simbolo e padréo fixados em lei.

Art. 86. Os servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ocupantes de
cargos efetivos ou de provimento em comisséo ficam submetidos ao regime estatuario e a carga horaria
semanal de quarenta horas, exceto as seguintes situagoes:

~ | - vinte horas semanais de trabalho os ocupantes das fungbes de Médico e
B Odontdlogo;

Il - vinte e quatro horas semanais os ocupantes da fungédo de Técnico de Radiologia; e

- Il - a carga horaria fixada no respectivo Estatuto, os integrantes da carreira do
Magistério Municipal.

~ § 1° Os ocupantes das fungdes de Médico e Odontélogo, comprovada a necessidade do
m servico e com a concordancia do servidor, poderéo ter sua carga horaria ampliada por ato do Prefeito
- Municipal, em até mais vinte horas semanais, com acréscimo financeiro proporcional ao nimero de
horas complementares.

§ 2° Sera condigéo para o Médico ocupar a fungdo de Médico do PSF a aceitagéo para
cumprir quarenta horas semanais, conforme previsto no § 1° deste artigo.

- § 3° O servidor que cumprir de carga horaria complementar podera ter a mesma
revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de vinte e quatro meses continuados, a
revogagao ou alteragéo por decisdo da Administragdo Municipal devera ter concordancia do servidor.

- § 4° O retribuicdo que o servidor receber pela complementagdo da carga horaria,
vinculada ao vencimento do cargo efetivo e ao adicional de fungdo, compora a base de calculo da
contribui¢ao para a previdéncia social municipal.

Art. 87. O servidor que exercer cargo publico ou fungdo publica em regime de
: acumulagéo, nas hipoteses permitidas pela Constituigdo Federal, ndo podera cumprir mais de sessenta
horas semanais, somadas as duas cargas horarias dos cargos/fungdes publicos ocupados no Municipio,
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no Estado, na Uni&o ou em outro Municipio.

g Art. 88. Compete ao Prefeito Municipal regulamentar as disposicdes desta Lei
Complementar e fixar normas e procedimentos administrativos para sua aplicagao e implementagao.

Art. 89. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de provimento nos
cargos efetivos, designagdo de fungdo de carreira, nomeagao e exoneragao de ocupante de cargo em
comiss&o, designagdo e dispensa de fungdo de confianga, bem como de contratagdo e admissao de
pessoal por prazo determinado.

Art. 90. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

) CAPITULO IV ,
: DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Os servidores que n&o tiverem seus cargos transformados, na forma desta Lei
Complementar integrardo um Quadro Suplementar, cujos cargos ou fungdes ocupados serdo extintos a
& medida que vagarem.

§ 1° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se estaveis, ocuparao
fungdes correspondentes s suas atribuigbes na data da vigéncia desta Lei, observada a correlagao
constante do Anexo VI, para identificagdo da nova fungao.

§ 2° A remuneragdo da fungdo ocupada por servidor do Quadro Suplementar
correspondera & fixada nos termos desta Lei Complementar, sendo-lhes asseguradas as vantagens
pessoais que vém percebendo e a revisdo salarial nas mesmas datas e bases em que for concedido o
reajuste geral aos servidores do Quadro Permanente.

~ § 3° Os servidores contratados temporariamente, por prazo determinado, permanecerao
com os mesmos valores salariais fixados nos contratos vigentes na data da publicagéo desta Lei
Complementar, vedada a equiparagéo ou extensdo dos vencimentos estabelecidos no Anexo IV.

4 Art. 92. Fica assegurado aos servidores que tiverem seus cargos transformados a
: manutengao da carga horaria que estiverem cumprindo na data da publicagéo desta Lei Complementar,
. por forga de lei ou condigdo de admisséo, observadas as seguintes determinagoes:

| - os ocupantes do cargo de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo,

Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista que tiverem seus cargos transformados para

- Profissional de Servigos de Saude e tiverem exercendo carga horaria inferior a quarenta semanais ficam
. classificados no Nivel VIl da Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV;

Il - os ocupantes dos cargos referidos no inciso | deste artigo poderdo optar pela
passagem, em carater irrevogavel e irretratavel, para a carga horéria de quarenta semanais e sua
2 classificagao no Nivel IX da Tabela de Vencimentos constante do Anexo V.

Art. 93. Cabe ao Prefeito Municipal transformar os cargos em comisséo existentes na
data de publicagdo desta Lei Complementar em outros da mesma natureza de provimento para
ajustamento as novas denominagdes, simbolos e remuneragéo fixados nos Anexos VIl e VIII.

{

B Art. 94. As despesas decorrentes da aplica‘:o das disposigdes desta Lei
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Complementar correrdo & conta dos recursos orgamentérios e créditos proprios que forem consignados
para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul.

~ Art. 95. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 96. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 20, de 7 de julho de 2003, n® 27,
de 23 de margo de 2005, n° 29, de 23 de junho de 2005, n® 30, de 22 de setembro de 2005, n° 33, de 9
& de maior de 2006, n° 35, de 14 de setembro de 2006, e as Leis n° 856, de 8 de dezembro de 2003, e n°
- 881, de 30 de junho de 2003, e demais disposi¢des em contrério, trinta dias apos a formalizagéo da
transformagao dos cargos efetivos nos cargos instituidos por esta Lei Complementar.

Chapadao do Sul (MS), 04 de Setembro de 2007.
= \

\
— "'\
- JOCELITO KRUG
~ Prefeito Municipal

\
\
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNGOES E REQUISITOS BASICOS
DO PLANO DE CARREIRAS E REMUNERAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL

FUNGOES

REQUISITOS BASICOS

CARREIRA: Magistério Municipal

Profissional de Educagéo

Professor, Coordenador Pedagdgico e
Inspetor Escolar.

Graduagéo de nivel superior
bacharel em Pedagogia ou
Licenciatura plena)

CARREIRA: Servigos de Satide Publica

Profissional de Medicina

Médico, Médico Plantonista, Médico de
Ambulatorio, Médico do PSF, Médico
Perito e Médico do Trabalho.

Graduagé@o em Medicina,
especializagao, conforme
definido no edital de concurso
publico, e registro no CRM-MS.

Profissional de Servigos de
Saude

Auditor de Servigos de Salde, Biologo,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional.

Graduag&o de nivel superior,
especifica para o exercicio da
profissdo correspondente a
fungao e registro na entidade de
fiscalizagdo da profisséo.

Técnico de Servigos de

Técnico de Laboratério, Técnico de
Higiene Dental, Técnico de Enfermagem,

Nivel médio completo e

Saiide I Técnico de Radiologia, Técnico de ‘ormag&o especifica para
Fiscalizagdo Sanitaria e Técnico de xercicio da fungéo.
Imobilizagao Ortopédica.

Técnico de Servigos de
Saude |

Técnico de Servigos de Saude e Auxiliar
de Enfermagem.

Nivel medio completo e
ormagao especifica para
exercer a fungéo.

Assistente de Servicos de
Saude |l

Agente Comunitario de Saude |, Agente
de Endemias Il, Assistente de Servigos
de Saude Il, Auxiliar de Farmécia,
Auxiliar de Laboratoério, Auxiliar de
Consultério Dentario.

Nivel médio completo e
capacitagdo especifica para
exercer a fungéo.

Assistente de Servigos de
Saude |

Agente Comunitario de Saude |, Agente
de Endemias |, Assistente de Servigos
de Saude | e Agente de Vigilancia em
Saude.

Nivel Médio completo.

CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional

raduacéo de nivel superior em
Pedagogia, Psicologia, Nutri¢éo,

Ginice v prdades Gestor de Atividades Educacionais dministragéo ou licenciatura
Educacionais . .
plena e registro na entidade de
\ iscalizagdo da profisséo.
Assistente de Atividades  |Monitor de Educag&o Infantil e |Nive| médio e, quando previsto
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Educacionais Il Recreador e Assistente de Apoio no edital de concurso, formagéo

Educacional | ou capacitagdo especifica para
exercicio da fungéo.
Asaisionta do Genvicos Assistente de Apoio Educacional Il
Eiuceional i ¢ Agente de Bergario, Inspetor de Alunos, [Nivel fundamental completo
W Agente de Merenda.
Aaslatsis do Sasslicos Agente de Apoio Educacional |, Auxiliar
Ezilsaecionais | ¢ de Merenda, Auxiliar de Disciplina e Nivel fundamental completo

Zelador de Escola.

CARREIRA: Servigos de Apoio as A¢des Sociais

Assistente Social, Economista
Doméstica, Gestor de Agdes

raduagao de nivel superior,

Ges_tor;ie Agoes Institucionais, Professor de Artes, specifica v da
Institucionais Professor de Educacio Fisica, Psicologo ungéo, e registro na entidade
¢ ' 0906 fiscalizagdo da profisséo.
e Pedagogo.
: " T Nivel médio completo e
i " Assistente de Agdes Institucionais I, . -

e 1% [Teonico e Avidades Cuturase Lot Bt SR

Instrutor profissionalizante.

fungao.

Assyste_nte Qe Agles Assistente de Agdes Institucionais |. Nivel médio completo.
Institucionais |

CARREIRA: Servigos de Fiscalizagdo

Fiscal de Tributos
Municipais Il

Fiscal de Tributos Municipais Il

Graduagéo de nivel superior em
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito.

Fiscal de Tributos
Municipais |

Fiscal de Tributos Municipais |

Nivel médio completo.

Fiscal de Posturas e
Consumo

Fiscal de Posturas e de Consumo

Nivel médio completo.

Fiscal de Obras e Meio
Ambiente

Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Nivel médio completo.

Agente de Fiscalizagéo de
Transito

Agente de Fiscalizagao de Transito

Nivel médio completo.

CARREIRA: Servigos Organizacionais

Administrador, Advogado, Analista de
Tecnologia da Informatica, Arquiteto,

Graduagéo de nivel superior,

Gestor de Atividades Contador, Economista, Jornalista, especifica para o exercicio da
Organizacionais Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, fung&o, e registro na entidade
Engenheiro Florestal e outras profissdes (de fiscalizagéo da profisséo.
de nivel superior regulamentadas.
Técnico em Informatica, Técnico Nivel médio completo e
Técnico de Atividades C?"t.ab"’ Topogealo, Tecmco Agr'c.("a’ ormag&o ou capacitagao
Organizacionais Fécnico de Tecnalogia db Inbormalica, profissional especifica para
Técnico de Seguranga do Trabalho e eieio ds Sl
Técnico de Servigos Organizacionais |l. s
Assistente de Servigos Assistente de Servigos Organizacionais |, -
Organizacionais I Il, Recepcionista e Telefonista. phleel mndcio.complato

SN\
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Nivel fundamental completo

CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares

Agente de Servicos
Especializados Il

Operador de Equipamentos Pesados,
Mecénico de Equipamentos Pesados.

Nivel fundamental e, para
Operador de Equipamentos,
ICNH modelo “D” ou superior.

Agente de Servigos
Especializados ||

Agente de Servigos Especializados I,
Operador de Maquinas, Mecanico de
Veiculos, Motorista de Veiculo Pesado,
Motorista de Ambulancia Il, Motorista
Escolar.

Nivel fundamental e, para
[/Iotorista e Operador de

Magquinas, CNH modelo “D" ou
uperior.

Agente de Servigos
Especializados |

Agente de Servigos Especializados |,
Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Ambulancia |, Carpinteiro, Eletricista
Predial, Eletricista de Veiculo, Funileiro,
Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro e Soldador.

Nivel fundamental incompleto,
no minimo a 52 série e, para
Motorista, CNH modelo “B" ou
Fupeﬁon

Auxiliar de Servigos
Operacionais |l

Agente de Seguranga Patrimonial,
Auxiliar de Servigos Operacionais I,
Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de
Eletricista, Borracheiro, Copeiro,
Cozinheiro e Jardineiro.

Nivel fundamental incompleto,
no minimo, 5? série.

Auxiliar de Servigos
Operacionais |

Auxiliar de Servigos Operacionais |,
Coveiro, Gari, Servente e Vigia.

Alfabetizado
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

LINHAS DE ACESSO PARA MOVIMENTAGAO POR PROMOGAO FUNCIONAL

CARGO / FUNGAO OCUPADA PARA O CARGO / FUNGAO
CARREIRA: Saude Publica
Técnico de Enfermagem Enfermeiro

Técnico de Fiscalizagao Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

ITécnico de Laboratorio

Auxiliar de Consultorio Dentario

Técnico de Higiene Dental

Assistente de Servigos de Saude Il ou Auxiliar de
Farmacia

Técnico de Servigos de Saude |

Agente Comunitario de Saude |

Agente Comunitario de Saude |I

Agente de Endemias |

Agente de Endemias ||

Assistente de Servicos de Saide |

Assistente de Servigos de Saide |I

CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional

Agente de Bergario

Monitor de Educagao Infantil ou Recreador

Assistente de Apoio Educacional |

Assistente de Apoio Educacional |l

Agente de Apoio Educacional |

Assistente de Apoio Educacional |

Auxiliar de Merenda

Agente de Merenda

Aucxiliar de Disciplina ou Zelador de Escola.

Inspetor de Alunos

CARREIRA: Servigos de Apoio as A¢des Sociais

Assistente de Agdes Institucionais |

Assistente de Agdes Institucionais II, Técnico de
Atividades Culturais ou Instrutor Profissionalizante

Assistente de Agdes Institucionais |

Assistente de AgOes Institucionais ||

CARREIRA: Servigos de Fiscalizagao

Fiscal de Tributos Municipais |

Fiscal de Tributos Municipais |l

CARREIRA: Servigos Organizacionais

Técnico Contabil

Contador

Técnico de Tecnologia de Informatica

Analista de Tecnologia de Informatica

Assistente de Servigos Organizacionais |l

Técnico de Atividades Organizacionais

Assistente de Servigos Organizacionais |

Assistente de Servigos Organizacionais ||

CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares

Agente de Servigos Especializados Il, Operador:
de Maquinas, Motorista de Veiculo Pesado,
Motorista de Ambulancia Il, Motorista Escolar.

Operador de Equipamentos Pesados

Av Seis, 706 - Centro
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Mecanico de Equipamentos Pesados.

Motorista de Veiculo Leve ou Motorista de
Ambulancia |

Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de
Ambulancia |l ou Motorista Escolar ou Operador de
Maquinas

Agente de Servigos Especializados Il ou
Eletricista de Veiculo

Mecanico de Veiculos

Agente de Servigos Especializados |,
Carpinteiro, Eletricista Predial, Funileiro,
Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro ou Soldador.

Agente de Servigos Especializados ||

Auxiliar de Mecanico

Agente de Servigos Especializados | ou Eletricista
de Veiculo

Auxiliar de Eletricista,

Eletricista Predial ou Eletricista de Veiculo

Agente de Seguranca Patrimonial, Auxiliar de
Servigos Operacionais |I, Borracheiro, Copeiro,
Cozinheiro ou Jardineiro

Agente de Servigos Especializados |, Carpinteiro,
Funileiro, Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro ou Soldador.

Aucxiliar de Servigos Operacionais |, Coveiro,
Gari, Servente ou Vigia.

Agente de Seguranca Patrimonial, Auxiliar de
Servigos Operacionais |1, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar de Eletricista, Borracheiro, Copeiro,
Cozinheiro ou Jardineiro.

N
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B ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CARGOS EFETIVOS CRIADOS
QUANTIDADE | QUANTIDADE

g DENOMINAGAO DO CARGO EXISTENTE | CRIADA TOTAL
‘ CARREIRA: Magistério Municipal
. Profissional de Educagao [ 220 [ s0 | 210
~ CARREIRA: Servigos de Saude Publica
& Profissional de Medicina 8 12 20
~ Profissional de Servigos de Salde 44 36 80
= L Técnico de Servigos de Saude Il 25 25 50
B Técnico de Servigos de Saude | 54 26 80
B Assistente de Servigos de Satde |l 59 Al 100

Assistente de Servicos de Salde | 32 48 80
R CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional
i Gestor de Atividades Educacionais 4 11 15
g Assistente de Atividades Educacionais |l 20 20 40
a Assistente de Atividades Educacionais || 15 25 40
- Assistente de Atividades Educacionais | 65 50 115

CARREIRA: Servigos de Apoio as Agdes Sociais
-~ Gestor de Acgdes Institucionais 5 15 20
_ Assistente de Acdes Institucionais Il 0 15 15
B Assistente de Agdes Institucionais | 0 15 15
- CARREIRA: Servigos de Fiscalizagcao Municipal

Fiscal de Tributos Municipais Il 0 6 6
N Fiscal de Tributos Municipais | 8 0 8
. Fiscal de Obras e Meio Ambiente o 3 6

Fiscal de Posturas e Consumo 3 3 6
- _Agente de Fiscalizagéo do Transito 0 6 6
- CARREIRA: Servigos Organizacionais
- Gestor de Atividades Organizacionais 14 26 50
, Técnico de Atividades Organizacionais 63 57 120
" Assistente de Servigos Organizacionais I 40 40 80
N Assistente de Servigos Organizacionais | 50 0 50
- CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares

_Agente de Servigos Especializados |l 24 6 30
R _Agente de Servigos Especializados |l 39 21 60
_Agente de Servigos Especializados | 52 48 100

- Auxiliar de Servigos Operacionais Il 2 78 80

Auxiliar de Servicos Operacionais |

one: (67) 3562-5680
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

. lé‘ PADROES SALARIAIS (em RS$)
g N-l N-II N-lli N-IV N-V N-VI N-ViI N-Vili N-IX N-X

i A 47840| 572,00| 685236| 764,40 951,60| 1.024,40| 1.144,00| 1.846,00 | 1.986,40 | 2.400,00
At . 502,32| 600,60| 720,63| 802,62| 999,97 1.07562| 1.205,08 | 1.938,30 | 2.085,72 | 2.520,00
: . 53246| 636,64| 762,81 850,78/ 1.059,13| 1.140,16 | 1.273,27 | 2.054,60 | 2.210,86 | 2.671,20
- 9 564,41| 674,83| 808,57| 901,82| 1.122,68 | 1.208,57 | 1.349,67 | 2.177,87 | 2.343,51 | 2.83147
i . 603,92| 722,07| 86517| 964,95 1.201,27 | 1.293,17 | 1.444,15| 2.330,33 | 2.507,56 | 3.029,67
a g 646,19 | 772,62 92574|1.032,50 | 1.285,35 | 1.383,69 | 1.545,24 | 2.493,45 | 2.683,09 | 3.241,75
: @ 697,88 | 834,43 999,80| 1.115,10| 1.388,18 | 1.494,38 | 1.668,85 | 2.692,92 | 2.897,74 | 3.501,10
B " 753,72 901,18| 1.079,78 | 1.204,31| 1.499,24 | 1.613,93 | 1.802,36 | 2.908,36 | 3.129,56 | 3.781,18

; N

Av. Seis, 706 - Centro one: (67) 3562-5680
Q5QG hanadia dg P.|- 24.6 - Site: www.chapadaodosul.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL  *

‘ ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

N DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
CARREIRA: Servigos de Saude Publica
- Profissional de Medicina N =X
Profissional de Servigos de Salde N = IX
~ Técnico de Servigos de Saude II N =Vl
Técnico de Servigos de Satde | N-V
-~ Assistente de Servigos de Saude I N=1ll
. Assistente de Servigos de Salde | N=1
& CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional
- Gestor de Atividades Educacionais N =IX
o« Assistente de Atividades Educacionais || N IV
) Assistente de Atividades Educacionais I N-=Il
- Assistente de Atividades Educacionais | N-I
B CARREIRA: Servigos de Apoio as Agdes Sociais
- Gestor de Agdes Institucionais N =X
3 Assistente de Agdes Institucionais Il N=IV
i Assistente de Agdes Institucionais | N=Il
. CARREIRA: Servigos de Fiscalizagao Municipal
i Fiscal de Tributos Municipais Il N = X
o Fiscal de Tributos Municipais | N = VI
j Fiscal de Obras e Meio Ambiente N -V
- Fiscal de Posturas e Consumo N-=VI
- Técnico de Fiscalizagao do Tréansito N=VI
B CARREIRA: Servigos Organizacionais
- Gestor de Atividades Organizacionais N - IX
- Técnico de Atividades Organizacionais N = VI
- Assistente de Servigos Organizacionais Il N-=1Il
- Assistente de Servigos Organizacionais | N-=II
. CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares
- Agente de Servigos Especializados IlI N = VIl
- Agente de Servigos Especializados I N-V
~ Agente de Servigos Especializados | N=IV
~ Auxiliar de Servigos Operacionais Il ( N=1ll
- Auxiliar de Servigos Operacionais | \ \ \\ .
W
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B ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

~ CARGO OCUPADO TRANSFORMADO PARA O CARGO
Advogado Gestor de Atividades Organizacionais

B Agente de Administragéo Assistente de Servigos Organizacionais |

B Agente de Saude Publica Assistente de Servigos de Saide I

N Agente de Servicos Educacionais Assistente de Atividades Educacionais I

- Agente de Servigos Técnicos Assistente de Servigos de Organizacionais I

T Assistente de Administragéo Técnico de Servigos Organizacionais

- Assistente de Atividades. Educacionais Assistente de Atividades Educacionais Il

S Assistente de Servigos de Salde Assistente de Servigos de Saude ||

) Assistente de Servigos de Salide
(exercendo atribuigGes da fungdo de Técnico de Servigos de Saude Il

2 Técnico de Imobilizagéo Ortopédica)

5 Assistente Social Gestor de Agdes Institucionais

B Assistente Técnico Administrativo Técnico de Servigos Organizacionais

& Auxiliar de Administragéo Assistente de Servigos Organizacionais |

. Auxiliar de Enfermagem Técnico de Servigos de Saude |

. Aukxiliar de Enfermagem || Técnico de Servigos de Saude |

& Auxiliar de Farmacia Assistente de Servigos de Saude ||

. Auxiliar de Laboratorio Assistente de Servigos de Saide I

3 Auxiliar de Mecanico Agente de Servigos Especializados |

Ve Auxiliar de Odontologia Assistente de Servigos de Saide I

& Aucxiliar de Servigos Basicos Auxiliar de Servigos Operacionais |

‘ Auxiliar de Servigos de Saude Assistente de Servigos de Saude |

3 Auxiliar de Servigos Educacionais Assistente de Atividades Educacionais |

- Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Operacionais |

& Bacharel em Ciéncias Contabeis Gestor de Atividades Organizacionais

5 Borracheiro Auxiliar de Servigos Operacionais ||

- Contramestre Agente de Servigos Especializados |

. Economista Gestor de Atividades Organizacionais
Eletricista Agente de Servigos Especializados |

& Encanador Agente de Servigos Especializados |

. Enfermeiro Profissional de Servigos de Saude
Engenheiro Agronomo Gestor de Atividades Organizacionais

A Engenheiro Civil \ Gestor de Atividades Organizacionais

- Engenheiro Florestal \ \ X Gestor de Atividades Organizacionais

& Especialista de Educagéo\ \\&\_ Profissional de Educagéo

Av. Seis, 706 - Centro one: (67) 3562-5680
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Farmacéutico/Bioquimico

Profissional de Servigos de Salde

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Posturas e Consumo

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Servigos de Saude |

Fisioterapeuta

Profissional de Servigos de Saude

Fonoaudiélogo

Profissional de Servigos de Saude

Mecanico de Maquinas Leves

Agente de Servigos Especializados |l

Mecanico de Maquinas Pesadas

Agente de Servigos Especializados ||

Medico

Profissional de Medicina

Médico Veterinario

Profissional de Servigos de Saude

Motorista |

Agente de Servigos Especializados |

Motorista Il (com habilitagdo CNH “D")

Agente de Servigos Especializados Il

Nutricionista

Profissional de Servigos de Saude

Odontélogo

Profissional de Servigos de Salde

Operador de Equip. Pesados

Agente de Servigos Especializados ||

Operador de Maquinas Leves

Agente de Servigos Especializados ||

Pedreiro

Agente de Servigos Especializados |

Professor |, Il e lll

Profissional de Educagéo

Psicélogo Profissional de Servigos de Salde
Recepcionista Assistente de Servigos Organizacionais I
Soldador Agente de Servigos Especializados |

Técnico de Enfermagem

Técnico de Servigos de Saude Il

Técnico de Saude Publica

Técnico de Servigos de Saude |

Técnico de Servigos de Engenharia

Técnico de Servigos Organizacionais

Técnico em Raio X

Técnico de Servigos de Saude ||

Terapeuta Ocupacional

Profissional de Servigos de Salde

Vigilante Sanitario

Assistente de Servigos de Saude |

Av. Seis, 706 - Centro
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ANEXO VII

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

DENOMINAGOES E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

siMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO
DGAS -02 Assessor Juridico

DGAS -02 Diretor dos Servigos Hospitalares
DGAS-02 . Secretario - Adjunto

DGAS -03 Assessor Especial

DGAS -04 Diretor de Departamento

DGAS -04 Diretor do Fundo de Previdéncia
DGAS -04 Diretor de Escola

DGAS -06 Assessor-Executivo |

DGAS -07 Assessor de Comunicagao
DGAS -07 Assessor-Executivo |

DGAS -08 Diretor-Adjunto de Escola

DGAS -09 Assessor |

DGAS -10 Assessor ||

Av. Seis, 706 - Centro
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ANEXO VIl
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

simBoOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO ATE(*)
DGAS -02 2.500,00 50%
DGAS -03 1.820,00 50%
DGAS -04 1.770,00 50%
DGAS -05 1.450,00 50%
DGAS -06 1.250,00 50%
DGAS -07 1.150,00 50%
DGAS -08 1050,00 50%
DGAS -09 950,00 50%
DGAS -10 900,00 50%

(*) Incide sobre vencimento do cargo em comisséo simbolo DGAS-09

Av. Seis, 706 - Centro N one: (67) 3562-5680
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ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

DENOMINAGOES E SIMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DE SUPERVISAO E ASSISTENCIA

siMBOLOS DENOMINAGAO
FCSA-01 Supervisor de Servigo
FCSA-02 Supervisor de Equipe
FCSA-03 Encarregado de Servigo
FCSA-04 Encarregado de Equipe
FCSA-04 Assistente de Gabinete
ANEXO X

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

iNDICES DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO DOS SiMBOLOS

DAS FUNGOES DE CONFIANGA
SiMBOLO iNDICE BASICO (*)
FCSA-01 60%
FCSA-02 50%
FCSA-03 40%
FCSA-04 30%

(*) Incide sobre vencimento do cargo em comissédo simbolo DGAS-09
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LEI COMPLEMENTAR N° 042, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007.

"Altera os anexos I, III, V, VI, VIl e IX
da Lei Complementar n° 040, de 04 de
Setembro de 2007".

O Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes anexos constantes da Lei
Complementar n° 040, de 04 de Setembro de 2007:

I - ANEXO I - Categorias Funcionais, Fun¢des e Requisitos Basicos do
Plano de Carreiras e Remuneragéo;

II - ANEXO III — Cargos efetivos Criados;

III - ANEXO V — Padrdes de Vencimento dos Cargos Efetivos;

IV - ANEXO VI - Correlagéo para Transformagéo dos Cargos;

V - ANEXO VII - Denominagdes e Simbolos dos Cargos de Provimento em
Comissédo de Diregdo, Geréncia e Assessoramento Superior; e

VI - ANEXO IX - Denominagdes e Simbolos das Fungdes de Confianga de
Supervisdo e Assisténcia.
Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Chapadéo do Sul - MS, 24 de Outubro de 2007.

AANY

JOCELITOQ KRUG
Prefeito Mynicipal

Certitico que v presente

- 3‘3\“’1 { - foi publica—

d no ___DOSUL -40Q
de 0/ V0, OY, rag. O

Chap. do Su:. eml___Q_E__’_,,_U \O1
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ANEXO |

CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNGOES E REQUISITOS BASICOS
DO PLANO DE CARREIRAS E REMUNERAGAQ

CATEGORIA FUNCIONAL FUNGOES P?EQUISITOS BASICOS
CARREIRA: Servigos de Fiscalizagao
Fiscal de Obras e Posturas  |Fiscal de Obras e Posturas Nivel médio completo.
Graduag@o de nivel superior em
' . . , . . Eng. Agrondmica, Eng.
Fiscal de Meio Ambiente Fiscal de Meio Ambiente biental, Eng. Florestal,
iologia e areas afins.
ANEXO il
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
QUANTIDADE | QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO CARGO EXISTENTE | CRIADA | TOTAL
CARREIRA: Servigos de Fiscalizagdo Municipal
Fiscal de Obras e Posturas 6 0 6
Fiscal de Meio Ambiente 0 3 3
ANEXOV

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
CARREIRA: Servigos de Fiscalizagdo Municipal
Fiscal de Obras e Posturas N-VI
Fiscal de Meio Ambiente N =IX
Agente de Fiscalizagdo de Tréansito N-=VI

Av. Seis, 706 - Centro one: (67) 3562-5680
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ANEXO VI
CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

CARGO OCUPADO TRANSFORMADO PARA O CARGO
Agente de Administragéo Assistente de Servigos Organizacionais |l
Auxiliar de Administragdo Assistente de Servigos Organizacionais |l
Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Posturas

ANEXO VI

DENOMINAGOES E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SiMBOLO DENOMINAGAQ DO CARGO QUANTIDADE
DGAS -02 Assessor Juridico 3
DGAS-02 Secretario - Adjunto 8
DGAS -03 Assessor Especial §
DGAS -04 Diretor de Departamento 40
DGAS -04 Diretor do Fundo de Previdéncia 1
DGAS -04 Diretor de Escola 15
DGAS -06 Assessor-Executivo | 3
DGAS -07 Assessor de Comunicagéo 6
DGAS -07 Assessor-Executivo | 12
DGAS -08 Diretor-Adjunto de Escola 15
DGAS -09 Assessor | 4
DGAS -10 Assessor Il 4
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ANEXO IX

DENOMINACOES E SIMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANCA
DE SUPERVISAQ E ASSISTENCIA

SiMBOLOS DENOMINAGAO QUANTIDADE
FCSA-01 Supervisor de Servigo 20
FCSA-02 Supervisor de Equipe 20
FCSA-03 Encarregado de Servico 20
: FCSA-04 Encarregado de Equipe 20
FCSA-04 Assistente de Gabinete 20
3
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