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LEI COMPLEMENTAR N° 040
DE 04 DE SETEMBRO DE 2007

“Dispde sobre o Plano de
Carreiras e Remuneragao da
Prefeitura Municipal de Chapadao
do Sul, cria cargos de carreira, fixa
vencimentos, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Chapadao
do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigbes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|

DA POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS
PRINCIPIOS

Art. 1° A politica de recursos
humanos da Prefeitura Municipal
de Chapadao do Sul tera como
finalidade a valorizacdo do
servidor, a criagdo de condi¢des
favoraveis ao aprimoramento
profissional e a manutencao do
nivel técnico e gerencial dos
servidores e o oferecimento de
remuneracdo digna e compativel
ao desempenho da funcao,
visando a eficiéncia e a qualidade
da prestagdo dos servicos
publicos de competéncia do
Municipio.

§ 1° As agbes decorrentes da
politica de recursos humanos da
Prefeitura Municipal serao
orientadas por projetos que visem
o desenvolvimento de acbes que

permitam a satisfacdo das
necessidades da administragao
municipal e a criagao de
oportunidades para a realizacao
profissional dos seus servidores.

§ 2° Terao carater permanente as
medidas que tenham por objetivo o
incentivo a qualificagdo, ao
desenvolvimento pessoal, ao
aperfeicoamento e a
complementacido da formacao
profissional dos servidores
municipais.

Art. 3° A gestdo dos recursos
humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios
constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia
e estara submetida as normas
consubstanciadas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

TiTULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4° O sistema de carreiras para
os servidores da Prefeitura
Municipal compreende a indicagao
de posicbes de maior conteudo,
segundo as linhas de sucessao
definidas para cada carreira e das
oportunidades para o planejamento
do seu desenvolvimento
profissional guiado pelas
aspiragdes pessoais.

Art. 5° O sistema de carreiras
estabelecera a sucessao ordenada
de postos que permitirdo a evolugao
funcional dos servidores dentro do
servico publico municipal,
orientando-os para a realizacao
profissional e pessoal, assentado
nas seguintes premissas:
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I manter identidade entre o
potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio
dafuncao ocupada;

1 priorizar a competéncia
profissional e sua identidade com a
carreira para facilitar a realizacao
pessoal;

Il atribuir a compensacéo salarial
justa e compativel com o conteudo
da fungdo, a complexidade das
tarefas e a capacitagao, experiéncia
e especializagdo requeridas para
seu desempenho.

Art. 6° A organizacao do Plano de
Carreiras e Remuneragdo da
Prefeitura Municipal tem por
finalidade estruturar os cargos
efetivos em carreiras, considerada a
natureza, a similitude e a
complexidade das atribuigcbes e
responsabilidades das fungbes que
osintegram.

Art. 7° O Plano de Carreiras e
Remuneragdo tem por objetivo
democratizar as oportunidades de
ascensao profissional, incentivar a
qualificagao do servidor e implantar
o0 sistema do mérito na Prefeitura
Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 8° A estrutura do Plano de
Carreiras e Remuneracado é
formada por carreiras reunidas nos
seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Atividades de Atuacgao
Finalisticas - integrado pelas
carreiras cujos conteudos dos
cargos e fungbes requerem dos
servidores conhecimentos técnicos
especializados para a execucgao de
atividades tipicas e de competéncia
exclusiva da Prefeitura Municipal;

Il - Grupo Atividades de Gestéao
Institucional constituido pelas
carreiras cujos cargos e fungbes
tém atribuicbes relacionadas as
atividades técnico-burocraticas e de
apoio operacional, administrativo e
ou auxiliar nos 6rgaos da Prefeitura
Municipal;

Il - Grupo Diregao, Geréncia e
Assessoramento composto pelos
cargos de provimento em
comissdo que tém atribuicbes de
atendimento as atividades de
comando, geréncia, chefia,
coordenacgao, supervisao,
planejamento e controle, bem
como as de assessoramento e
assisténcia a dirigentes, 6rgaos e
entidades integrantes da estrutura
da Prefeitura Municipal.

§ 1°As carreiras se desdobram em
categorias funcionais de natureza,
complexidade e responsabilidade
semelhantes e integradas por
fungbes com niveis de
escolaridade, qualificacdo e
habilitagcdo profissional
assemelhadas.

§ 2° O Grupo Ocupacional
Direcao, Geréncia e
Assessoramento serda integrado
por cargos isolados, identificados
por simbolos, denominagbes e
remuneracao fixados em Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO DAS
CARREIRAS

Art. 9° As carreiras tém
identidade com o conjunto de
categorias funcionais que as
integram e evidenciam a linha de
crescimento funcional do servidor
pela adicdo cumulativa de
atribuicdes com maior
complexidade e
responsabilidades e em razdo da
elevacgao hierarquica das relagdes
funcionais.

Art. 10. As categorias funcionais
correspondem a divisdo basica
das carreiras e compreendem as
fungdes que identificam os postos

de trabalho, segundo
especializagdes, habilitacbes e
profissdes.

Art. 11. As carreiras que

compdem os Grupos
Ocupacionais Atividades de
Atuacdo Finalistica e Atividades
de Gestao Institucional séao
identificadas pelas seguintes
denominacgodes:

I  Grupo Atividades de Atuacgdo
Finalistica:

a) Magistério Municipal;
b) Servigos da Saude Publica;
c¢) Servicos de Apoio Educacional;

d) Servicos de Apoio as Acgdes
Sociais;

Il Grupo Atividades de Gestao
Institucional:

a) Servigcos de Fiscalizagao
Municipal;

b) Servigos Organizacionais;

c) Servigcos Operacionais e
Auxiliares.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
E DAS FUNCOES

Art. 12. As categorias funcionais
que compdem as carreiras do Plano
de Carreiras e Remuneragao tém as
seguintes denominacgdes:

| - Magistério Municipal:
a) Profissional de Educacao;

Il - Servigos de Saude Publica:

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Servigos de
Saude;

c) Técnico de Servigos de Saudell;
d) Técnico de Servigos de Saude |;
e) Assistente de Servigos de Saude
Il

f) Assistente de Servigos de Saude
l;
[l - Servigos de Apoio Educacional:
a) Gestor de Atividades
Educacionais;
b) Assistente
Educacionais lll;
c) Assistente
Educacionaisll;
d) Assistente
Educacionais I;

de Atividades
de Atividades

de Atividades

IV - Servigcos de Apoio as Acdes
Sociais:

a) Gestor de Agdes Institucionais;
b) Assistente de Acgdes
Institucionaislll;
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c)Assistente de Agdes Institucionais
l;

V - Servicos de Fiscalizacao
Municipal:

a) Fiscal de Tributos Municipais Il;

b) Fiscal de Tributos Municipais I,

c¢) Fiscal de Obras e Meio Ambiente;
d) Fiscal de Posturas e Consumo;

e) Técnico de Fiscalizagdo do
Transito;

VI Servigos Organizacionais:

a) Gestor de Atividades
Organizacionais;

b) Técnico de Atividades
Organizacionais;

c) Assistente de Servigcos
Organizacionais Il;

d) Assistente de Servigos
Organizacionais |;

VIl - Servigos Operacionais e
Auxiliares:

a) Agente de Servigos
Especializados Ill;
b) Agente de Servigos
Especializados II;
c) Agente de Servigos

Especializados |;

d)Auxiliar de Servigos Operacionais
Il

e)Auxiliar de Servigos Operacionais
l.

Art. 13. Os cargos tém a mesma
denominagdo das categorias
funcionais instituidas neste artigo e
serdo identificados no ato de
provimento de candidato nomeado
apo6s aprovagao em concurso
publico.

Art. 14. As categorias funcionais
sdo integradas por funcodes,
conforme identificadas no Anexo |,
que tém identidade e similaridade
entre os ramos de conhecimento, a
habilitacdo académica e ou as
habilidades profissionais
necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes.

§ 1 A fungdo sera ocupada por
designacado do Prefeito Municipal,
no ato de provimento do cargo que a
mesma integra.

§ 2 O servidor podera passar a
ocupar qualquer fungao integrante
da sua categoria funcional, desde

que a nova designagdo nao
implique em acréscimo pecuniario
na respectiva remuneracao
permanente e o designado atenda
aos requisitos profissionais
exigidos para seu exercicio.

§ 3° O quantitativo de fungdes sera
estabelecido pelo Prefeito
Municipal e correspondera ao
numero de cargos criados por lei
para a respectiva categoria
funcional, observada a vinculagao
estabelecidanoAnexoll.

Art. 15. As categorias funcionais
sdo desdobradas em oito classes,
identificadas pelas letras
maiusculas A, B, C,D,E,F, GeH,
que apontam a escala hierarquica
vertical para definicao dos valores
dos vencimentos segundo o
tempo de servigo.

Paragrafo unico. As categorias
funcionais do Grupo Magistério
sdo desdobras em niveis e classes
conforme estabelecido no
respectivo Estatuto.

Art. 16. A movimentagcdo nos
cargos de uma classe para outra
observara o intersticio minimo de
efetivo exercicio do cargo e os
limites de cargos criados para a
respectiva categoria funcional, de
acordo com a seguinte escala:

I na Classe B, até cinqlienta por
cento dos cargos, no minimo trés
anos,;

Il na Classe C, até quarenta por
cento dos cargos, no minimo cinco
anos,;

Il na Classe D, até trinta por cento
dos cargos, no minimo sete anos;

IV na Classe E, até vinte e cinco
por cento dos cargos, no minimo
nove anos,;

V na Classe F, até vinte por cento
dos cargos, minimo onze anos;

VI na Classe G, até quinze por
cento dos cargos, no minimo treze
anos; e

VIl na Classe H, até dez por cento

dos cargos, no minimo quinze anos,

Paragrafo unico. Os tempos de
efetivo exercicio e os limites por
classe nao se aplicam no caso de
enquadramento e na realizagdo da
promogao funcional, que observara
intersticio proéprio.

Art. 17. Os requisitos basicos para
provimento nos cargos que
integram o Plano de Carreiras e
Remuneracao instituido por esta Lei
Complementar sao os
discriminados noAnexo l.

§ 1° A escolaridade prevista para o
exercicio do cargo correspondera a
graduacgao ou licenciatura, quando
de nivel superior, ao nivel médio ou
ao nivel fundamental, no caso do
ultimo podendo ser completo ou
incompleto.

§ 2° O edital de concurso publico
podera exigir, para a selegdo dos
candidatos ao provimento dos
cargos de carreira, outros requisitos
relacionados a capacitacdo ou
habilitacdo profissional especifica
ou demonstracdo de habilidades
para executar as tarefas da fungao.

Art. 18. Compete ao Prefeito
Municipal, em regulamento
especifico, aprovar as descricoes
de cada cargo e as especificagdes
de cada funcao, onde deverao estar
discriminados, em especial:

| - a denominagéo do cargo, suas
referéncias salariais e as funcbes
que ointegram;

Il - adenominagao de cada funcéo e
o detalhamento das respectivas
atribuicodes;

Il - as tarefas tipicas de cada
funcao; e

IV - os requisitos basicos exigidos e
recomendaveis e as caracteristicas
especiais para selecdo e
provimento no cargo, assim como
para exercicio da fungéo.

Art. 19. Ficam criados para compor
o0 Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal os cargos efetivos
constantes do Anexo lll, para
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implantacdo deste Plano de
Carreiras e Remuneracgao.

§ 1° No quantitativo dos cargos
criados estdo incluidos os que
resultardo da transformagao dos
ocupados pelos servidores da
Prefeitura Municipal, conforme
condicbes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 2° O ato de provimento nos cargos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal discriminara a
denominacdo da categoria
funcional, a funcio a ser ocupada, o
nivel e a classe, assim como a
origem da vaga, a denominacéao da
carreira e o 6rgao de lotagao.

§ 3° O Prefeito Municipal fica
autorizado a extinguir e a
transformar cargos criados nesta
Lei Complementar, sem aumento de
despesa, em outros cargos de
mesma natureza de provimento,
justificado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

CAPIiTULO V )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. Os cargos que compdem o
Grupo Ocupacional Direcéao,
Geréncia e Assessoramento
agrupam-se pela natureza das
atribui¢cdes de direcdo e geréncia e
de assessoramento especializado e
técnico e classificam-se, segundo
grau de responsabilidade, poder
decisorio, posi¢cao hierarquica e
complexidade das atribui¢cdes, nos
seguintes subgrupos:

| - Subgrupo | - Direcao e Geréncia -
agrupa os cargos que se destinam
ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristicas de
comando, geréncia, coordenagao,
planejamento, controle e
supervisdo dos o6rgaos, entidades
ou unidades organizacionais que
integram a estrutura da Prefeitura
Municipal;

Il - Subgrupo Il - Assessoramento
Especializado - agrupa os cargos
que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas
das atribuicdes de consultoria,
assessoramento assisténcia

técnica e ou administrativa a
dirigentes, o6rgaos, entidades ou
unidades da estrutura da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos
integrantes do Grupo Ocupacional
Direcao, Geréncia e
Assessoramento sao de livre
nomeacao e exoneragao do
Prefeito Municipal.

Art. 21. Os simbolos e
denominacdo dos cargos em
comissao da Prefeitura Municipal
sdo estabelecidos no Anexo VIl e
sua atribuicdo devera ter
conformidade com a hierarquia

funcional e a estrutura
organizacional do Poder
Executivo.

§ 1° Os cargos em comissao
deverdao ser ocupados por
pessoas habilitadas em curso de
nivel superior ou aqueles que
tiverem reconhecidos
conhecimentos técnicos ou
administrativos para exercicio de
suas atribuigdes.

§ 2° Serdo privativos dos
servidores efetivos vinte por cento
dos cargos em comissdo da
destinados as funcgbdes de direcéao,
geréncia, chefia e
assessoramento a autoridades,
6rgaos, entidades da Prefeitura
Municipal.

§ 3° O Prefeito Municipal fica
autorizado a transformar cargos
em comissao em outros de mesma
natureza de provimento, sem
aumento de despesa.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE
CONFIANGA

Art. 22. As fungbes de confianga
representam o exercicio por
servidor ocupante de cargo de
carreira, em extensio as tarefas
proprias de sua funcido, de
atribuicdes chefia intermediarias,
supervisdo ou assisténcia técnica
ou operacional.

Art. 23. Afuncao de confianga sera
instituida por ato do Prefeito

Municipal, observadas as
denominagdes e simbolos fixados
noAnexo IX.

§ 1° Afuncao de confianga constitui
ampliagcdo temporaria das
atribuicdes do cargo e sera ocupada
privativamente por servidor da
Prefeitura Municipal que atenda aos
requisitos previstos no ato de sua
instituicao.

§ 2° A classificacdo da funcéao
decorre do nivel de
responsabilidade das atribuicbes de
chefia, coordenacdo, supervisao,
planejamento e controle, bem como
da complexidade das tarefas de
assisténcia técnica e ou de apoio
operacional que serdo conferidas
ao servidor designado.

§ 3° O servidor designado para
exercer funcdo de confianca
recebera gratificacdo de acordo
com a respectiva escolaridade,
conforme parametros estabelecidos
noAnexo X.

Art. 24. Compete ao do Prefeito
Municipal a designacao e dispensa
do servidor para ocupar fungéo de
confianca e se o servidor tera o
indice por ser detentor de
escolaridade de nivel superior.

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE PESSOAL

Secaol
Da Organizacdo dos Quadros de
Pessoal

Art. 25. Aorganizagao dos quadros
de pessoal da Prefeitura Municipal e
de entidades de direito publico que
integram a estrutura do Poder
Executivo sera efetuada
observados os seguintes regras:

I 0 Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal é integrado por
todos os cargos criados para
permitir aos 6rgdos da
administracdo direta da Prefeitura
Municipal executar as atividades de
sua competéncia;

I as Tabelas de Pessoal sao
vinculadas a cada Secretaria
Municipal ou érgédo vinculado
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diretamente ao Prefeito Municipal e
identificarao a lotagdo, mediante
identificacdo do numero de cargos e
funcbes necessarios a consecugao
de suas competéncias;

Il os Quadros de Pessoal de cada
entidade de direito publico
identificara a respectiva lotacao,
representada pelo numero de
cargos e fungdes necessarios a
consecucao de suas competéncias.

§ 1° Os Quadros e Tabelas de
Pessoal discriminardao por
denominagdes, simbolos e
quantitativos os cargos de carreira,
as funcbes que os compdem, 0s
cargos em comissao e as fungdes
de confianga que l|hes sao
vinculados.

§ 2° Os cargos de carreira e as
fungdes que os integram, os cargos
em comissdao e as funcgbes de
confianca serao distribuidos e
alocados as Tabelas ou aos
Quadros de Pessoal de entidade da
administracdo indireta por ato do
Prefeito Municipal, de acordo com
suas necessidades de recursos
humanos.

Secaoll
Da Movimentacao nos Quadros de
Pessoal

Art. 26. As alteragdes de lotagao e
as movimentagdes dos servidores
entre Quadros de Pessoal dar-se-
ao por:

| - remogao - passagem do servidor
de um Quadro de Pessoal para
outro, a pedido, por permuta ou por
interesse e determinacao do
Prefeito Municipal; ou

Il redistribuicdo - passagem, no
interesse da Prefeitura Municipal,
de cargo e funcdo e do respectivo
ocupante, de um Quadro de
Pessoal para outro, a fim de
promover ajustamento, emrazao de
extingdo, reorganizacao ou criacao
de 6rgdos, entidades e ou unidades.

§ 1° A remogao de oficio ocorrera
para ocupar cargo vago e quando a
pedido, por permuta entre
servidores ocupantes do mesmo

cargo e a redistribuicdo resultara
na ampliagdo de Quadro de
Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos e licengas,
conforme situacbes previstas em
lei, o servidor ndo perdera sua
lotagado no Quadro de origem.

§ 3° A remocéo e a redistribuicdo
implicam na redugdo do numero
de cargos e fungdes de um Quadro
para a ampliacdo de outro, salvo
quando a remogao decorrer de
permuta.

Secaolll
Do Ingresso no Quadro
Permanente

Art. 27. O ingresso nos cargos
de carreira dar-se-a na classe A,
apds aprovagado em Cconcurso
publico de provas ou de provas e
titulos, atendidos os requisitos
para provimento fixados em lei,
regulamento e no edital de
abertura do concurso.

§ 1° Os requisitos relativos as
exigéncias para selecdo de
candidatos ao provimento nos
cargos efetivos, bem como o prazo
de validade do concurso, seréao
fixadas no edital de abertura do
concurso que devera ter ampla
divulgagao na imprensa oficial e
local.

§ 2° O concurso publico tera por
objetivo recrutar e selecionar
candidatos interessados em
ocupar cargos e fungdes que os
compbéem, de acordo com as
vagas identificadas por fungao
integrante de cargo de carreira,
habilitacdo profissional e ou
especializacao.

§ 3° As vagas oferecidas no
concurso publico seréao
identificadas, nominal e
quantitativamente, por funcdes e
serdo providas obedecendo a
classificacdo do candidato por
funcdo e ou especializagdo ou
habilitagao profissional, conforme
definido no edital.

Art. 28. Serdo reservadas nos
concursos publicos até cinco por

cento das vagas oferecidas a
pessoas portadoras de deficiéncia
fisica.

§ 1° Sera exigido do candidato
inscrito na condicao prevista neste
artigo que atenda aos requisitos de
habilitagcédo e capacitacéo
profissional para exercicio da
funcido e que a deficiéncia de que
seja portador ndo o impecga de
exercer as atribuicbes da mesma.

§ 2° A classificacdo dos candidatos
inscritos na conformidade deste
artigo sera em separado e
assegurada aos aprovados no
concurso publico a nomeacéo
alternada entre uma vaga para o
deficiente e uma para a
classificagao geral, até o limite das
vagas destinadas a essa condigao
de provimento.

Art. 29. O servidor nomeado em
virtude de aprovagao em concurso
publico permanecera em estagio
probatorio durante trés anos e nao
podera se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das
atribuigdes da respectiva fungao.

§ 1° O servidor em estagio
probatorio podera ocupar cargo em
comisséo ou fungao de confianca,
desde que em érgaos da Prefeitura
Municipal, cujas atribuicbes tiverem
relacdo com as tarefas inerentes a
respectiva fungcio, sendo avaliado
neste periodo.

§ 2° O servidor estavel da Prefeitura
Municipal aprovado em concurso
publico para cargo do seu Quadro
de Pessoal cumprira estagio
funcional por cento e oitenta dias,
periodo no qual sera avaliado
quanto as suas condigbes e
habilidades para o exercicio da
nova funcéo.

Art. 30. O servidor sera considerado
investido no cargo, apos
formalmente aceitar as atribuicoes,
os deveres e as responsabilidades
da fungcdo de nomeacao, mediante
O compromisso de bem
desempenha-los, em observancia
as leis, as normas e aos
regulamentos.



Ano | - Edicao n.° 33 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 12 de Setembro de 2007 - Pag. 06

Paragrafo unico. O efetivo
exercicio do servidor sera contado a
partir da data de inicio do
desempenho da fungéo para a qual
tenha sido nomeado e investido no
orgéo da Prefeitura Municipal onde
passara aterlotacao.

TiTULO Il

DO DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Secéo |
Das Modalidades

Art. 31. O desenvolvimento
funcional na carreira tera por
objetivo proporcionar aos
servidores municipais
oportunidades de crescimento
pessoal, profissional e funcional,
mediante as seguintes
modalidades:

| - progressdo funcional -
movimentagdo do membro do
Magistério Municipal de um nivel
para outro em virtude de nova
habilitacéo;

Il - promogado vertical -
movimentag¢ao do servidor de uma
classe para outra imediatamente
seguinte, dentro do respectivo
cargo; e

Il - promogéo funcional, passagem
do servidor de um cargo para outro,
de posicao imediatamente superior,
dentro da mesma carreira,
atendidos, necessariamente, os
requisitos para anovainvestidura.

§ 1° O servidor em estagio
probatdério ndo concorrera a
promocdo, valendo o tempo de
servico desse periodo para
contagem destinada a declaragao
de sua estabilidade.

§ 2° A progresséo funcional no
Magistério Municipal ocorrera nas
datas e condi¢cdes estabelecidas
em disposi¢cbes especificas
constantes do respectivo Estatuto.

Secgaoll
Da Promocao Vertical

Art. 32. A promocao vertical
ocorrera anualmente, pelos
critérios de antiguidade e
merecimento, quando existir vaga
disponivel para movimentagao a
classe imediatamente seguinte a
ocupada.

§ 1° A promogéo vertical ocorrera
uma vez por ano, no més de
outubro, conforme regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer a promogao
vertical o servidor devera contar
de efetivo exercicio na classe do
cargo ocupado, no minimo:

| - um mil quatrocentos e sessenta
dias para concorrer por
antiguidade;

Il - setecentos e trinta dias e estar
incluido entre os cinquenta por
cento melhores avaliados na
classe, para concorrer por
merecimento.

§ 3°Aconfirmacgao de atendimento
do requisito de tempo de servigo
exigido para concorrer a
promocao vertical exclui da
contagem os afastamentos e
licengas superiores a cento e
oitenta dias e ocorridos durante o
periodo de apuragao desse
intersticio, mesmo quando
considerados de efetivo exercicio.

§ 4° O servidores serao
classificados, para fins de
concorrer a promogao vertical por
merecimento ou antiguidade, pela
pontuacgdo obtida na avaliagdo e
ou pelo tempo de efetivo exercicio,
independentemente da funcao
que ocupam.

Art. 33. No caso de empate na
pontuagao por merecimento ou na
contagem do tempo de servico,
para fins de promogao, serao
utilizados os seguintes critérios:

| - no merecimento, a maior
pontuacido total dos fatores,
sucessivamente, qualidade do
trabalho e produtividade no

trabalho, depois, assiduidade e
pontualidade com disciplina e zelo
funcional e, por ultimo, assiduidade
e pontualidade e produtividade no
trabalho;

Il - no tempo de servigo,
sucessivamente, maior tempo na
funcdo ocupada, no cargo, na
carreira e, por ultimo, no servico
publico municipal.

Paragrafo unico. Persistindo o
empate, ap6s aplicados os critérios
definidos neste artigo, sera
escolhido o de maior idade e,
permanecendo iguais, sera
realizado o sorteio.

Art. 34. Nao concorrera a promocao
vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses
imediatamente anteriores a data
prevista para a sua efetivagao,
registrar uma ou mais de uma das
seguintes situacgoes:

| - tiver mudado de cargo no
periodo;

Il - tiver se licenciado, por qualquer
motivo, por mais de cento e oitenta
dias consecutivos ou intercalados;

Il - ter registro de suspensao por
periodo superior a quinze dias,
mesmo quando convertido em
multa, exceto na promogao por
antiguidade;

IV - ter registro de afastamento,
observado o disposto no inciso |, ou
cedéncia para outro o6rgdo ou
entidade nao integrante da
estrutura da Prefeitura Municipal,
por mais de noventa dias.

§ 1° A realizacdo da promocao
vertical dependera da divulgagéo do
quantitativo de vagas disponiveis
para esta modalidade de
provimento, trinta dias antes da data
prevista para a sua efetivagao.

§ 2° O servidor tera assegurada a
contagem do tempo de servico para
concorrer a promogao vertical, a
partir da data de ocorréncia da sua
ultima movimentagcdo no cargo
anterior a transformacao prevista
nesta Lei Complementar.
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§ 3°Apromogao vertical ocorrera na
proporcao de uma vaga por
antiguidade e outra por
merecimento, observados os limites
de vagas para cada classe do cargo
ocupado, conforme fixado nesta Lei
Complementar.

§ 4° Quando na aplicagédo dos
limites percentuais resultar décimo
igual ou superior a meio ponto, o
quantitativo sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente
seguinte, sendo reservado para
cada classe, pelo menos, uma vaga
para promocao anual.

§ 5° O tempo de servico para
concorrer a promogao vertical sera
apurado em 31 de julho do ano de
sua ocorréncia e divulgado até o dia
trinta de agosto, por edital,
identificando os nomes e
respectivos tempos na carreira e no
cargo dos servidores concorrentes
apromocao.

§ 6° Apdés quatro anos de
classificagcao na classe H, o servidor
nela classificado nao tera sua vaga
contada para apuracgdo do limite,
para fins de promocao vertical dos
servidores incluidos na classe G.

Secaolll
Da Promocéo Funcional

Art. 35. A promocéo funcional
ocorrera quando existir vaga em
cargo de carreira que estejaincluido
em linha de promog¢ao funcional e
sempre que existir candidatos aptos
a concorrer a esta modalidade de
movimentacéo.

§ 1° As linhas de acesso para a
promocao funcional nas carreiras
correspondem aos parametros de
hierarquia definidos noAnexo ll.

§ 2° A movimentagéo do servidor
para outra categoria funcional, em
virtude de promocgao funcional,
implica na transformacdo do seu
cargo naquele para o qual esta
sendo movimentado e na extingéo
da suavaga no cargo anterior.

§ 3° O servidor que tiver seu cargo
transformado, na forma desta Lei
Complementar, podera concorrer a

promocao funcional iniciando a
contagem do tempo de efetivo
exercicio iniciada da data do
provimento no cargo que der
origem a transformagao.

Art. 36. Para concorrer a
promogao funcional, o servidor
devera atender, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - contar no minimo um mil
oitocentos e vinte e cinco dias de
provimento no cargo ocupado e
estar classificado na classe B ou
acima;

Il - comprovar a escolaridade
exigida, a habilitacdo e ou
capacitagao profissional exigida
para investidura no cargo
pretendido e na fungdo que o
integra;

1l - estar incluido entre os
cinqienta por cento melhores
avaliados no respectivo
cargo/fungao no ultimo ano.

Paragrafo unico. A confirmacao
de atendimento do requisito tempo
de servigo exigido para concorrer
a promocgao funcional excluira os
afastamentos e licencas, exceto
para tratamento de saude, até
noventa dias, e gestante,
ocorridos durante a apuragéo
desse intersticio, por prazos
superiores a trinta dias.

Art. 37. Nao concorrera a
promocao funcional o servidor que
se encontrar, em uma ou mais de
uma, das seguintes situacoes:

| ter tido alteragdo de cargo no
periodo nos doze meses
imediatamente anteriores a data
prevista para a ocorréncia da
promocao funcional;

Il - ter sido suspenso por periodo
superior a quinze dias nos doze
meses imediatamente anteriores a
data de publicacdo do edital de
convocacgao de interessados em
concorrer a promogao funcional;

[l - ter registro de cedéncia para
outro 6rgdo ou entidade néo
integrante da estrutura da

Prefeitura Municipal de Chapadao
do Sul.

Art. 38. O servidor cujo provimento
se der por promogcao funcional ficara
submetido ao estagio de cento e
oitenta dias para avaliagdo da sua
capacidade para exercer a nova
funcdo, permanecendo no cargo
anterior até a sua aprovacgao nesse
estagio.

§ 1° Durante o estagio, de que trata
este artigo, o servidor percebera o
vencimento e vantagens do novo
cargo, a titulo de bolsa, e as
vantagens pessoais do cargo que
estiver ocupando.

§ 2° O provimento no novo cargo
sera formalizado no dia
imediatamente seguinte a
aprovacgado do servidor no estagio
funcional de que trata este artigo.

§ 3° O servidor promovido sera
posicionado no novo cargo na
classe A ou na classe de
vencimento de valor imediatamente
superior ao do cargo ocupado.

Art. 39. A promocgao funcional
depende da divulgagéo, no edital de
convocacgdo, do quantitativo de
vagas disponiveis para essa
modalidade de provimento e dos
requisitos que devem ser atendidos
pelos candidatos a movimentacao
na carreira.

Paragrafo unico. O edital de
convocacao dos interessados em
concorrer a promocgao funcional
devera vincular o cargo vago a
funcao a ser ocupada pelo servidor
promovido.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO E DO
DESEMPENHO

Art. 40. A avaliagdo de
desempenho tera por objetivo aferir
o rendimento e o desenvolvimento
do servidor no exercicio da funcédo e
sera processada com base nos
seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e zelo funcional;
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Il -iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;
VI-chefia e liderancga; e

VII - aproveitamento em programas
de capacitagao.

Art. 41. O sistema de avaliagcao de
desempenho devera considerar as
condi¢des e os requisitos relativos a
habilitagcdo profissional,
capacitacdo obtida em cursos de
formacdo ou especializacdo, o
exercicio de fungcao de confianca e
OuU cargo em comissdao e a
participagcdo em conselho,
comissdes ou grupos de trabalho ou
assemelhados.

§ 1° Serdo tomados em
consideracdo, ainda, a natureza
das atribuicbes desempenhadas
pelo servidor e as condicbes em que
estas sdo exercidas, segundo as
regras e critérios estabelecidos no
regulamento especifico aprovado
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O sistema de avaliagdo devera
observar a destinagdo de no minimo
sessenta por cento dos seus pontos
para os critérios referidos nos
incisos I, I, VI e VIl do caput deste
artigo.

Art.42. Paraserde identificagao do
conceito do servidor, para fins de
demissdo por insuficiéncia de
desempenho ou exoneragéao
durante o estagio probatério, fica
instituida a seguinte escala de
conceitos e pontuacgao,
considerando a pontuagao final
obtida na avaliag&o anual:

| muito bom, mais de oitenta por
cento dos pontos;

Il bom, mais de sessenta e cinco e
até oitenta por cento dos pontos;

Il regular, mais de cinquenta e até
sessenta dos pontos;

IV insatisfatério, até cinqlienta dos
pontos.

Art. 43. A avaliagao de
desempenho do servidor durante
o estagio probatdrio serarealizada
a cada semestre, com base nos
fatores destacados nos incisos |,
I, N, IV e V do art. 40 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O servidor que
nao atingir a pontuagdo minima
nos fatores de avaliacdo do
estagio probatdrio sera exonerado
se obtiver dois conceitos
insatisfatério, consecutivos ou
ndo, ou ao final de cinco
avaliagdes sua avaliacao final for
inferior ao conceito regular e, se
estavel, sera reconduzido ao
cargo anterior.

Art. 44. A avaliagdo de estagio
funcional de servidor estavel no
servigo publico municipal, nos
cento e oitenta primeiros dias de
exercicio do novo cargo, verificara
seu desempenho na fungdo, em
face aos fatores iniciativa e
presteza, qualidade de trabalho e
produtividade no trabalho.

Paragrafo uUnico. O servidor em
estagio funcional, quando
comprovado o n&o atendimento
dos requisitos de avaliagdo de
desempenho nesse periodo, sera
mantido no cargo de anterior.

Art. 45. A avaliagdo de
desempenho anual ou no periodo
do estagio probatério do servidor
sera realizada pelo secretario e
pela chefia imediata e seus
resultados seréo consolidados por
comissao integrada por um
representante dos interesses dos
servidores municipais e dois
membros ocupantes de cargo de
carreira darespectiva secretaria.

§ 1° As comissdes serédo
constituidas por carreira e ficarao
vinculadas ao 6rgao central de
recursos humanos da Prefeitura, e
seus membros serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, para
mandato de um ano, permitida a
reconducéo.

§ 2° A escolha dos membros da
comissdo devera recair em
servidor cuja avaliagao de

desempenho, do ano
imediatamente anterior,
corresponda ao conceito bom ou
superior.

§ 3° Cabe a comissdo assegurar
que o servidor tenha ciéncia do
resultado de todas as avaliagbes
periddicas, durante o estagio
probatdrio ou avaliagao anual, para
exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdao da
avaliagdo de desempenho serdo
apresentados pelos servidores
serao apreciados e julgados pela
comissao de avaliagao.

TiTULO IV

DO SISTEMA DE
REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 46. O sistema de remuneracao
do Plano de Carreiras e
Remuneragcdo € constituido das
regras sobre fixagcao de
vencimentos e concessido de
vantagens financeiras.

Art. 47. As vantagens financeiras
sao identificadas por adicionais e
gratificagbes serao atribuidas em
razao do cargo, da fungdo ou como
vantagem pessoa, tendo por
fundamento a natureza da fungao,
as condigcdes de exercicio da funcao
e ou dos locais de trabalho.

Art. 48. Nao podera ser paga a
servidor ativo da Prefeitura
Municipal remuneragao superior a
fixada para o Prefeito Municipal,
nem menor que o salario-minimo
nacional vigente.

§ 1° Sédo excluidos dos limites
fixados neste artigo as
indenizagdes, os auxilios
financeiros, a gratificagdo natalina,
o adicional de férias, a gratificacao
por servigo extraordinario e outras
vantagens de natureza
exclusivamente indenizatoria.

§ 2° Quando a remuneracao
permanente, excluidas as parcelas
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remuneratorias referidas no §1°, for
inferior a um salario-minimo
nacional, sera assegurado ao
servidor uma parcela complementar
para atingir esse valor.

Art. 49. E vedada a vinculagdo ou
equiparacdo de vencimentos para
efeito de remuneragao do pessoal
da Prefeitura Municipal,
ressalvados os casos de isonomia
demonstrada com base na
avaliagdo do cargo e fungdo, nos
termos do § 1° do art. 39 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste
artigo ndo se aplica a fixacao da
remuneragdo dos servidores
contratados por prazo determinado
para fungbes eventuais ou
temporarias, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 50. Cabera ao Prefeito
Municipal fixar as bases e
condicbes para concessao e
pagamento de vantagens
instituidas nesta Lei Complementar
a servidores publicos da Prefeitura
Municipal, bem como aqueles
colocados a disposicao do Poder
Executivo.

Art. 51. As percepgbdes de
vantagens pelos servidores da
Prefeitura Municipal nao serao
computadas nem acumuladas para
concessdo de acréscimos
ulteriores.

Art. 52. Os vencimentos e as
vantagens previstos nesta Lei
Complementar somente poderao
ser pagos a servidores que tiverem
seus cargos transformados ou
ingressarem nas vagas instituidas
no Anexo |ll, ressalvados os
admitidos temporariamente, para
atender situagcdes de excepcional
interesse publico.

§ 1° Nao incidirdao sobre os
vencimentos dos cargos criados por
esta Lei Complementar os
percentuais e critérios de
concessdo e pagamento de
gratificacbes e adicionais vigentes
na data de sua publicagao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se
aplica a gratificagdo natalina, ao
adicional por tempo de servigo e
ao abono de férias, bem como aos
auxilios financeiros, as diarias e
ajudas de custo.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Secgaol
Dos Vencimentos das Categorias
Funcionais

Art. 53. Os vencimentos dos
cargos efetivos integrantes das
categorias funcionais que
compdem as carreiras do Plano de
Carreiras e Remuneragao sao os
fixados no Anexo IV e os padrdes
de vencimento das categorias
funcionais sdo os determinados no
Anexo V.

Paragrafo unico. Os
vencimentos da carreira do
Magistério Municipal sao fixados
no respectivo Estatuto.

Secaoll
Dos Cargos em Comissao

Art. 54. Os vencimentos dos
cargos em comissdo e os limites
percentuais da gratificacdo de
representagdo sao fixados no
Anexo VIII.

Art. 55. O servidor publico
nomeado para ocupar cargo em
comissdao podera optar pela
percepcdo do vencimento e
representagdo do respectivo
cargo em comissdao ou pelo
vencimento e vantagens pessoais
do seu cargo de carreira ou de
origem, acrescido da gratificacéo
de representacdo pelo exercicio
de cargo em comissao.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS

Secaol
Das Disposigdes Preliminares

Art. 56. O pagamento de
vantagens pecuniarias
identificadas como adicionais ou

gratificacdes tera carater
permanente ou eventual, conforme
estabelecido nesta Lei
Complementar e no regulamento
especifico.

§ 1° As vantagens financeiras seréo
devidas, concedidas ou atribuidas
em razdo da natureza ou do
exercicio do cargo ou fungéo, das
condi¢cdes de trabalho ou do local
em que o trabalho é executado.

§ 2° Nao podera ser percebida,
cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente adicionais e
gratificacbes que remunerem a
mesma situacdo ou condi¢cdo de
trabalho ou tenham o mesmo
fundamento.

Secaolll
Dos Adicionais

Art. 57. Os adicionais sé&o
vantagens pecuniarias conferidas
ao servidor em razédo do
desempenho de cargo/funcao que
se tornam pela decorréncia de
tempo, inerentes ao exercicio do
cargo ou funcéao e sao identificados
como:

I adicional de incentivo a
capacitacao para incentivar o
servidor a obter escolaridade
superior a requerida para o cargo
ocupado, visando maior qualidade e
eficiéncia na prestacao dos servigos
publicos;

I adicional de incentivo ao
magistério - para retribuir membro
do Magistério Municipal pelo
exercicio de suas fungbes em
condicbes especiais, conforme
definido no respectivo Estatuto;

lll adicional de produtividade fiscal -
para incentivar os ocupantes de
funcdo da carreira Servigos de
Fiscalizacdo que tém como
atribuicao funcional a realizacao de
fiscalizacao de servicos, atividades
e receitas devidas por contribuintes,
a arrecadacao de receitas
municipais, a emissédo de
notificacbes e autos de infracdo e o
julgamento de infrag¢des fiscais; e

IV  adicional de funcdo - para
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compensar as condi¢cbes de
trabalho que implique em riscos,
cansaco mental ao final do dia de
trabalho, desgaste fisico decorrente
da execucgao de tarefas rotineiras
em posicoes desconfortaveis,
devido a natureza das atribuicdes e
o nivel de responsabilidade da
funcao.

Art. 58. O adicional de capacitagao
previsto no inciso | do caput deste
artigo sera assegurado aos
ocupantes dos cargos integrantes
das categorias funcionais
integrantes das carreiras
discriminadas nos incisos Il a VIl do
art. 12, por uma nova escolaridade
ou titulagdo, nas seguintes
condigdes:

I pela conclusdo do nivel
fundamental, para os ocupantes de
cargo de nivel fundamental
incompleto ou alfabetizado,

Il - pela conclusao do nivel médio,
para os ocupantes de cargos de
escolaridade inferior;

Il - pela conclusao de curso de nivel
superior, para 0s ocupantes de
cargo de nivel médio ou outro curso
de nivel superior com graduagao
diferente a exigida para o cargo
ocupado;

v pela pds-graduagdo com
titulacdo de especializacdo, de
mestrado ou de doutorado, para os
ocupantes de cargo de nivel
superior.

§ 1° A vantagem por outro curso de
nivel superior, exceto os servidores
detentores de cargo dessa
escolaridade na data de vigéncia
desta Lei Complementar, sera
concedida somente apds dois anos
da concluséo.

§2° A outra graduacado de nivel
superior somente servira para
concessao do adicional de
capacitacao se tiver sido concluida
apos ingresso do requerente no
servigo publico.

§ 3° O adicional de capacitacao sera
concedido ao servidor em estagio
probatério somente apds obter dois

conceitos bom ou acima, em duas
avaliacbes consecutivas nesse
periodo.

§ 4° Equipara-se a nova
escolaridade, para fins de
deferimento do adicional de
incentivo a capacitagao, os cursos
profissionalizantes, de no minimo
duzentos e cinquenta horas/aula,
concluidos por ocupantes de
cargos de nivel médio e que os
habilite para concorrer ou ocupar

outra funcdo da respectiva
carreira.
§ 5° Considera-se como

comprovante da nova
escolaridade a nivel superior o
diploma devidamente registrado
no MEC ou 6rgdo competente.

Art. 59. O adicional de incentivo a
capacitacdo sera concedido
mediante requerimento do
servidor, a partir do semestre
seguinte ao da comprovagao da
conclusdo do curso, na proporgao
de:

| vinte por cento pela conclusao
de curso de formacéo ou titulacao
superior a exigida para o exercicio
do seu cargo/fungao;

Il - quinze por cento quando a nova
escolaridade ou titulacdo servir
como capacitagio para o exercicio
das atribuicdbes e tarefas da
respectiva fungdo ou de funcao
integrante da categoria
imediatamente superior aquela
que o respectivo cargo integra.

Art. 60. O adicional de incentivo
ao magistério sera atribuido a
membro da carreira do Magistério
Municipal conforme indices e
situacbes estabelecidas no
respectivo Estatuto.

Art. 61. O adicional de
produtividade fiscal sera atribuido
no limite de duas vezes o
vencimento base do cargo, como
incentivo a obtencao de melhores
resultados nos trabalhos de
fiscalizacdo, que serdo avaliados
pela qualidade e quantidade do
trabalho, conforme regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A produtividade sera aferida
com base na avaliagao de
desempenho coletiva e individual
por periodo nao superior a trés
meses.

§ 2° O pagamento do adicional de
produtividade fiscal dependera do
resultado da avaliagdo, com base
na demonstragao das agdes fiscais
e dos procedimentos realizados
pelo servidor pessoalmente, com
base em relatérios emitidos pela
unidade de exercicio do servidor e
boletins individuais assinados pelo
avaliado e pela chefiaimediata.

§ 3° O valor do adicional de
produtividade resultara da
avaliacdo do desempenho pessoal
e da apuracdao do incremento
efetivo da arrecadacado da receita
municipal pela acao fiscal, como
desempenho coletivo, dos
integrantes da carreira.

Art. 62. O adicional de fungao tem
natureza permanente sera
concedido no limite de ateé
cinquenta por cento do respectivo
vencimento, conforme regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Os indices percentuais do
adicional de fungao serdo fixados
em decreto, considerando a
incidéncia dos fatores destacados
noinciso IV do art. 57 e vinculados a
cadafuncgao beneficiada.

§ 2° O adicional de fungé&o atribuido
aos ocupantes de cargos/ fungdes
da carreira Saude Publica substitui
as gratificagoes de insalubridade ou
periculosidade, por terem igual
fundamento.

§ 3° O adicional de fungao nao sera
pago quando o servidor se afastar
do exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo/funcao, salvo para
ocupar funcdo de confianga ou
cargo em comissao em oOrgao da
Prefeitura Municipal, cujas
atribuicbes e responsabilidades
tenham relacao direta com as do
cargo/fungao ocupado.

Art. 63. Os adicionais
discriminados no art. 57 compdéem a
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base de calculo para a contribuigao
previdenciaria dos servidores, por
se constituirem de vantagem
inerente ao cargo/funcao.

Secaolll
Das Gratificacbes
Art. 64. As gratificagdes se

constituem de vantagens
pecuniarias concedidas em carater
transitério e temporario, em razao
da prestacdo de servicos em
condi¢gdes especiais, assim
identificadas:

| de representagdo de cargo em
comissao - pelo exercicio de cargo
em comissdo, em percentual
estabelecido individualmente,
observados os limites percentuais
fixados para o simbolo do
respectivo cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de funcao de
confianca - atribuida a servidor
designado pelo Prefeito Municipal,
conforme percentuais e condi¢des
basicas fixados nesta Lei
Complementar;

lll - de incentivo a produtividade -
para incentivar a obtengcdo de
melhores resultados no exercicio
das atribuicbes da respectiva
funcdo e ou pela participagcdo em
programas de competéncia da
Prefeitura Municipal, aferidos
conforme resultados da avaliagao
do trabalho produzido, limitado cem
por cento do vencimento do cargo
ocupado;

V - pela dedicagdo exclusiva - para
retribuir ocupante do cargo cujo
provimento exige nivel superior que
ficar impedido de exercer outra
ocupagao, em razao da exigéncia
de estar disponivel para atender
convocacdes de trabalhos extras ou
fora do expediente normal, até cem
por cento do vencimento;

VI - de periculosidade - para
compensar servidor, em razao da
exposicdo permanente a riscos de
vida, pelarealizacao de trabalho em
condic¢des ou utilizando métodos de
trabalho classificados como
perigosos, em valor equivalente a
trinta por cento do respectivo

vencimento;

VIl - de insalubridade - para
indenizar o risco imposto ao
servidor pelo trabalho em
condicdes que 0 exponha a
agentes nocivos a saulde,
considerando a natureza e
intensidade do agente e o tempo
de exposicao aos seus efeitos, em
valor equivalente a vinte por cento,
trinta por cento ou quarenta por
cento do menor vencimento da
tabela salarial da Prefeitura
Municipal;

VIII - pela prestacao de servigo
extraordinario - para compensar
pelo trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario
normal, limitada a duas horas por
dia, sendo cada hora remunerada
a razéo de cinquenta por cento de
acréscimo a hora normal ou cem
por cento, se o trabalho for
prestado em dias que nao tenha
expediente normal da Prefeitura
Municipal;

IX - pelo trabalho em periodo
noturno, para compensar o
desgaste imposto pelo trabalho
prestado, esporadica e
eventualmente, em horario
noturno, compreendido entre as
vinte e duas horas de um dia cinco
horas do dia seguinte, a razdo de
trinta por cento de acréscimo
sobre o valor das horas
trabalhadas nesse periodo;

X - pelo exercicio em local de dificil
acesso e ou provimento, para
indenizar o deslocamento
continuo para local de dificil
acesso, em razao da dificuldade
de utilizagéo de transporte e ou da
localizagcdo da unidade, em valor
de até sessenta por cento do
vencimento; e

XI - por plantdo de servigo, para
indenizar o desgaste e cansacgo
fisico pelo trabalho realizado com
excesso de carga horaria, em
escalas de servigcos cumpridos
fora do horario de trabalho normal,
em valor proporcional ao numero
de horas trabalhadas, conforme
condigbes e requisitos definidos
em regulamento.

§ 1° As gratificagdes discriminadas
neste artigo nao tém carater
permanente, podendo seu
pagamento cessar a qualquer
momento, independentemente de
manifestacao do servidor, € ndo se
incorporam ao vencimento para fins
de pagamento de qualquer outra
vantagem financeira, exceto abono
de férias e gratificacao natalina.

§ 2° Os critérios, os requisitos e os
percentuais para concessdo das
gratificacbes serdo estabelecidos
em regulamentos especificos
aprovados pelo Prefeito Municipal,
observados os limites percentuais
discriminados neste artigo, as
condi¢cbes e as areas de atuacéo,
assim como as tarefas inerentes as
funcbes e a natureza de suas
atribuigdes.

Art. 65. A gratificagdo pelo
exercicio de cargo em comissao
sera atribuida em carater pessoal
pelo Prefeito Municipal, até o limite
percentual fixado no Anexo VI,
considerada as responsabilidades
do cargo e a relevancia e
complexidade das atividades
dirigidas, gerenciadas ou
assessoradas pelo servidor.

Art. 66. O valor da gratificagéo pelo
exercicio de fungdo de confianca
resultara da aplicagadao dos
percentuais constantes do Anexo X
sobre o valor do vencimento do
simbolo DGAS-09 da Tabela de
Remuneracdo dos Cargos em
Comissao.

Paragrafo unico. A gratificagdo
pelo exercicio de funcdo de
confianca sera paga em
complementagao ao vencimento do
cargo de carreira e ndo podera ser
cumulativa com remuneracao pelo
exercicio de cargo em comissao.

Art. 67. A gratificagdo de incentivo
a produtividade sera concedida com
base em indices e fatores de
avaliacdo especificos, conforme
procedimentos e condigcbes
estabelecidos em regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 68. Agratificacdo de dedicagao
exclusiva sera paga em virtude da
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exigéncia de disponibilidade do
servidor para atender a servigos
inerentes a funcao, eventualmente
e fora do seu expediente normal ou
pela imposi¢do do cumprimento de
carga horaria maior que a fixada
para arespectiva funcio.

§ 1° O trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva impbe ao
servidor beneficiado o
cumprimento, no minimo, de carga
horaria de oito horas diarias ou
quarenta semanais e o impede de
exercer outro cargo ou fungdo com
vinculo de trabalho permanente
com organizagdo publica ou
privada, exceto como trabalhador
auténomo.

§ 2° A gratificagédo de dedicagao
exclusiva sera atribuida por periodo
certo ao servidor ocupante de
funcao de nivel superior, por ato do
Prefeito Municipal, observado o
limite fixado nesta Lei
Complementar.

§ 3° A gratificacdo de dedicacao
exclusiva somente podera ser
concedida quando ficar
caracterizado o interesse da
Administragcdo Municipal e
mediante opg¢do do servidor que
estara disponivel para prestar
servigos nas condigdes destacadas
neste artigo.

Art. 69. A atribuicdo das
gratificacbes de insalubridade ou de
periculosidade sera de acordo a
caracterizagdo dos graus de
incidéncia, durante o periodo de
realizagdo do trabalho, indicados
em laudo da pericia médica do
trabalho, observadas regras sobre a
matéria aprovadas pelo Ministério
do Trabalho.

Paragrafo unico. O grau de
incidéncia resultara de avaliagao
realizada por especialista de
medicina do trabalho e ou
seguranga do trabalho, cujo laudo
devera indicar os limites de
tolerancia aos agentes agressivos,
0s meios de protegcdo e o tempo
maximo de exposi¢ao do servidor a
esses agentes, bem como
classificar os niveis de incidéncia
para fins de pagamento da

gratificagdo de insalubridade.

Art. 70. O pagamento da
gratificacdo de insalubridade ou
da gratificacdo de periculosidade
cessara com a eliminagao do risco
ou da incidéncia dos agentes que
atingem a saude ou a vida do
servidor, bem como nos
afastamentos do exercicio da
funcdo, por periodo consecutivo
superior a sessenta dias.

Paragrafo unico. O servidor ndo
podera perceber as gratificacbes
referidas neste artigo
cumulativamente entre siou com o
adicional de funcgido, devendo
optar pelo recebimento da
vantagem que julgar mais
conveniente a sua situacao.

Art. 71. A gratificacao pelo
exercicio em localidade de dificil
acesso ou provimento sera devida
ao servidor que estiver em uma
das seguintes condigdes:

| - ter exercicio permanente em
unidade administrativa instalada
em localidade ndo atendida por
meio de transporte regular;

Il - estiver lotado em unidade fora
da area urbana da sede do
Municipio;

[l - ter exercicio em localidade que
nao lhe permita fixar residéncia
devido as dificuldades para obter
habitagcdo em condi¢des minimas
de higiene e conforto.

§ 1° A classificagdo das
localidades ou unidades que se
enquadrem nas condigbes
referidas neste artigo devera ser
divulgada, anualmente, por ato do
Prefeito Municipal, consideradas
as dificuldades de acesso e de
lotacdo.

§ 2° O valor da gratificacao
correspondera a percentual
incidente sobre o vencimento do
servidor, de conformidade com a
classificagdo estabelecida
anualmente.

Art. 72. A gratificagéo por plantdo
de servigo sera paga ao servidor

que for convocado para prestar
servigos além da sua carga horaria
normal ou fora do seu expediente
normal, por periodo certo e com
carga horaria pré-estabelecida.

Paragrafo Unico. A gratificagédo por
plantdo de servico remunerara a
prestacao de servigco extraordinario
e nao podera ser percebida
concomitantemente com o adicional
previsto no inciso VIII do art. 63
destaLei Complementar.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 73. A politica salarial para os
servidores da Prefeitura Municipal
tera como diretriz a recomposicao
da remuneragcao por perdas
decorrentes da desvalorizacdo da
moeda ou a revisao de vencimento
fundamentado nos incisos X, Xl e
Xl do art. 37 e no §1° do art. 39,
todos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As
recomposi¢cdes de vencimentos e
remuneragdes dependerdao da
disponibilidade dos recursos,
observadas as disposi¢coes da Lei
de Responsabilidade Fiscal e
previsdo na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do exercicio.

Art. 74. Aconcessao de vantagens
pecuniarias, o aumento de
remuneracdo, a criagado de cargos
ou alteracao da estrutura de
carreiras, bem como a admissao de
pessoal a qualquer titulo, pela
Prefeitura Municipal fica
condicionada a:

| - existéncia de dotacgéao
orcamentaria prévia, suficiente para
atender as proje¢des das despesas
de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes, nos exercicios
seguintes;

Il - autorizagao especifica na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para a
medida, conforme proposto pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Devera constar
da Lei de Diretrizes Orcamentarias
a previsao de reajuste anual para os
servidores da Prefeitura Municipal,
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dispensando-se a
indice percentual.

indicacdo de

TiTULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS,
FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMAGCAO DOS
CARGOS

Art. 75. Os servidores efetivos e o0s
estaveis em atividade na data de
publicacdo desta Lei
Complementar, ocupantes de
cargos integrantes do sistema de
classificagdo instituido pela Lei
Complementar n° 20, de 7 de julho
de 2003, terdo seus cargos
transformados, conforme
correlacdo estabelecida no Anexo
VI.

§ 1° Sera exigido dos servidores
para ratificacdo da transformacao
do seu cargo a comprovagao do
atendimento dos requisitos de
escolaridade e habilitagédo
especifica fixados para ocupar
funcdo de enquadramento,
conforme estabelecido noAnexo I.

§ 2° Afungao ocupada pelo servidor
sera determinada no ato que
formalizar a transformacéo do seu
cargo e correspondera aquela de
atribuicdes equivalentes as
exercidas na data de publicagéo
desta Lei Complementar, incluida
no cargo resultante da
transformacdo, conforme
correlacao é estabelecida no Anexo
VI.

§ 3° Os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Diversos
poderao ter seu cargo transformado
em qualquer outro de mesmo
padrdo salarial, desde que
comprove que esta exercendo
atribuicées de funcdo que compde o
cargo pretendido.

§ 4° Sera dispensado da
comprovacao de escolaridade de
nivel fundamental completo os
ocupantes de cargos cuja
correlagdo para transformacao
estabelecida no Anexo VI seja para
cargo que o Anexo | prevé o nivel

fundamental completo.

§ 3° Os candidatos habilitados em
concurso publico, homologado e
vigente na data de publicagao
desta Lei Complementar, seréo
nomeados e assumirdo cargos e
funcdes observada a correlagao
estabelecida no Anexo VI e
vinculagéo constante do Anexoll.

Art. 76. Atransformacao do cargo
importara na classificacdo do
servidor na classe, com base no
cargo ocupado e o tempo de
servigo na Prefeitura Municipal na
data de publicagcdo desta Lei
Complementar, observados os
seguintes parametros:

| naclasseA, menosde trés anos;
Il-naclasse B, de trés a seis anos;

Il - na Classe C, mais de seis e até
nove anos;

IV - na Classe D, mais de nove e
até doze anos;

V -na Classe E, mais de doze e até
quinze anos;

VI - na Classe F, mais de quinze e
até dezoito anos;

VIl - na Classe G, de dezoito até
vinteeum; e

VIII - na Classe H, mais de vinte e
um anos.

§ 1° Na apuracido do tempo de
servico serdao contados os
periodos de trabalho nos vinculos
estatutario e ou contratado, desde
que em fungdes de mesmas
atribuigdes do cargo ocupado na
data de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 2° Serao considerados para
apuracao dos intersticios fixados
no caput deste artigo os periodos
de afastamentos e licencas
considerados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais
como de efetivo exercicio.

Art. 77. A formalizacdao da
transformag¢do dos cargos

ocupados pelos servidores em
exercicio se efetivara por ato do
Prefeito Municipal, depois de
cumpridos todos os procedimentos
previstos nesta Lei Complementar e
de acordo com o prazo de inicio da
vigéncia fixado no regulamento
especifico.

§ 1° O servidor devera apresentar a
documentacdo que comprove O
atendimento dos requisitos para a
sua classificagao na nova fungao e
descrever suas atribuicoes e tarefas
atuais, para fins de identificacdo da
funcao de enquadramento.

§ 2° A avaliagao das condic¢des para
o enquadramento nas fungodes sera
processada por comissdo integrada
por trés servidores municipais
efetivos, designados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 78. O servidor que tiver seu
cargo transformado percebera
vencimento do novo cargo
acrescido de vantagens pessoais
calculadas sobre esse novo valor e,
quando for o caso, acrescido de
vantagem pecuniaria instituida
nesta Lei Complementar, apos a
regulamentagao especifica.

§ 1° Serdo somados para definicao
do novo vencimento e por ele serao
absorvidas, as parcelas
remuneratoérias identificadas como
vencimento ou salario,
complemento salarial, decorrente
de vantagem prevista em lei,
complementagao de equiparacéao e
outras assemelhadas, a
complementagdo de piso para
atingir o valor do salario-minimo.

§ 2° O servidor que tiver seu cargo
transformado e o novo vencimento
for de valor inferior a remuneracao
formada pelas parcelas referidas no
§ 1°, sera classificado na classe de
valor imediatamente superior ao
somatorio dessas parcelas.

§ 3° Quando o valor da
remuneracao for superior ao
vencimento da classe “H” do cargo
da transformacgao, o servidor tera
direito a uma parcela identificada
como “vantagem pessoal”, de valor
correspondente a diferenga entre o
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vencimento dessa classe e a
remuneragao referida no § 1° na
data da transformacdo do seu
cargo.

§ 4° A vantagem referida no § 3°
sera identificada como vantagem
pessoal, que sera corrigida nas
mesmas datas e bases em que
forem revistos o0s vencimentos
fixados nesta Lei Complementar.

Art. 79. Ficam revogadas todas as
disposi¢cdoes legais do Municipio
concedendo adiantamento salarial,
abonos pecuniarios,
complementacdo salarial e outras
vantagens de natureza semelhante,
a partir de trinta dias da
formalizagao da transformacao dos
cargos e enquadramento nas suas
funcbées dos servidores em
exercicio.

Art. 80. Os aposentados e os
pensionistas do regime préprio de
previdéncia social do Municipio,
beneficiados pela paridade, nos
termos da Emenda Constitucional
n® 41, de 2003 e da Constituicao
Federal, terdo seus proventos e
pensdes revistos observada a
correlagdo de cargos estabelecida
noAnexo VI.

Paragrafo unico. Para os
aposentados e pensionistas, o
tempo de servigo sera contado no
cargo em que se deu sua
aposentadoria ou da ocorréncia do
falecimento, este ultimo se
aconteceu enquanto o servidor
estava em atividade.

CAPITULO i
DA ADMISSAO DE PESSOAL
TEMPORARIO

Art. 81. Aadmissaotemporaria,em
carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no
inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sera
formalizada em contrato
administrativo que assegurara ao
admitido, durante a relacdo de
trabalho, os direitos destacados no
§ 3° do art. 39 da Constituicao
Federal e outros atribuidos por lei
ou regulamento, bem como
vencimento da classe A da funcao

que ocupar.

§ 1° A contratagdo temporaria
somente podera ser formalizada
quando estiver caracterizada a
situagao de excepcional interesse
publico e, somente, para atender
as seguintes situacoes.

| - desenvolvimento de atividades
temporarias vinculadas a
convénio ou qualquer outra
convengcao para executar
programas, projetos, acbes ou
atividades, firmados com 6rgao ou
entidade integrante da
Administragdo Publica municipal,
estadual ou federal, no prazo
maximo de doze meses, permitida
a renovagao, por periodo igual ao
inicial, enquanto o termo de
origem da admisséo estiver em
vigor;

Il a execucao de trabalhos
urgentes, mediante execugao
direta, de recuperagdo ou
conservagao vias publicas ou
prédios publicos para restabelecer
condicdes de uso ou atender a
situagdo de danos, prejuizos ou
riscos iminentes a populagao ou
bens publicos ou de terceiros, por
prazo n&o superior a seis meses;

[l para ocupar posto de trabalho

vago em virtude de afastamento
ou desligamento de servidor,
quando a vacancia provoque
impedimentos para prestacao
regular de servigo publico
essencial ou para manter
atendimento indispensavel e
inadiavel a populagdo nas areas
de saude e educagao, por até seis
meses, podendo haver uma
renovacgao;

IV convocagao de Professor, na
modalidade de supléncia, nos
termos e condi¢des estabelecidas
no Estatuto do Magistério
Municipal;

V para atender outras situagdes
de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 2° Os prazos de contratagéo
previstos no §1°, exceto o inciso
Ill, serdo renovados somente

quando for relatada situacdo que
justifique a continuidade da
situagcdo excepcional para
manutengcdo da contratagao
temporaria.

§ 3°Acontratagao, quando se referir
a profissdo regulamentada ou a
hipétese do inciso IV devera ser
antecedida de comprovagao da
habilitacdo para o exercicio da
funcado de admisséo.

§ 4° A justificativa para a
contratacdo temporaria, na forma
deste artigo, € da competéncia do
6rgdo ou entidade proponente e
devera explicitar a situacao
excepcional e, quando for o caso, a
emergéncia a ser atendida e os
prejuizos iminentes.

§ 5° Nas contratagdes previstas no
inciso |, quando o concedente do
recurso determinar o valor da
remuneragcdo e a denominagao da
funcdo no termo de convénio,
devera a funcdo sugerida ser
vinculada a um cargo do Quadro de
Pessoal para identificacdo do
vencimento basico.

§ 6° Na condigdo do § 5°, otermo de
contrato identificara o valor do
vencimento e o valor do adicional
complementar que equivalera a
diferenca entre o vencimento da
funcdo e a remuneragao oferecida
pelo concedente, deduzidos os
encargos sociais e patronais
incidentes sobre a relagdo de
trabalho e as reservas para a
gratificacdo natalina e o abono de
férias.

Art. 82. As contratacbes na forma
do art. 79 serdo feitas, mediante
prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal, com a indicacdo da
dotagdo orgamentaria especifica,
do prazo, da funcdo e da
remuneracao e a justificativa devera
apontar as condi¢gbes que
caracterizam a situacdo de
excepcional e o interesse publico a
seratendido.

§ 1° A remuneragdo do pessoal
admitido por prazo determinado
sera fixada no respectivo contrato,
observados os valores fixados em
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lei e as vantagens previstas para a
funcéo a ser ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario é
assegurada a gratificagao natalina,
o adicional de férias, o gozo de
férias anuais, a percepgao de
diarias, a contribui¢cdo para o regime
geral de previdéncia e o direito de
peticdo, na forma prevista para os
servidores de carreira do Municipio.

Art. 83. O servidor admitido
temporariamente nao podera:

| - exercer atribuicbes ou executar
tarefas nao previstas para a funcao
da admissao;

Il - ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario, para o
exercicio de cargo em comisséo ou
funcido de confianga, em especial,
para substituir servidor efetivo ou
€m comissao; ou

lll - ser licenciado ou afastado do
exercicio da funcdo, salvo para
tratamento da propria saude, nos
termos da legislacéo da previdéncia
social geral.

§ 1° As infragbes disciplinares
cometidas por servidor temporario
serdao apuradas mediante
sindicancia administrativa,
concluida no prazo improrrogavel
de trinta dias, sendo assegurado o
contraditério e aampla defesa.

§ 2° A inobservéancia do disposto
neste artigo importa na extingcao da
relacdo de trabalho, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa
dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 84. O termo de admissao em
carater temporario sera regido pelo
Direito Civil e pelo Direito
Administrativo, e extinguir-se-4,
sem indenizacbes, por
conveniéncia administrativa, pelo
término do prazo contratual, pelo
pedido do servidor temporario ou
por justa causa, nesse caso
apurada em sindicancia
administrativa.

§ 1° Quando a extingdo se der por
conveniéncia administrativa,

justificada antecipadamente pela
autoridade proponente, o servidor
temporario tera direito a receber a
gratificacdo natalina proporcional
e, caso tenha trabalhado por doze
meses consecutivos, o adicional e
a indenizagcdo por férias nao
gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para
exercicio do direito ao abono de
férias e a indenizacéao
correspondera a soma dos
periodos consecutivos
trabalhados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.85. Sdo adotados, para fins de
aplicacdo desta Lei
Complementar, os seguintes
conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria
que retribui as situacbes pessoais
ou referentes ao desempenho de
fungdes especiais, tem carater
definitivo enquanto o servidor
permanecer no cargo ou fungao
que Ihe der origem;

Il - cargo - conjunto delimitado de
fungbes socio-organizadas de
natureza, conteudo,
complexidade e tarefas similares,
de responsabilidades
semelhantes e identidade entre as
denominagdes e vencimentos;

Il - cargo de carreira cargo
escalonado em classes e
desdobrado em fungbes para
acesso privativo de titulares de
cargos posicionados em escaldes
inferiores e cuja denominagao,
vencimento, quantidade requisitos
basicos de provimento séo
definidas em lei;

IV - cargo efetivo cargo ocupado
por servidor com vinculo
permanente com a Prefeitura
Municipal, em decorréncia de
aprovagcdo em concurso publico,
cujos direitos, deveres e
responsabilidades séo previstas
na legislagdo instituidora do
regime juridico estatutario;

V - cargo em comissdo cargo

submetido ao regime estatutario
cujas atribuicdoes e
responsabilidades de caracterizam
como de diregao, geréncia, chefia,
assessoramento superior a 0rgaos
ou unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal,

VI - classe - escala hierarquica
vertical, identificada por letras
maiusculas do alfabeto, que
combinada com os niveis aponta os
vencimentos dos cargo efetivos
segundo o tempo de servigco de
permanéncia no cargo;

VII -fungéo - conjunto de atribuicoes
que mantém similaridade entre as
tarefas, requisitos e
responsabilidade, identificadas por
denominagao propria vinculada a
oficios, profissdes regulamentadas,
ocupagdes e que corresponde ao
desdobramento das categorias
funcionais;

VIII - fungao de confianga - conjunto
de responsabilidades e atribui¢cbes
conferidas para o exercicio de
encargos de supervisdo ou
assisténcia intermediaria cometidas
atitulares de cargo efetivo;

IX - gratificagdo - vantagem
pecuniaria que retribui o exercicio
do cargo ou fungdo em situagdes
individuais relacionadas ao local e
ou condi¢des anormais de trabalho
e concedida em razéo da situacao
excepcional em que um servigo
comum é executado ou prestado;

X - nivel - escala hierarquica
horizontal identificada por
algarismos romanos que identifica
os valores dos vencimentos dos
cargos efetivos que compdes as
carreiras, segundo valores fixados
emlei;

Xl - padrdo ponto de convergéncia
da classe com o nivel que
identificam o vencimento basico de
cada cargo efetivo;

Xl - remuneragdo - total da
retribuicdo pecuniaria mensal paga
ao servidor pelo exercicio do cargo
e ou fungao, integrada pelo
vencimento e pelas parcelas
relativas as vantagens pecuniarias
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de carater pessoal, funcional,
indenizatorias ou acessorias;

Xl - quadro de pessoal -
grupamento dos cargos e fungdes
identificados, pela denominagao e
quantidade que compdem a forca
de trabalho de cada Secretaria
Municipal ou ¢6rgao da
administracdo direta subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal
ou entidade de direito publico da
administracao indireta;

XIV - tabela de vencimentos -
conjunto dos padrdes salariais,
hierarquicamente organizados que
identificam os valores dos
vencimentos basicos da categorias
funcionais que integram o Plano de
Carreiras e Remuneracdo da
Prefeitura Municipal;

XV - vantagem de carater pessoal -
direito financeiro deferido ao
servidor individualmente, em virtude
do atendimento de condi¢cbes ou
pré-requisitos pessoais;

XVI - vantagem de carater funcional
- retribuigdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de
determinadas funcgdes,
responsabilidades ou pela
execucao de determinado trabalho
em exposicdo a condigdes
ambientais que imponha desgastes
fisicos ou de saude;

XVIlI - vencimento - retribuicdo
pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo exercicio do cargo ou
funcdo, conforme valor, simbolo e
padrao fixados em lei.

Art. 86. Os servidores do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal
ocupantes de cargos efetivos ou de
provimento em comissdo ficam
submetidos ao regime estatuarioe a
carga horaria semanal de quarenta
horas, exceto as seguintes
situacoes:

| vinte horas semanais de trabalho
0os ocupantes das funcdes de
Médico e Odontélogo;

Il vinte e quatro horas semanais os
ocupantes da fungao de Técnico de
Radiologia; e

I - & carga horaria fixada no
respectivo Estatuto, os integrantes
da carreira do Magistério
Municipal.

§ 1° Os ocupantes das fung¢des de
Médico e Odontélogo,
comprovada a necessidade do
servigo e com a concordancia do
servidor, poderdo ter sua carga
horaria ampliada por ato do
Prefeito Municipal, em até mais
vinte horas semanais, com
acréscimo financeiro proporcional
ao numero de horas
complementares.

§ 2° Sera condigao para o Médico
ocupar a funcéo de Médico do PSF
a aceitagao para cumprir quarenta
horas semanais, conforme
previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor que cumprir de
carga horaria complementar
podera ter a mesma revogada a
qualquer tempo e, quando o
exercicio tiver mais de vinte e
quatro meses continuados, a
revogacdo ou alteragdo por
decisdo da Administragao
Municipal devera ter concordancia
do servidor.

§ 4° O retribuicdo que o servidor
receber pela complementacao da
carga horaria, vinculada ao
vencimento do cargo efetivo e ao
adicional de funcdo, compora a
base de calculo da contribuicao
para a previdéncia social
municipal.

Art. 87. O servidor que exercer
cargo publico ou fungédo publica
em regime de acumulagéo, nas
hipoteses permitidas pela
Constituicdo Federal, ndo podera
cumprir mais de sessenta horas
semanais, somadas as duas
cargas horarias dos
cargos/fungcdes publicos
ocupados no Municipio, no
Estado, na Unido ou em outro
Municipio.

Art. 88. Compete ao Prefeito
Municipal regulamentar as
disposicbes desta Lei
Complementar e fixar normas e
procedimentos administrativos

para sua aplicagcao e
implementagéo.

Art. 89. Sao da competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal os
atos de provimento nos cargos
efetivos, designacao de fungcao de
carreira, nomeagao e exoneragao
de ocupante de cargo em comisséo,
designacéo e dispensa de funcéo
de confianca, bem como de
contratagdo e admisséo de pessoal
por prazo determinado.

Art. 90. Os Anexos desta Lei
Complementar constituem parte
integrante do seu texto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 91. Os servidores que nao
tiverem seus cargos transformados,
na forma desta Lei Complementar
integrardo um Quadro Suplementar,
cujos cargos ou fungdes ocupados
serdao extintos a medida que
vagarem.

§ 1° Os servidores que integrarem o
Quadro Suplementar, se estaveis,
ocuparao fungbes correspondentes
as suas atribuicdbes na data da
vigéncia desta Lei, observada a
correlacdo constante do Anexo VI,
para identificacdo da nova funcao.

§ 2° A remuneragdo da funcédo
ocupada por servidor do Quadro
Suplementar correspondera a
fixada nos termos desta Lei
Complementar, sendo-lhes
asseguradas as vantagens
pessoais que vém percebendo e a
revis&o salarial nas mesmas datas e
bases em que for concedido o
reajuste geral aos servidores do
Quadro Permanente.

§ 3° Os servidores contratados
temporariamente, por prazo
determinado, permanecerdo com
0s mesmos valores salariais fixados
nos contratos vigentes na data da
publicagcdo desta Lei
Complementar, vedada a
equiparagcdo ou extensdao dos
vencimentos estabelecidos no
Anexo V.
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Art. 92. Fica assegurado aos
servidores que tiverem seus cargos
transformados a manutengao da
carga horaria que estiverem
cumprindo na data da publicagéo
desta Lei Complementar, por forca
de lei ou condicdo de admissao,
observadas as seguintes
determinacdées:

I os ocupantes do cargo de
Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista que tiverem seus
cargos transformados para
Profissional de Servigos de Saude e
tiverem exercendo carga horaria
inferior a quarenta semanais ficam
classificados no Nivel VIl da Tabela
de Vencimentos constante do
Anexo |V;

I 0os ocupantes dos cargos
referidos no inciso | deste artigo
poderédo optar pela passagem, em
carater irrevogavel e irretratavel,
para a carga horaria de quarenta
semanais e sua classificagdo no
Nivel IX da Tabela de Vencimentos
constante doAnexo IV.

Art.93. Cabe ao Prefeito Municipal
transformar os cargos em comissao
existentes na data de publicacéo
desta Lei Complementar em outros
da mesma natureza de provimento
para ajustamento as novas
denominagdes, simbolos e
remuneracao fixados nos Anexos
Vile VIII.

Art. 94. As despesas decorrentes
da aplicagéo das disposicdes desta
Lei Complementar correrao a conta
dos recursos orgamentarios e
créditos préprios que forem
consignados para as despesas de
pessoal da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul.

Art. 95. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 96. Ficam revogadas as Leis
Complementares n° 20, de 7 de
julho de 2003, n° 27, de 23 de margo
de 2005, n°® 29, de 23 de junho de
2005, n° 30, de 22 de setembro de
2005, n° 33, de 9 de maior de 2006,

n°® 35, de 14 de setembro de 2006,
e as Leis n®° 856, de 8 de dezembro
de 2003, e n° 881, de 30 de junho
de 2003, e demais disposi¢cbes em
contrario, trinta dias apds a
formalizacdo da transformacéao
dos cargos efetivos nos cargos
instituidos por esta Lei
Complementar.

Chapadao do Sul (MS), 04 de
Setembro de 2007.

Lok

JO ITO KRUG
Prefeito Municipal

Estado de Mato
Grosso do Sul

Prefeitura Municipal
de Chapadao do Sul

Avenida Seis n° 706
Fone/fax: (0xx67)
3562-5680
Cep: 79560-000

Site:
www.chapadao
dosul.ms.gov.br

Email:
diario@Qchapadao
dosul.ms.gov.br
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNGOES E REQUISITOS BASICOS

DO PLANO DE CARREIRAS E REMUNERAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL

FUNGOES

REQUISITOS BASICOS

CARREIRA: Magistério Municipal

Profissional de Educagao

Professor, Coordenador Pedagégico e Inspetor
Escolar.

Graduaco de nivel superior
(bacharel em Pedagogia ou
Licenciatura plena)

CARREIRA: Servigos de Salide Publica

Profissional de Medicina

Médico, Médico Plantonista, Médico de
Ambulatdrio, Médico do PSF, Médico Perito e
Médico do Trabalho.

Graduacao em Medicina,
especializacdo, conforme definido no
edital de concurso publico, e registro
no CRM-MS.

Profissional de Servigos de
Saude

Auditor de Servigos de Saude, Bidlogo,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de Vigilancia
Sanitéria, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

Graduagao de nivel superior,
especifica para o exercicio da
profissdo correspondente a fungao e
registro na entidade de fiscalizagao
da profiss&o.

Técnico de Servigos de Saude |l

Técnico de Laboratorio, Técnico de Higiene
Dental, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Radiologia, Técnico de Fiscalizag&o Sanitéria e
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica.

Nivel médio completo e formagao
especifica para exercicio da fungéo.

Técnico de Servigos de Saude |

Técnico de Servigos de Saude e Auxiliar de
Enfermagem.

Nivel médio completo e formagéo
especifica para exercer a fungao.

Assistente de Servigos de
Saude I

Agente Comunitario de Saude |, Agente de
Endemias II, Assistente de Servigos de Saude
I, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Consultdrio Dentario.

Nivel médio completo e capacitagdo
especifica para exercer a fungao.

Assistente de Servigos de
Saude |

Agente Comunitario de Saude |, Agente de
Endemias |, Assistente de Servigos de Saude |
e Agente de Vigilancia em Saude.

Nivel Médio completo.

CARREIRA: Servigos de Apoio

Educacional

Gestor de Atividades
Educacionais

Gestor de Atividades Educacionais

Graduagao de nivel superior em
Pedagogia, Psicologia, Nutri¢éo,
IAdministragdo ou licenciatura plena e
registro na entidade de fiscalizagao
da profiss&o.

Assistente de Atividades
Educacionais IlI

Monitor de Educacao Infantil e Recreador e
Assistente de Apoio Educacional |

Nivel médio e, quando previsto no
edital de concurso, formagao ou
capacitacdo especifica para exercicio
da fungéo.

Assistente de Servigos

Educacionais I|

Assistente de Apoio Educacional II, Agente de
Bercario, Inspetor de Alunos, Agente de

Nivel fundamental completo
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Merenda.

Assistente de Servigos
Educacionais |

Agente de Apoio Educacional |, Auxiliar de
Merenda, Auxiliar de Disciplina e Zelador de
Escola.

Nivel fundamental completo

CARREIRA: Servigos de Apoio

as Agoes Sociais

Gestor de Agdes Institucionais

Assistente Social, Economista Doméstica,
Gestor de Agdes Institucionais, Professor de
Artes, Professor de Educacéo Fisica, Psicélogo
e Pedagogo.

Graduagao de nivel superior,
especifica para o exercicio da
funcdo, e registro na entidade de
fiscalizacdo da profissao.

Assistente de Agbes
Institucionais I

Assistente de Acdes Institucionais I, Técnico
de Atividades Culturais e Instrutor
profissionalizante.

Nivel médio completo e formacéo ou
capacitacdo profissional para exercer
a funcéo.

Assistente de Agdes
Institucionais |

Assistente de Agdes Institucionais I.

Nivel médio completo.

CARREIRA: Servigos de Fiscalizagdo

Fiscal de Tributos Municipais |l

Fiscal de Tributos Municipais I

Graduagao de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito.

Fiscal de Tributos Municipais |

Fiscal de Tributos Municipais |

Nivel médio completo.

Fiscal de Posturas e Consumo

Fiscal de Posturas e de Consumo

Nivel médio completo.

Fiscal de Obras e Meio
Ambiente

Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Nivel médio completo.

Agente de Fiscalizagéo de
Trénsito

Agente de Fiscalizagao de Transito

Nivel médio completo.

CARREIRA: Servigos Organiza

cionais

Gestor de Atividades
Organizacionais

Administrador, Advogado, Analista de
Tecnologia da Informatica, Arquiteto, Contador,
Economista, Jornalista, Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal e
outras profissdes de nivel superior
regulamentadas.

Graduagao de nivel superior,
especifica para o exercicio da fungéo,
e registro na entidade de fiscalizagdo
da profissao.

Técnico de Atividades
Organizacionais

Técnico em Informatica, Técnico Contabil,
Topografo, Técnico Agricola, Técnico de
Tecnologia de Informatica, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Técnico de Servigos
Organizacionais II.

Nivel médio completo e formacéo ou
capacitacdo profissional especifica
para exercicio da fung&o.

Assistente de Servigos
Organizacionais I

Assistente de Servigos Organizacionais I,
Recepcionista e Telefonista.

Nivel médio completo

Assistente de Servigos
Organizacionais |

Assistente de Servigos Organizacionais |

Nivel fundamental completo

CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares

Agente de Servigos
Especializados Il

Operador de Equipamentos Pesados,
Mecanico de Equipamentos Pesados.

Nivel fundamental e, para Operador
de Equipamentos, CNH modelo “D”
ou superior.

Agente de Servigos

Agente de Servigos Especializados I,

Especializados Il

Operador de Maquinas, Mecanico de Veiculos,

Nivel fundamental e, para Motorista e
Operador de Maquinas, CNH modelo
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Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de “D” ou superior.
Ambulancia Il, Motorista Escolar.

Agente de Servigos Especializados |, Motorista

Agente de Servicos de Veiculo Leve, Motorista de Ambulancia |,  [Nivel fundamental incompleto, no
Eg ecializados Ig Carpinteiro, Eletricista Predial, Eletricista de  |minimo a 52 série e, para Motorista,
P Veiculo, Funileiro, Carpinteiro, Encanador, CNH modelo “B” ou superior.

Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Soldador.

Agente de Seguranga Patrimonial, Auxiliar de

Auxiliar de Servigos Servicos Operacionais II, Auxiliar de Mecénico, Nivel fundamental incompleto, no
Operacionais |l Auxiliar de Eletricista, Borracheiro, Copeiro,  iminimo, 52 série.
Cozinheiro e Jardineiro.
Auxnlar_de Serwgos Aux_|I|ar de Serwgo_s Qperamonals I, Coveiro, Alfabetizado
Operacionais | Gari, Servente e Vigia.
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

LINHAS DE ACESSO PARA MOVIMENTA GAO POR PROMOGAO FUNCIONAL

CARGO / FUNGAO OCUPADA

PARA O CARGO / FUNGAO

CARREIRA: Saude Publica

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

Técnico de Fiscalizagao Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Técnico de Laboratério

Auxiliar de Consultério Dentario

Técnico de Higiene Dental

Assistente de Servigos de Saude Il ou Auxiliar de
Farmécia

Técnico de Servigos de Saude |

Agente Comunitario de Saude |

Agente Comunitério de Saude I

Agente de Endemias |

Agente de Endemias |I

Assistente de Servigos de Saude |

Assistente de Servicos de Saude

CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional

Agente de Bergério

Monitor de Educag&o Infantil ou Recreador

Assistente de Apoio Educacional |

Assistente de Apoio Educacional Il

Agente de Apoio Educacional |

Assistente de Apoio Educacional |

Auxiliar de Merenda

Agente de Merenda

Auxiliar de Disciplina ou Zelador de Escola.

Inspetor de Alunos

CARREIRA: Servigos de Apoio as Agoes Sociais

Assistente de A¢des Institucionais |

Assistente de Agdes Institucionais II, Técnico de Atividades
Culturais ou Instrutor Profissionalizante

Assistente de Agdes Institucionais |

Assistente de A¢bes Institucionais Il

CARREIRA: Servigos de Fiscalizagao

Fiscal de Tributos Municipais |

Fiscal de Tributos Municipais I

CARREIRA: Servigos Organizacionais

Técnico Contabil

Contador

Técnico de Tecnologia de Informatica

Analista de Tecnologia de Informatica

Assistente de Servigos Organizacionais I

Técnico de Atividades Organizacionais

Assistente de Servigos Organizacionais |

Assistente de Servigos Organizacionais Il

CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares

Agente de Servigos Especializados Il, Operador de
Méquinas, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de
Ambulancia I, Motorista Escolar.

Operador de Equipamentos Pesados
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Agente de Servigos Especializados Il Mecanico de
Veiculos

Mecanico de Equipamentos Pesados.

Motorista de Veiculo Leve ou Motorista de Ambulancia |

Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia Il ou
Motorista Escolar ou Operador de Maquinas

Agente de Servigos Especializados Il ou Eletricista de
Veiculo

Mecanico de Veiculos

Agente de Servigos Especializados I, Carpinteiro,
Eletricista Predial, Funileiro, Carpinteiro, Encanador,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro ou Soldador.

Agente de Servigos Especializados |l

Auxiliar de Mecanico

Agente de Servigos Especializados | ou Eletricista de
Veiculo

Auxiliar de Eletricista,

Eletricista Predial ou Eletricista de Veiculo

Agente de Seguranga Patrimonial, Auxiliar de Servigos
Operacionais I, Borracheiro, Copeiro, Cozinheiro ou
Jardineiro

Agente de Servicos Especializados |, Carpinteiro, Funileiro,
Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor, Serralheiro ou
Soldador.

Aucxiliar de Servigos Operacionais I, Coveiro, Gari,
Servente ou Vigia.

Agente de Seguranca Patrimonial, Auxiliar de Servigos
Operacionais I, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Eletricista,
Borracheiro, Copeiro, Cozinheiro ou Jardineiro.
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ANEXO 1l

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CARGOS EFETIVOS CRIADOS
< QUANTIDADE | QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO CARGO EXISTENTE CRIADA TOTAL
CARREIRA: Magistério Municipal
Profissional de Educagéo ! 220 \ 50 270
CARREIRA: Servigos de Salide Publica
Profissional de Medicina 8 12 20
Profissional de Servicos de Saude 44 36 80
Técnico de Servicos de Saude |l 25 25 50
Técnico de Servigos de Saude | 54 26 80
Assistente de Servigos de Saude |l 59 41 100
Assistente de Servicos de Saude | 32 48 80
CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional
Gestor de Atividades Educacionais 4 11 15
Assistente de Atividades Educacionais |1l 20 20 40
Assistente de Atividades Educacionais |l 15 25 40
Assistente de Atividades Educacionais | 65 50 115
CARREIRA: Servigos de Apoio as Agbes Sociais
Gestor de Acdes Institucionais 5 15 20
Assistente de A¢des Institucionais |I 0 15 15
Assistente de Agdes Institucionais | 0 15 15
CARREIRA: Servigos de Fiscalizagao Municipal
Fiscal de Tributos Municipais Il 0 6 6
Fiscal de Tributos Municipais | 8 0 8
Fiscal de Obras e Meio Ambiente 3 3 6
Fiscal de Posturas e Consumo 3 3 6
Agente de Fiscalizacdo do Trénsito 0 6 6
CARREIRA: Servigos Organizacionais
Gestor de Atividades Organizacionais 14 26 50
Técnico de Atividades Organizacionais 63 57 120
Assistente de Servicos Organizacionais |l 40 40 80
Assistente de Servigos Organizacionais | 50 0 50
CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares
Agente de Servigos Especializados Il 24 6 30
Agente de Servigos Especializados |l 39 21 60
Agente de Servigos Especializados | 52 48 100
Auxiliar de Servicos Operacionais I 2 78 80

Auxiliar de Servigos Operacionais | 195 135 330
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

i PADROES SALARIAIS (em R$)

3 M N-lI N-ll N-IV N-V N-VI N-VII N-VIII N-IX N-X
A 47840| 57200] 68536| 76440|  951,60| 1.02440| 1.14400| 1.846,00| 1.986,40 2.400,00
B 502,32|  600,60|  72063| 80262| 999.97| 1.07562| 1.0508| 1.93830| 2.08572| 2.520,00
¢ 53246| 636,64 76281| 85078| 1.05913| 1.14016| 1.27327| 2.05460| 2.210,86| 2.671,20
D 56441  674,83| 80857| 901,82| 1.122,68| 1.20857| 1.349,67| 2.177.87| 2.34351| 2.83147
E 603,92| 72207 86517| 96495| 1.20127| 1.29317| 1.44415| 2.33033| 2.507,56| 3.029,67
F 646,19|  77262| 92574| 1.03250| 1.28535| 1.38369| 1.54524| 2.49345| 2.68309| 3.24175
G 697,88|  83443| 999,80| 1.11510| 1.388,18| 1.494,38| 1.668,85| 2.69292| 2.897,74| 3.501,10
H 753,72| 901,18 1.079,78| 1.20431| 1499.24| 1.61393| 1.802,36| 2.90836| 3.129,56| 3.781,18
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
CARREIRA: Servigos de Saude Publica
Profissional de Medicina N = X
Profissional de Servigos de Saude N = IX
Técnico de Servigos de Saude |I N =VI
Técnico de Servigos de Saude | N-V
Assistente de Servigos de Saude I N =l
Assistente de Servigos de Saude | N-|
CARREIRA: Servigos de Apoio Educacional
Gestor de Atividades Educacionais N = IX
Assistente de Atividades Educacionais |l N =V
Assistente de Atividades Educacionais |l N-=Il
Assistente de Atividades Educacionais | N-|
CARREIRA: Servigos de Apoio as Agdes Sociais
Gestor de Agdes Institucionais N = IX
Assistente de Agoes Institucionais |l N =V
Assistente de Ages Institucionais | N-=Il

CARREIRA: Servigos de Fiscalizagao Municipal

Fiscal de Tributos Municipais |l N =X
Fiscal de Tributos Municipais | N = VII
Fiscal de Obras e Meio Ambiente N =VI
Fiscal de Posturas e Consumo N =VI
Técnico de Fiscalizagao do Transito N =VI
CARREIRA: Servigos Organizacionais

Gestor de Atividades Organizacionais N = IX
Técnico de Atividades Organizacionais N = VII
Assistente de Servicos Organizacionais |I N=llI
Assistente de Servigcos Organizacionais | N-=Il
CARREIRA: Servigos Operacionais e Auxiliares

Agente de Servigos Especializados Il N = VI
Agente de Servigos Especializados I N=V
Agente de Servigos Especializados | N-=IV
Aucxiliar de Servigos Operacionais |l N =l

Auxiliar de Servigos Operacionais | N-=|
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

CARGO OCUPADO TRANSFORMADO PARA O CARGO
Advogado Gestor de Atividades Organizacionais
Agente de Administragao Assistente de Servigos Organizacionais |
Agente de Saude Publica Assistente de Servigos de Saude ||
Agente de Servigos Educacionais Assistente de Atividades Educacionais Il
Agente de Servigos Técnicos Assistente de Servigos de Organizacionais Il
Assistente de Administracao Técnico de Servigos Organizacionais
Assistente de Atividades. Educacionais Assistente de Atividades Educacionais Il
Assistente de Servigos de Saude Assistente de Servigos de Saude Il
Assistente de Servigos de Saude

(exercendo atribuigGes da fungéo de Técnico de Servigos de Satde I
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica)

Assistente Social Gestor de Ag¢des Institucionais
Assistente Técnico Administrativo Técnico de Servigos Organizacionais
Auxiliar de Administragéo Assistente de Servigos Organizacionais |
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Servigos de Saude |

Auxiliar de Enfermagem I Técnico de Servigos de Saude |

Auxiliar de Farmacia Assistente de Servigos de Saude Il
Aucxiliar de Laboratério Assistente de Servigos de Saude Il
Aucxiliar de Mecanico Agente de Servigos Especializados |
Auxiliar de Odontologia Assistente de Servigos de Saude |l
Auxiliar de Servigos Basicos Auxiliar de Servigos Operacionais |
Auxiliar de Servigos de Saude Assistente de Servigos de Saude |
Auxiliar de Servigos Educacionais Assistente de Atividades Educacionais |
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Operacionais |
Bacharel em Ciéncias Contabeis Gestor de Atividades Organizacionais
Borracheiro Auxiliar de Servigos Operacionais I
Contramestre Agente de Servigos Especializados |
Economista Gestor de Atividades Organizacionais
Eletricista Agente de Servigos Especializados |
Encanador Agente de Servigos Especializados |
Enfermeiro Profissional de Servigos de Saude
Engenheiro Agrénomo Gestor de Atividades Organizacionais
Engenheiro Civil Gestor de Atividades Organizacionais
Engenheiro Florestal Gestor de Atividades Organizacionais
Especialista de Educagao Profissional de Educagao
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Farmacéutico/Bioquimico

Profissional de Servigos de Salde

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Posturas e Consumo

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Servigos de Saude |

Fisioterapeuta

Profissional de Servigos de Saude

Fonoaudi6logo

Profissional de Servigos de Saude

Mecanico de Maquinas Leves

Agente de Servigos Especializados ||

Mecanico de Maquinas Pesadas

Agente de Servigos Especializados Il

Médico

Profissional de Medicina

Médico Veterinario

Profissional de Servigos de Saulde

Motorista |

Agente de Servicos Especializados |

Motorista Il (com habilitagdo CNH “D”)

Agente de Servigos Especializados Il

Nutricionista

Profissional de Servigos de Saude

Odontdlogo

Profissional de Servigcos de Satde

Operador de Equip. Pesados

Agente de Servigos Especializados I

Operador de Maquinas Leves

Agente de Servigos Especializados ||

Pedreiro

Agente de Servicos Especializados |

Professor |, Il e llI

Profissional de Educacao

Psicélogo Profissional de Servigos de Saude
Recepcionista Assistente de Servigos Organizacionais I
Soldador Agente de Servigos Especializados |

Técnico de Enfermagem

Técnico de Servigos de Saude Il

Técnico de Saude Publica

Técnico de Servigos de Saude |

Técnico de Servigos de Engenharia

Técnico de Servigos Organizacionais

Técnico em Raio X

Técnico de Servigos de Saude Il

Terapeuta Ocupacional

Profissional de Servigos de Saude

Vigilante Sanitario

Assistente de Servicos de Saude |
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

DENOMINAGOES E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SiMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO
DGAS -02 Assessor Juridico

DGAS -02 Diretor dos Servigos Hospitalares
DGAS-02 Secretario - Adjunto

DGAS -03 Assessor Especial

DGAS -04 Diretor de Departamento

DGAS -04 Diretor do Fundo de Previdéncia
DGAS -04 Diretor de Escola

DGAS -06 Assessor-Executivo |

DGAS -07 Assessor de Comunicagao
DGAS -07 Assessor-Executivo |l

DGAS -08 Diretor-Adjunto de Escola

DGAS -09 Assessor |

DGAS -10 Assessor Il
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ANEXO VI

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO ATE(*)
DGAS -02 2.500,00 50%
DGAS -03 1.820,00 50%
DGAS -04 1.770,00 50%
DGAS -05 1.450,00 50%
DGAS -06 1.250,00 50%
DGAS -07 1.150,00 50%
DGAS -08 1050,00 50%
DGAS -09 950,00 50%
DGAS -10 900,00 50%

(*) Incide sobre vencimento do cargo em comissdo simbolo DGAS-09
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ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

DENOMINAGOES E SIMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DE SUPERVISAO E ASSISTENCIA

SIMBOLOS DENOMINAGAO
FCSA-01 Supervisor de Servigo
FCSA-02 Supervisor de Equipe
FCSA-03 Encarregado de Servigo
FCSA-04 Encarregado de Equipe
FCSA-04 Assistente de Gabinete

ANEXO X

LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

iINDICES DE GRATIFICAGCAO DE FUNGAO DOS SiIMBOLOS

DAS FUNGOES DE CONFIANGA
SiMBOLO iNDICE BASICO (*)
FCSA-01 60%
FCSA-02 50%

FCSA-03 40%
FCSA-04 30%

(*) Incide sobre vencimento do cargo em comissdo simbolo DGAS-09
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LEI COMPLEMENTAR N° 041,
DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

“Dispbe sobre o regime juridico e
aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapadao
do Sul, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Chapadao
do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar
institui o regime juridico estatutario
dos servidores publicos da
administracdo direta, das
autarquias e fundagodes publicas do
Municipio de Chapadao do Sul.

§ 1° O regime juridico estatutario se
constitui do conjunto de direitos,
vantagens, concessdes, deveres e
proibicbes estabelecidos em
consonancia com o0s principios
constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia inscritos
nos arts. 37 da Constituicao
Federal, e aos preceitos legais e
regulamentares que regem as
relagdes de trabalho do Municipio
com seus servidores.

§ 2° Para os efeitos desta Lei
Complementar, servidor é a pessoa

legalmente investida em cargo
publico.
Art. 2° O cargo publico tera

denominacgao propria fixadaem lei e
sera constituido do conjunto de
funcbes cujas atribuicbes que
devem ser cometidas ao servidor e
responsabilidades sao previstas na
carreira e ou na estrutura
organizacional da Prefeitura.

§ 1° Os cargos publicos sdo de
provimento efetivo, em carater
permanente, ou em comissao, em
carater temporario.

§ 2° Os cargos publicos do
Municipio sao acessiveis a todos
os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e
regulamento, bem como em edital
de concurso publico, no caso dos
servidores efetivos.

§ 3° E vedado conferir a servidor
publico municipal atribuicbes que
nao sejam proprias de fungao que
integrante seu cargo, definidas em
lei, ressalvados os casos de
readaptagao meédica, exercicio de
funcdo de confiangca, cargo em
comisséao ou substituicao.

CAPITULONl
DO PROVIMENTO E VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

Secaol
Disposicoes Gerais

Art. 3 Sao requisitos basicos para
ainvestidura em cargo publico:

|- nacionalidade brasileira;
Il- gozo dos direitos politicos;

- quitacdo com as
obrigacoes eleitorais e militares;

IV-  aptiddo fisica e mental,
comprovada em inspecao médica
oficial do Municipio, admitida a
incapacidade fisica parcial, na
forma que a lei ou regulamento
estabelecer;

V- idade minima de dezoito
anos;
VI-  habilitagdo prévia em

concurso publico, para os cargos
de provimento efetivo;

VIl-  declaragcido de acumulacao
ou nédo de cargo, fungdo ou
emprego em entidade publica ou
percepcdo de proventos de
inatividade;

VIII- inscrigdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas
Ministério da Fazenda;

(CPF) do

IX- apresentacdo prévia de
declaracao de bens;

X- cumprimento das condigdes
especiais  previstas em lei ou
regulamento para determinados
cargos e ou fungdes, inclusive
habilitacdo legal especifica para
seu exercicio.

XIl-  titulo de eleitor do municipio
ou comprovante de transferéncia.

§ 1° Os demais requisitos para o
ingresso e investidura de servidor
em cargo de carreira serao
estabelecidos em lei que fixar as
diretrizes e aprovar o sistema de
carreira dos Poderes da
Administragdo Publica Municipal e
seus regulamentos.

§ 2° Acomprovacao do atendimento
dos requisitos sera exigidano ato de
posse no cargo publico.

§ 3° Ninguém podera ser investido
em cargo publico se exercer, no
ambito federal, estadual ou
municipal, outro cargo, emprego ou
funcdo ou perceber proventos de
inatividade, da administracao direta
ou indireta, salvo se provar que
solicitou exoneragdo ou dispensa
do cargo, emprego ou fungdo ou
renunciou a percepg¢ao dos
proventos ou enquadrar-se nas
hipoteses constantes da
Constituicdo Federal.

§ 4° O servidor devera comprovar
que a exoneracéo, a dispensa ou a
renuncia, referidas no § 3, produzira
efeitos a partir da posse no novo
cargo, sob pena de ser considerado
incidente em acumulagaoiilicita.

Secaoll
Do Concurso Publico

Art. 4° O concurso sera de provas ou
de provas e titulos, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e
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ressalvadas as hipoteses de
isencao nele expressamente
previstas.

Art. 5° Deveréo constar do edital de
abertura do concurso publico,
obrigatoriamente, entre outros, os
seguintes requisitos:

- a denominagao do cargo a
ser provido e da funcdo a ser
ocupada;

Il- O grau de escolaridade
exigivel para o exercicio dafuncgao;

- onumero de vagas a serem
preenchidas, distribuidas por
funcdo, habilitagdo profissional ,
especializacdo e ou disciplina,
quando for o caso;

IV-  os requisitos basicos para a
investidura no cargo publico e
exercicio da funcao;

V- o percentual das vagas
destinadas ao provimento de
candidato portador de deficiéncia,
quando for cabivel;

VI-  oprazode suavalidade;

VII- os titulos que seréo

utilizados e os graus de sua
avaliacao;

VIII- o conteudo programatico
das provas escritas;
IX- as condi¢cdes de realizagao

da prova pratica e do exame
psicotécnico, quando forem
exigidos;

X- a pontuacéao para avaliagao
das provas e os critérios de
eliminagéao.

Art. 8° O concurso publico tera
validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do
concurso e as condigbes de sua
realizagao serao fixados em edital,
que sera publicado na imprensa
oficial e em jornal de circulagdo no
Municipio.

§2° N&o podera ser nomeado
candidato de um concurso novo,
enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao
expirado para o mesmo cargo e
funcao.

CAPIiTULO Il
DE PROVIMENTO

Secaol
Das Formas de Provimento

Art. 7 Os cargos publicos sao
providos por:

- nomeacao;

- reintegracao;

[l - reversao;

V- readaptacao;
V- reconducgao;

VI - aproveitamento;
VIl-  promogéo.

Art. 8 Os cargos efetivos serdo
providos por concurso publico de
provas ou de provas e titulos ou
por promog¢é&o, quando integrantes
de carreiras instituidas em lei.

Art. 9 O ato de provimento devera
indicar a existéncia da vaga, bem
como os elementos capazes de
identifica-la.

Secaoll
DaNomeagao

Art. 10. Anomeacao serafeita:

| - em carater efetivo, quando se
tratar de cargo de carreira e o
provimento decorrer de aprovagao
em concurso publico;

Il - em comissé&o, quando se tratar
de cargo de confianga definidoem
lei como de livre escolha e
exoneragao.

§ 1 Anomeacéao em carater efetivo
para cargo publico dependera de
habilitagdo em concurso publico.

§ 2 Anomeacgao obedecera a ordem
de classificacdo, observara o
namero de vagas disponiveis e
devera ocorrer dentro do prazo de
validade do concurso publico.

Art. 11. Constara, obrigatoriamente,
do ato de nomeacgéo:

| -0 nome completo do nomeado;

I - a espécie e o numero do
documento de identificagdo ou a
matricula;

lll - o cargo e a fungéo, quando de
carreira;

IV - a classificacdo no concurso
publico, no caso de cargo efetivo; e

VI -aorigem davaga ou o motivoda
sua vacancia e o nome do ultimo
ocupante do cargo.

Art. 12. Sera tornada sem efeito a
nomeagao quando, por ato ou
omissao de quem for responsavel, a
posse nao se verificar no prazo
fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13. A investidura em cargo
publico ocorrera com a posse
perante, conforme o quadro, o
Prefeito Municipal ou Presidente da
Camara Municipal.

Secaollll
Da Reintegragao

Art. 14. A reintegracdo é o
reingresso do servidor estavel no
servigo publico, com ressarcimento
dos vencimentos e vantagens
inerentes ao cargo efetivo, em
decorréncia de decisao
administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. A decisao
administrativa que determinar a
reintegracdo sera proferida em
pedido de reconsideragédo ou em
recurso e, quando a demisséao tiver
sido precedida de processo
administrativo disciplinar, ficara
condicionada a revisdo do
processo.

Art. 15. Areintegragao sera feita no
cargo e funcdo anteriormente
ocupados, salvo:
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I - no cargo resultante da
transformacéo, se o anterior houver
sido transformado;

Il - noutro de vencimento
equivalente, observada a
habilitagado profissional, se extinto o
anterior.

§ 1 A reintegragdo do servidor
acarretara, a quem |he houver
ocupado o lugar, a exoneragao ou o
retorno ao cargo anterior, se
servidor, sem direito a qualquer
reparagao.

§ 2° O servidor reintegrado sera
submetido a inspecdo medica e
aposentado, se julgado incapaz.

SecaolV
Da Reversao

Art. 16. Reverséo é o retorno a
atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta
médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragéo,
desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido
voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido
nos dois anos anteriores a
solicitacao;

e) haja cargo vago, correspondente
ao da aposentadoria.

Art. 17. A reversao ex officio sera,
preferencialmente, no mesmo cargo
ou naquele em que o anterior tenha
sido transformado, ou em cargo de
vencimento equivalente e
atribuicdes similares as do cargo
anteriormente ocupado, atendido,
sempre que requerido, o0 requisito
de habilitagao profissional.

§ 1° O tempo em que o servidor

esteve aposentado e o que ficar
em exercicio sera considerado
para efeito de concessdo da
aposentadoria.

§ 2° No caso do inciso | deste
artigo, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a
atividade por interesse da
administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragao
integral do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 18. Para que a reversao
possa efetivar-se, € necessario
que o servidor aposentado:

| - ndo tenha completado sessenta
e cincoanos deidade;

Il - seja julgado apto em inspegao
de saude;

Il - tenha seu reingresso ha
atividade considerado como de
interesse do servico publico, a
juizo daAdministragao.

Art. 19. O Prefeito Municipal fica
autorizado a transformar cargo
vago, sem aumento de despesa,
cargo para reversao do servidor
aposentado, em outro que I|he
permita fazer o provimento.

SecaoV
Da Readaptagao

Art. 20. O servidor estavel podera
ser readaptado, a pedido ou ex
officio, em funcdo mais
compativel, por motivo de saude
ou incapacidade fisica, mediante:

| - redugdo ou cometimento de
encargos diversos daqueles que o
servidor estiver exercendo,
respeitadas as atribuicbes da
funcao que ocupa;

Il - provimento em outra fungao de

atribuicbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos.

§ 1° A readaptagdo dependera
sempre de prévia inspecgao
realizada por junta médica oficial.

§ 2° A readaptagdo ndo podera
acarretar reducao nem elevacao de
vencimento basico do servidor.

Art. 21. A readaptacdo sera
processada, mediante ato do
Prefeito Municipal, quando:

| - proviséria, para reduzir, alterar ou
atribuir novos encargos ao servidor,
na mesma fungdo e na unidade
administrativa de exercicio ou em
outra integrante da estrutura da
Prefeitura Municipal,

II - definitiva, para outro cargo e ou
outra funcdo, observados os
requisitos de habilitagao fixados
para provimento no novo cargo ou
funcao, o quais deverao ter idéntica
retribuicdo e classificagao funcional
do cargo anteriormente ocupado.

Art. 22. O Prefeito Municipal fica
autorizado a transformar, sem
aumento de despesa, o cargo do
servidor readaptado em carater
definitivo, para outro que Ihe permita
fazer o provimento.

Secao VI
Da Reconducéao

Art. 23. Reconducéo € o retorno do
servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera
de:

| -inabilitacdo em estagio probatério
relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do ocupante
anterior ao cargo ocupado pelo
servidor.

§ 1 Encontrando-se providas todas
as vagas do cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro
de vencimentos iguais e atribui¢cdes
similares com o anteriormente
ocupado.
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§ 2 Quando ndo for possivel
promover o aproveitamento do
servidor, o mesmo sera colocado
em disponibilidade remunerada, até
a ocorréncia de vaga para efetivar
seuretorno a atividade.

Secao Vi
Do Aproveitamento

Art. 24. Aproveitamento é o retorno
do servidor em disponibilidade a
atividade.

§ 1° O aproveitamento do servidor
em disponibilidade devera
processar-se em cargo de natureza
e vencimento compativeis com os
do anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento dependera
de prova de capacidade fisica e
mental, mediante inspecao médica.

§ 3° Provada em inspec¢ao médica a
incapacidade definitiva do servidor,
sera declarada a sua
aposentadoria.

Art. 25. Na ocorréncia de vaga para
cargo assemelhado ao ocupado
antes da disponibilidade o
aproveitamento do servidor tera
precedéncia aos demais
provimentos.

Paragrafo unico. Havendo mais de
um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, o de maior tempo
de servigco publico e o mais idoso,
sucessivamente.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor se este,
cientificado expressamente do ato
de aproveitamento, ndo tomar
posse no prazo legal, salvo caso de
doenga comprovada em inspecao
médica.

Art. 27. O servidor considerado
inapto na inspecdo médica para
retornar a atividade sera
aposentado por invalidez e os que
atingirem condigbes para a
aposentadoria poderao requeré-la,
seja por idade ou tempo de
contribuicao.

Secao VI
Da Promocao

Art. 28. A promogado € a
movimentagcdo do servidor na
carreira e sera processada de
conformidade com regras
estabelecidas no Plano de
Carreiras e Remuneragao.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA NO CARGO
PUBLICO

Secaol
DaPosse

Art. 29. A posse é o ato de
investidura no cargo publico e
através da qual o nomeado aceita
0 cargo/fungdo e exprime o
compromisso de bem servir ao
Municipio e exercer as suas
atribuigdes e cumprir os deveres,
direitos e as responsabilidades
inerentes a fungao publica.

Paragrafo unico. Nao havera
posse nos casos de promogao,
reintegragdo, reconducgéo,
reversao ou aproveitamento e na
designacao para funcédo de
confiancga.

Art. 30. Sao competentes para
dar posse em cargo efetivo ou em
comissao, na respectiva area de
competéncia, aos servidores do
respectivo Poder, o Prefeito
Municipal e o Presidente da
Camara Municipal, bem como os
dirigentes superiores de autarquia
ou fundacao publica, por
delegacdo do Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal.

Art. 31. A posse somente tera
validade quando comprovado que:

| - foram satisfeitas as condicoes
legais e comprovado o
atendimento dos requisitos para
exercer o cargo publico;

II' ficou comprovado, quando for o
caso, a inexisténcia ou ndo de
acumulacao de cargo, fungao ou
emprego publico;

Il que o nomeado apresentou
declaragao de bens.

Art. 32. A posse devera ocorrer no
prazo de trinta dias da publicacdo
do ato de provimento, apéds
comprovagdo em exame médico
oficial que o nomeado possui saude
fisica e mental para o exercicio do
cargo publico e fungao.

§ 1° A requerimento do interessado
ou de seu representante legal, e a
critério da Administragcdo Municipal,
0 prazo para a posse podera ser
prorrogado pela autoridade
competente até o maximo de trinta
dias, a contar do término do prazo
de que trata este artigo.

§ 2° Em se tratando de servidor em
licenca ou afastado por qualquer
outro motivo, o prazo sera contado
do término do impedimento.

§ 3° O candidato aprovado em
concurso, diplomado para exercer
mandato eletivo municipal, estadual
ou federal, quando da publicacdo do
ato de provimento, tomara posse do
cargo e entrara no periodo de
estagio probatério, contado da data
do término do mandato, salvo no
caso de acumulagao legal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o
ato de provimento, excluindo-se o
candidato do rol dos classificados
no concurso publico, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no artigo
32 ou depois de esgotado o prazo
da prorrogacéo.

Secaoll
Do Exercicio

Art. 34. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicbes do
cargo/ funcao.

Art. 35. O exercicio do
cargo/fungéo tera inicio dentro do
prazo de quinze dias, contado da
data:

| - da posse, nos casos de
nomeacao;

Il - da publicagéo oficial do ato de
provimento, nos casos de
reintegragao, reversao, reconducao
ou aproveitamento.
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§ 1° Quando se tratar de posse em
cargo de magistério municipal,
verificada em época de férias
escolares, o exercicio somente tera
inicio na data fixada para o comeco
das atividades docentes.

§ 2° O dispostono § 1 no se aplica
a quem ja detiver a condicao de
servidor municipal e que, por forca
de sua posse no novo cargo, tenha
que se desvincular de cargo ou
emprego municipal, anteriormente
ocupado.

§ 3° O prazo previsto neste artigo
podera ser prorrogado por quinze
dias, a requerimento do interessado
€ a juizo da autoridade competente
paradaraposse.

Art. 36. O inicio, a interrupgéo e o
reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de
provimento por reintegracgéo,
aproveitamento e reversao,
dependera da prévia satisfacao dos
requisitos atinentes a capacidade
fisica e sanidade mental,
comprovada em inspecao meédica
oficial.

§ 2° O servidor removido, quando
licenciado ou afastado por
impedimento legal, tera cinco dias
de prazo para entrar em exercicio, a
partir do término da licenca ou do
impedimento.

Art. 37. Compete ao titular do 6rgao
ou entidade para a qual for
desighado o servidor dar-lhe
exercicio.

§ 1° Sera exonerado o servidor que
nao entrar em exercicio no prazo
fixado no artigo 35, ressalvados os
casos previstos neste Estatuto.

§ 2° O servidor sera lotado no érgao
ou entidade que integrar a unidade
administrativa em que tiver
exercicio.

Art. 38. O inicio do exercicio do
cargo em comissao ou da funcao de
confiangca coincidira,
respectivamente, com a data da

posse ou da publicacédo do ato de
designacao, e nao podera exceder
aquinze dias dessas datas.

Art. 39. O afastamento do servidor
do 6rgéo ou entidade de lotagéo
ocorrera nos casos previstos
neste Estatuto e néo serd
computado como de efetivo
exercicio, salvo quando previsto
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O afastamento
do servidor n&do podera se
prolongar por mais de um ano,
salvo nas licencas consideradas
de efetivo exercicio, para tratar de
assuntos particular ou
acompanhar o cénjuge, bem como
para exercer cargo em comissao
ou fungao de confianga em outro
Poder ou em 6rgao da Uniao, de
Estados ou outro Municipio, cuja

cedéncia sera renovada
anualmente.
Art. 40. A promogao nao

interrompe o tempo de exercicio,
que €& contado do novo
posicionamento na carreira, a
partir da data da publicacéo do ato
que promover o servidor.

Art. 41, O servidor devera
apresentar ao 6rgdo competente,
apos ter tomado posse e entrado
em exercicio, os elementos
necessarios a abertura do seu
registro funcional.

Secaollll
Do Estagio Probatodrio

Art. 42. Estagio probatério € o
periodo de efetivo exercicio do
cargo e fungao, a contar da datado
inicio deste, durante o qual sao
apurados os requisitos
necessarios a confirmagdo do
servidor no servigco publico
municipal.

§ 1° As avaliagbes no estagio
probatério terdo periodicidade
semestral e serdo submetidas a
homologagcdao do dirigente
superior do 6rgdo ou entidade,
conforme dispuser regulamento
proprio.

§ 2°

O servidor em estagio

probatdrio ndo podera se afastar do
exercicio do cargo por periodo
superior a trinta dias consecutivos,
exceto para tratamento da prépria
saude ou para descanso da
gestante ou exercer cargo ou
funcdo de confianga na Prefeitura
Municipal cujas atribuicbes tenham
relacdo direta com as do cargo
efetivo.

Art. 43. O estagio probatdrio ficara
suspenso durante os afastamentos
por motivo de licenga sem
vencimentos ou cedéncia para
orgao ou entidade ndo integrante da
estrutura do Poder Executivo
Municipal.

Art. 44. O servidor sera avaliado
pela chefia imediata, a cada
semestre do periodo do estagio
probatério, e o resultado apurado
por comissdo de no minimo trés
servidores efetivos, conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal, com base em fatores
definidos no Plano de Carreiras e
Remuneragao.

§ 1° O servidor terd ciéncia do
resultado da sua avaliagao, para o
exercicio do contraditério, e se nao
for aprovado no estagio probatério
sera exonerado, no maximo, nos
trinta ultimos dias do término do
periodo do estagio ou, se estavel,
reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° O servidor podera ser
exonerado durante o estagio
probatorio, se comprovado através
da avaliacéo periddica, da qual Ihe
sera dado ciéncia obrigatoriamente,
que obteve avaliacio insatisfatéria
em duas avaliacbes semestrais
consecutivas.

§ 3° O servidor, apos concluido o
estagio probatério:

| sera declarado estavel no servigo
publico;

Il - confirmado no cargo, se ja for
estavel; ou

[ll - perdera o cargo se nao for
considerado apto para o cargo
publico, em razao do resultado de
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sua avaliagao.

SecaolV
Da Estabilidade

Art. 45. O servidor empossado em
cargo efetivo adquirira estabilidade
no servigco publico municipal, se
aprovado no estagio probatério, ao
completar trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 46. Estabilidade é o direito que
adquire o servidor empossado em
cargo efetivo de nao perder o cargo,
salvo:

| - em virtude de sentencga judicial
transitada em julgado;

Il - mediante processo
administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

Il - em virtude do resultado de
avaliacao periodica de
desempenho, na forma de lei
complementar federal especifica;

IV - para corte de despesas com
pessoal, na forma que dispuser lei
federal especifica.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 47. Dar-se-a vacancia do cargo
publico na data do fato ou da
publicacdo do ato que implique em
desinvestidura e decorrera de:

| - exoneragao;

Il -demissao;

Ill - aposentadoria;

IV -falecimento;

V - perda de cargo,
determinacéo judicial;

por
VI - posse em outro cargo
inacumulavel;

V1l -readaptacao;

VIII - disponibilidade.

Art. 48. Avagaocorreranadata:

| - da vigéncia do ato de
readaptagcao, disponibilidade,
aposentadoria, exoneragdo ou
demissao do ocupante do cargo;

Il - do falecimento do ocupante do
cargo;

Il - da vigéncia do ato que
instituir o cargo e permitir seu
provimento.

§ 1° A Administragcdo Municipal
devera emitir ato declarando vago
o cargo por motivo de falecimento,
de aposentadoria pela previdéncia
ou por abandono de cargo pelo
seu ocupante.

§ 2° Quando se tratar de funcéo
de confianga, dar-se-a a vacancia
pela publicacdo do ato de
dispensa.

§ 3° Avacancia por falecimento ou
aposentadoria pela previdéncia
social geral devera ser tornada
publica por ato do Prefeito
Municipal, publicado imprensa
oficial, divulgando a ocorréncia do
fato.

Art. 49. Aexoneragao ocorrera:

| - por iniciativa da administragao
quando:

a) o servidor nao for aprovado
no estagio probatério;

b) quando o servidor, apos ter
tomado posse, ndo entrar no
exercicio do cargo;

C) a juizo da administracgéo,
relativamente aos ocupantes de
cargo em comissao;

Il - a pedido, apresentado pelo
ocupante de cargo efetivo ou em
COMIissao;

lll - pelo abandono de cargo,
quando extinta a punibilidade
administrativa por prescricao o
servidor ndo houver requerido
exoneracao;

IV - em condigbes especiais de
quebra da estabilidade previstas
na Constituicao Federal.

Art. 50. A vacancia por demissao
resultara de ato punitivo decorrente
de processo administrativo
disciplinar ou por sentenca judicial,
transitada em julgado.

Secaol
Da Disponibilidade

Art. 51. O servidor estavel, quando
tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessario ficara em
disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo publico, até o seu
aproveitamento em outro cargo,
observado na aplicacdo dessa
medida os seguintes critérios:

| - a remuneragéao sera proporcional
ao tempo de servigo publico,
considerando-se um trinta e cinco
avos da respectiva remuneracao
permanente, por ano de servico, se
homem, e um trinta avos, se mulher;

Il - a remuneragdo mensal para o
calculo da proporcionalidade,
correspondera ao vencimento
basico, acrescido das vantagens
permanentes pessoais e as
relativas ao exercicio do cargo
efetivo.

§ 1° Serdo observados,
considerando a situagdo pessoal
dos ocupantes do cargo extinto ou
declarado desnecessario,
sucessivamente, para escolha dos
servidores que serdo colocados em
disponibilidade, o maior tempo de
servigo, a maior remuneragao e a
maioridade.

§ 2° O servidor em disponibilidade
contribuira para a previdéncia social
durante o periodo em que
permanecer em disponibilidade,
para fins de contagem desse
periodo para efeito de
aposentadoria.

§ 3° Os cargos publicos serao
declarados desnecessarios ou
extintos nos casos de extincdo ou
de reorganizagdo de oOrgaos da
administracdo direta ou entidades
da administragcado indireta,
respeitado o interesse publico e a
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conveniéncia da administracao.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES DE
CONFIANGA

Secaol
Dos Cargos em Comissao

Art. 52. O cargo em comissao se
destina a atender encargos de
direcao e chefia, consulta ou
assessoramento especializado,
mediante provimento de livre
escolha do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Cémara, na
respectiva esfera de Poder.

§ 1° Acompeténcia e as atribuigdes
dos cargos em comissdo e de seus
titulares serdo definidas em
regimento interno dos respectivos
orgaos ou entidades.

§2° Nao poderao ocupar cargo em
comissdo 0s maiores de setenta
anos e 0s que tenham sido
aposentados por invalidez, salvo se
insubsistentes os motivos que
determinaram ainatividade.

Art. 53. O servidor nomeado para
exercer cargo em comissao tomara
posse conforme regras constantes
desta Lei Complementar.

§ 1° Aposse em cargo em comissao
determinard o concomitante
afastamento do servidor do cargo
efetivo ou emprego permanente de
que for titular, ressalvados os casos
de acumulagao legal.

§ 2° O servidor que acumular
lictamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo em
comissao ou designado para fungao
de confianca, ficara afastado de
ambos o0s cargos, salvo se o
exercicio de um deles ocorrer em
outro horario e local, com
compatibilidade horaria.

Art. 54. Quando a nomeagéo recair
em servidor do Municipio, este
podera optar pelo vencimento e
gratificagao pelo exercicio de cargo
em comissao ou pela percepgéo do
vencimento e vantagens pessoais e
inerentes ao seu cargo efetivo e

pela gratificagcao pelo exercicio de
cargo em comissdo, conforme
regras fixadas no Plano de
Carreiras e Remuneracao.

§ 1° A opcéo pelo vencimento do
cargo em comissao néo impedira a
percepgao do adicional por tempo
de servigco devido ao servidor, que
sera calculado sobre o vencimento
do respectivo cargo efetivo.

§ 2° Quando a nomeacgao recair
em servidor celetista, colocado a
disposicdo da administracao
municipal, sem énus para o 6rgao
ou entidade de origem, o nomeado
recebera pelo exercicio do cargo
em comissdo o vencimento e
vantagens para este fixados.

Art. 55. A nomeacao de servidor
de outro Poder ou de outra esfera
de Governo somente podera
ocorrer apo6s ter sido este
colocado, formalmente, a
disposicdo da Prefeitura
Municipal.

§ 1° O servidor estatutario de outra
esfera de governo colocado a
disposicdo do Municipio, com
Onus para a esfera a que pertence,
podera optar pela percepcédo de
gratificagdo conforme previsto no
art. 54 desta Lei Complementar.

Art. 56. O servidor ocupante de
cargo em comissao nao podera
ser afastado, nessa qualidade,
para ter exercicio em outro 6rgao
ou Poder do Municipio, de outro
Municipio, de Estados ou da
Unido.

Secaoll
DaFuncéao de Confianga

Art. 57. A funcao de confianga é
criada por lei, com simbolo
proprio, destina-se ao exercicio de
encargos de chefia e
assessoramento, em nivel
intermediario.

Art. 58. Afuncao de confianga ndo
constituira cargo e a respectiva
retribuicdo tem o carater de
vantagem acessoOria ao
vencimento do servidor
designado.

Art. 59. A designacdo para o
exercicio de fungdo de que ftrata
este artigo sera pelo critério da
confiangca e capacitagao
profissional somente pode recairem
servidor estavel ou ocupante de
cargo efetivo do Municipio.

Art. 60. Sao competentes para
designar ou dispensar ocupante de
funcdo de confianga o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara
Municipal.

Art. 61. Compete a autoridade a
que ficar subordinado o servidor
designado para a funcido de
confianga dar-lhe exercicio, no dia
imediatamente seguinte ao da
publicagéo do ato de designagéo.

CAPITULO VI _
DA MOVIMENTAGAO

Secaol
DaRemocéao

Art. 62. Remocéo é o deslocamento
do servidor de uma para outra
Secretaria Municipal ou para érgao
subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal.

§ 1° A remocao processar-se-a ex
officio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse e a
conveniéncia da Administracéo
Municipal.

§ 2° O servidor removido, quando
em férias ou licenga, nao as
interrompera, assumira o exercicio
no novo local no dia imediatamente
ao seuretorno.

§ 3° A remocao dos membros do
magistério devera obedecer as
regras definidas no Estatuto do
Magistério e em regulamentagéo
prépria.

§ 4° A remocéo por permuta sera
processada a pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo
com as demais disposicoes desta
Secao.

Secaoll
Da Redistribuicao
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Art. 63. Redistribuicdo ¢é a
movimentacdo do cargo e
respectivo ocupante de um érgao
para outro em raz&o de extingao,
reorganizagao ou criagao de 6rgaos
ou unidades administrativas ou
novas atividades.

Paragrafo unico. Nos casos de
reorganizacao ou extingdo de
orgaos ou entidades autarquicas ou
fundacionais, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até o seu
aproveitamento, nos termos desta
Lei Complementar.

Secaolll
Da Substituicao

Art. 64. O
servidor investido em cargos em
comissdo de direcao superior e
ocupante de fung¢ao de confianga de
chefia intermediaria podera ter
substituto indicado no regimento
interno ou mediante designacao
pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Havera substituicdo, somente,
nos casos de impedimento ou
afastamento de titulares de cargos
em comissdo ou fungbes de
confiangas de direcao, geréncia ou
chefia.

§ 2° Nao havera substituicdo para
os ocupantes de cargos ou fungoes
de Assessor, Assistente, Secretario
e cargos/funcgdes efetivos.

Art. 65. A substituicao independe
de posse e sera automatica ou
dependera de ato publicado na
imprensa oficial, devendo recair
sempre em servidor do proprio
Poder.

§ 1° A substituicao automatica é a
estabelecida em lei regulamento ou
regimento e processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2° Quando a substituicao for por
prazo superior a quinze dias, o
substituto recebera a gratificacédo
atribuida ao cargo em comissao ou
a fungao de confianga exercido pelo
substituido, vedada a percepg¢ao
cumulativa de gratificacdo da
mesma natureza.

§ 3° A substituicao remunerada se
dependera de ato da autoridade
competente para nomear ou
designar, a excegao das
substituicbes automaticas
previstas em lei ou regulamento.

§ 4° Quando o substituto for
detentor de cargo em comissao ou
funcdo de confianga o fara jus
somente a diferenga de
gratificacao.

Art. 66. Em caso de vacancia de
cargo em comissao e até o seu
provimento, podera ser designado
um servidor para responder pelo
cargo, interinamente.

Paragrafo unico. Ao ocupante do
cargo interinamente se aplicam as
disposicoes deste Capitulo e a ele
sdo inerentes os direitos, as
atribuicdes e responsabilidades
do cargo em comissao ou fungao
de confianca exercido.

TiTuLO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS
FUNCIONAIS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Secaol
Da Contagem e daAverbacao

Art. 67. A apuracao do tempo de
servico para fins de direitos
funcionais sera feita em dias, nao
considerado, para qualquer efeito,
o exercicio de fungao gratuita ou o
servico publico prestado através
de terceiros contratados pela
Administragao.

Paragrafo unico. O numero de
dias sera convertido em anos,
considerado o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 68. Os dias de efetivo
exercicio no Municipio serado
apurados a vista de
documentagdo propria que
comprove afrequéncia.

Art. 69. Admitir-se-a como

documentagcao propria
comprobatoéria do tempo de servigo
publico:

| - certiddao circunstanciada,
fornecida pelo setor competente,
discriminando os eventos
registrados nos assentamentos
funcionais do interessado,
apurados em dias, meses € anos;

Il copia do holerite (contracheque)
certiddo de frequéncia, copia de
livro de ponto, cépia do diario de
classe, no caso de professor ou
cépiada folha de pagamento;

Il - justificagao judicial, nos casos
de impossibilidade de outros
meios de prova, de tempo de
servico prestado ao Municipio,
suas autarquias e fundacgdes
publicas.

Paragrafo unico.  Os elementos
probatérios indicados nos incisos
deste artigo sao exigiveis na ordem
direta de sua enumeragéao, somente
sendo admitido o posterior quando
acompanhado de certidao negativa,
fornecida pelo 6rgdo competente
para a expedicdo do elemento
discriminado nos incisos
anteriores.

Art. 70. Naaverbacao do tempode
servigo estranho ao Municipio nao
sera admitido o tempo contado em
dobro ou ficticio ou em condigdes
especiais.

§ 1° A comprovagao do tempo de
servico, mediante apresentacao
dos documentos referidos no inciso
Il do artigo anterior, se constituira
como justificacdo administrativa, a
ser apreciada pela area juridica da
Prefeitura Municipal e homologada
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O tempo de servico publico
estranho ao Municipio, comprovado
mediante justificacio judicial, sera
averbado mediante apresentacao
de certiddo passada pelo 6rgao ou
entidade ao qual ele foi prestado.

§ 3° O tempo de servigo convertido
em tempo de contribuicao, para fins
de aposentadoria, sera averbado e
contado de conformidade com a
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legislagcdo federal sobre essa

matéria.

Art. 71. Os érgaos municipais ao
emitirem certiddo de tempo de
servico prestado ao Municipio
deverdao cancelar,
obrigatoriamente, esse tempo para
todos os efeitos, inclusive
aposentadoria, e registrar este fato
nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 72. O tempo de servigo publico
de outros Poderes ou entes da
federacao sera averbado e contado
para fins de disponibilidade se a
respectiva certidao for apresentada
no original, emitida sem rasuras e
conter, obrigatoriamente:

- identificagao da entidade ou
do 6rgao expedidor, em formulario
pré-impresso, contendo nome
completo, sigla, brasdao e/ou
logomarca respectivos;

- nome completo do servidor,
0 cargo exercido, 0 numero e
emissor do documento de
identidade, do CPF e do
PIS/PASEP;

- periodo compreendido na
certidao, data a data, indicando o
tempo de servico em anos, meses e
dias e a soma do tempo liquido,
identificado de forma numeérica e por
extenso;

IV-  discriminacdo da freqiiéncia
durante o periodo abrangido pela

certidao, apontando, quando
houver, as varias alteragbes, as
faltas, licencas, suspensbes e

outras ocorréncias que importaram
em perda do tempo de servico;

V- regime juridico darelacdo de
trabalho, se estatutario, especial ou
celetista;

VI-  assinatura do responsavel
pela emissdo da certiddo, visada
pela autoridade competente,
devendo todas as assinaturas
serem identificadas por carimbo.

§ 1° E vedada a averbacdo de
tempo de servico para fins de
disponibilidade de atividades

submetidas ao regime geral da
previdéncia social, de outros
Municipios, de Estados ou da
Unido, bem como de suas
autarquias e fundagdes, quando
for concomitante com o do
Municipio.

§ 2° E vedada a averbacdo e a
contagem de tempo de servigo
para fins de calculo do provento do
servidor colocado em
disponibilidade de atividades
submetidas ao regime geral da
previdéncia social.

§ 3° Para efeito de disponibilidade,
sera computado, somente, o
periodo de servigo publico
municipal, estadual ou federal e o
tempo em que o servidor esteve
em disponibilidade ou
aposentado.

Secaoll
Do Efetivo Exercicio

Art. 73. Sera averbado, para
todos os efeitos previstos nesta
Lei Complementar, o tempo de
servigco publico prestado ao
Municipio de Chapadao do Sul e
nos afastamentos por motivo de:

|- férias;

- casamento e luto, até oito
dias;

Il - exercicio de outro cargo ou
funcao de governo ou de diregéo,
de provimento em comissdo ou em
substituicdo, no servigco publico
municipal, inclusive nas
respectivas autarquias e
fundacbes, ressalvada os casos
de acumulacao;

IV-  exercicio de outro cargo ou
funcao de governo ou de diregéo,
de provimento em comissao, no
servico publico da Unido, de
outros Municipios e dos Estados,
inclusive nas respectivas
autarquias e fundagdes, quandoo
afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal
e sem prejuizo do vencimento do
servidor;

V- licengca prémio

assiduidade gozada;

VI- licenca para repouso a
gestante ou adotante;

VII-  licengapaternidade;

VIll- licenga para tratamento de
saude;

IX- licenga por motivo de

doencga em pessoa da familia, até
doze meses, para cada periodo de
cinco anos;

X- licenga para mandato
classista, exceto para promogao;

Xl - missao oficial, por
designacdo do Prefeito Municipal
ou para estudo em qualquer parte
do territorio nacional, desde que de
interesse para a Administragao
Municipal e que nao ultrapasse o
prazo de vinte e quatro meses, a
cadacinco anos;

Xll-  prestacdo de prova ou de
exame em curso regular ou em
concurso publico;

XllI-  suspensado preventiva, se
inocentado nofinal;

XIV- convocacdo para servigo
militar ou encargo da segurancga
nacional, juri e outros servigos
obrigatorios por lei;
XV- faltas por motivo de
doenca comprovada.

XVI-  candidatura a cargo eletivo,
durante o lapso de tempo entre o
registro da candidatura eleitoral e
até cinco dias ap0ds as eleigoes;

XVIl- mandato legislativo ou
executivo, federal ou estadual,
exceto para promocgdo por
merecimento;

XVIII- mandato de Prefeito e Vice-
Prefeito;

XIX- mandato de Vereador,
quando n&o existir compatibilidade
de horario entre o seu exercicio e o
cargo publico.

Secaollll
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Da Frequéncia e do Horario

Art. 74. AfreqUéncia sera apurada
por meio do ponto, mediante a
verificacdo, diaria, das entradas e
saidas do servidor.

§ 1° Nos registros de ponto
deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuragao
dafreqléncia.

§ 2° A frequéncia sera apurada
com base na carga horaria definida
no Plano de Carreiras e
Remuneragédo para os cargos ou,
quando especial, de acordo com a
jornada definida em lei, e dentro do
periodo do expediente de trabalho
estabelecido para os 6rgaos e
entidades do Municipio.

Art. 75. E vedado dispensar o
servidor do registro de ponto, salvo
Nnos casos expressamente previstos
em lei ou em regulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A falta ao servigo
podera ser abonada por Secretario
Municipal, dirigente de autarquia ou
fundacdo, para todos os efeitos,
conforme delegacdo do Prefeito
Municipal, e sera considerada como
presencga ao servigo, ou podera ser
justificada, excepcionalmente,
apenas para elidir efeitos
disciplinares.

Art. 76. O Prefeito Municipal,
quando considerar de interesse
publico, podera dispensar do
registro de ponto os servidores que
comprovadamente participarem de
congressos, seminarios, jornadas
ou quaisquer outras formas de
reunido de profissionais, técnicos,
culturais, educacionais ou
desportistas.

Art. 77. O Prefeito Municipal
determinara, quando néao
discriminados em lei ou
regulamento, o numero de horas
diarias de trabalho dos 6rgaos e
unidades administrativas do
Municipio e das varias categorias
profissionais.

§ 1° O servidor devera permanecer
em servigo durante o expediente de

trabalho, inclusive na prestacao de
servigo extraordinario, quando
convocado.

§ 2° Compete ao Prefeito
Municipal declarar facultativo o
ponto para reparticdes publicas
Municipais ou ser suspender 0s
seus trabalhos nos dias Uteis.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 78. Apods cada periodo de
doze meses de exercicio, o
servidor tera direito a férias na
seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando nao
houver faltado ao servigo mais de
cinco vezes no periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos,
quando houver tido de seis a
quatorze faltas no periodo
aquisitivo;

Il - dezoito dias corridos, quando
houver tido de quinze a vinte e trés
faltas no periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando
houver tido de vinte e quatro a
trinta e duas faltas no periodo
aquisitivo.

§ 1° Cada reparticao organizara
uma escala de férias para os
respectivos servidores,
encaminhando copia ao 6rgao de
pessoal competente para as
anotacdes necessarias.

§ 2° Nao serao consideradas faltas
ao servigo os casos destacados no
art. 72 e quando nao houver
desconto pela auséncia.

§ 3° Nao tera direito a férias o
servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

| - permanecer em gozo de
licenga, com percepcdo de
vencimentos, por mais de trinta
dias, exceto no caso de licenca
paratratamento de saude;

Il - tiver se afastado para licenca
para tratamento da prépria saude
por mais de seis meses, embora

descontinuos;

Il tirar licenca para trato de
interesse particular.

§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica
quando o servidor estiver afastado
por motivo de doenga grave,
incuravel ou profissional ou por
motivo de acidente em servico,
licenga a gestante, suspenséo para
apuracao de falta administrativa, se
absolvido ao final, e nos dias em
que o servigco tenha sido suspenso
por lei ou determinacéo do Prefeito
Municipal.

§ 5° Iniciar-se-a a contagem do
novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6és o implemento de
qualquer das condi¢cdes previstas
neste artigo, retornar ao servigo.

§ 6° Somente depois do primeiro
ano de efetivo exercicio adquirira o
servidor direito a férias, as quais
corresponderdo ao ano em que se
completar esse periodo.

Art. 79. E proibida a acumulagao de
férias, salvo imperiosa necessidade
de servigo, ndo podendo a
acumulacéao, nesse caso, abranger
mais de trés periodos.

§ 1° O impedimento decorrente de
necessidade de servigo, para o
gozo de férias pelo servidor, ndo
sera presumido, devendo o seu
chefe fazer comunicagao escrita do
fato ao orgao responsavel pela
administragdo dos recursos
humanos, sob pena de perda de
direito a acumulacdo excepcional
de dois periodos.

§ 2° Se o servidor deixar, por
qualquer motivo, de gozar férias por
mais de trés anos consecutivos,
perdera o direito ao periodo mais
antigo n&o gozado.

Art. 80. No absoluto interesse do
servico, as férias poderdo ser
interrompidas ou ser admitido o seu
gozo parcelado.

§ 1° As férias parceladas poderéao
ser gozadas em periodo, minimo,
dedezdias.
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§ 2° Na hipotese de interrupcao de
férias, se o periodo restante nao se
ajustar ao estabelecido nos itens do
§ 1° o prazo sera contado para
efeito de acumulacgao de que trata o
artigo anterior.

Art. 81. O servidor em gozo de
férias, por motivo de provimento em
outro cargo ndo sera obrigado a
interrompé-las, passando a
contagem do prazo para a
investidura a ser iniciado quando o
servidor voltar ao servigo.

Art. 82. O membro do magistério,
quando em atividade docente,
gozara quarenta e cinco dias de
férias por ano, assim distribuidos:

| - trinta dias no término do periodo
letivo;

Il - quinze dias entre duas etapas
letivas.

§ 1° A convocacéo de membros do
magistério, para trabalhos de
exame e outros que se hajam de
realizar nos periodos das férias
previstos nos incisos | e |l deste
artigo, sera feita com a
concordancia do servidor.

§ 2° Além das férias legais, o
membro do magistério lotado em
unidade escolar podera
permanecer em recesso, a ser
fixado, entre os periodos letivos
regulares, desde que nao fique
prejudicado o cumprimento da
legislagao do ensino.

§ 3° Gozarao férias nos periodo
referido no inciso | do caput os
membros do magistério que tenham
ingressado ou retornado as
atividades docentes durante o ano
letivo e n&o contem com doze
meses de efetivo exercicio.

§ 4° Os Profissionais de Educagao
na situagao referida no § 3% iniciarao
a contagem do novo periodo
aquisitivo de férias, a contar do més
de janeiro do ano seguinte.

Art. 83. Gozarao férias de trinta dias
o0 membro do magistério que:

| - por qualquer circunstancia,
estiver no exercicio de funcao
puramente administrativa;

Il - ocupar cargo em comissao ou
funcao de confianga;

Il - for readaptado por laudos
médicos em fungdes extra-classe.

§ 1° Na&o é devido adicional de
férias pelo periodo constante do
inciso Il do art. 82 desta Lei
Complementar.

§ 2° Os membros do Magistério
que nao tiverem doze meses de
efetivo exercicio ao encerramento
do ano letivo receberdo o abono
de férias na proporgcédo de um doze
avos por més trabalhado e fracéo
igual ou superior a quinze dias que
sera considerada um més.

Art. 84. Os ocupantes de cargo
em comissao ou funcido de
confianga fardo jus a trinta dias de
férias, ainda que o regime de
férias de seu cargo efetivo
estabeleca periodo diverso.

Art. 85. O servidor ao entrar no
gozo de férias devera comunicar
ao chefe imediato o seu endereco
eventual.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Disposi¢des Preliminares
Art.86. Conceder-se-alicenca:
|- para tratamento de saude;

- por motivo de doenga em
pessoa dafamilia;

e a gestante ou adotante;

V- de paternidade;

V- para prestacao de servigo
militar;

VI- para acompanhar o

cbénjuge ou companheiro;
VIl-  paraatividade politica;

VIII- para o trato de interesse

particular;

IX- para o exercicio de mandato
classista;

X- para estudo.

§ 1° Terminada a licencga, o servidor
reassumira o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao.

§ 2° O pedido de prorrogagao sera
apresentado antes de findo o prazo
de licencae, se indeferido, contar-
se-a como de licengca sem
vencimentos o periodo
compreendido entre a data de seu
término e a do conhecimento oficial
do despacho denegatdrio.

Art. 87. Alicenga dependente de
inspecdo médica sera concedida
pelo prazo indicado no laudo ou
atestado médico.

§ 1° O servidor que se apresentar a
nova inspecdo médica e nao for
concedida a prorrogagdo do seu
afastamento tera considerado como
falta os dias de auséncia ao servico.

§ 2° O tempo necessario a inspecao
meédica sera sempre considerado
como licenga, desde que nao
fique caracterizada a simulagao.

Art. 88. O servidor em gozo de
licengca comunicara ao seu chefe
imediato o local onde podera ser
encontrado, sob pena de cometer
falta disciplinar.

Art. 89. Nao se concederdao as
licencas referidas nos incisos V, VI,
VI, IX, e X1 do art. 86 a servidor na
condigdo de ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga.

Art. 90. O servidor nao podera
permanecer em licenca, da mesma
espécie, por periodo superior a vinte
e quatro meses, salvo os casos das
licengas discriminadas nos incisos |,
VI, VII, IX e X do artigo 86 desta Lei
Complementar.

Secaol
Da Licenca para Tratamento de
Saude

Art. 91. A licenga para tratamento
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de saude sera concedida a pedido
do servidor ou quando o préprio ndo
possa fazé-lo, pelo seu
representante.

§ 1° Em ambos os casos, e
indispensavel a inspe¢ao médica,
que sera realizada pela pericia
médica oficial ou conforme
convénio firmado para esse fim e,
quando necessario, no local onde
se encontrar o servidor.

§ 2° Incumbe a chefia imediata
promover a apresentacao do
servidor ainspecao médica, sempre
que este a solicitar.

Art. 92. A inspecdo médica sera
feita sob supervisdo do 6rgéo de
administracdo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Caso o servidor esteja ausente
do Municipio de Chapadao do Sul e
absolutamente impossibilitado de
locomover-se, por motivo de saude,
podera ser admitido laudo de
médico particular, desde que o
prazo de licenga proposta nao
ultrapasse sessenta dias e o laudo
seja apreciado pela pericia médica
do Municipio.

§ 2° No caso da licenga proposta
ultrapassar o prazo estipulado no §
1°, somente serdo aceitos laudos
exarados por profissional ou érgao
pericial do local onde se encontra o
servidor.

§ 3° Quando nao for negada a
licenga solicitada fora do Municipio,
o servidor devera comparecer, no
prazo de quinze dias, apos o
despacho denegatério, ao 6rgao
pericial, a fim de ser submetido a
novainspecao meédica.

Art. 93. A licengca superior a
sessenta dias dependera de
inspecao realizada por junta médica
e pela pericia da previdéncia social.

Art. 94. O servidor que permanecer
em licengca para tratamento de
saude por prazo igual ou superior a
vinte e quatro meses sera
encaminhado para a aposentadoria
por invalidez, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em

que, esse prazo podera ser
prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo
deste artigo, o servidor sera
encaminhado para nova inspecéao
médica, se julgado definitivamente
invalido para o servigo publico em
geral e nao puder ser readaptado
sera aposentado pela previdéncia
social.

Art. 95. No processamento das
licencas para tratamento de
saude, na readaptacdo ou na
aposentadoria por invalidez, sera
observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados médicos.

Art. 96. No cursodalicenca para
tratamento de saude, o servidor
abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de
interrupcado dalicenga, com perda
total do vencimento, desde o inicio
dessas atividades e até que
reassuma o cargo.

Art. 97. O servidor ndo podera
recusar-se a inspegcao médica,
sob pena de suspensdo do
pagamento da remuneracgéao, até
que serealize ainspecao.

Art. 98. Considerado apto em
inspecdo médica, o servidor
reassumira o exercicio do cargo e
funcdo, sob pena de serem
computados como faltas os dias
de auséncia.

Art. 99. No curso da licenga, o
servidor podera requerer inspecao
médica, caso se julgue em
condicbes de reassumir o
exercicio ou com direito a
aposentadoria.

Art. 100. O servidor licenciado
para tratamento da prépria saude
tera direito ao auxilio-doenga pago
pela previdéncia social.

Art. 101. Em caso de acidente de
trabalho, salvo as despesas
cobertas pelo sistema de
previdéncia social, ou de doenca
profissional, correra por conta do
Municipio as despesas com o
tratamento médico e hospitalar do
servidor, que podera ser realizado

em estabelecimento de assisténcia
a saude dentro ou fora do Municipio.

§ 1° Considera-se acidente no
trabalho todo aquele que se
verifigue pelo exercicio das
atribuicdbes do cargo ou fungéo,
provocando direta ou indiretamente
lesdo corporal, perturbagao
funcional ou doenca que ocasione a
morte, a perda total ou parcial,
permanente ou temporaria da
capacidade fisica ou mental para o
trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no
trabalho a agressao, quando nao
provocada, sofrida pelo servidor no
servico ou em razao dele e o
ocorrido no deslocamento para o
servico ou deste para a sua
residéncia.

§ 3° Por doenca profissional,
entende-se a que se deve atribuir
como relacao de efeito e causa, as
condicbes de trabalho e exercicio
do cargo, assim como as
resultantes de fato nele ocorrido,
comprovado por sindicancia e
pericia médica oficial.

Art. 102. Os casos de acidente em
servico ou doencga profissional
deverdo ser apurados em
sindicAncia sumaria, onde devera
ser extraida a relacdo causa e
efeito, assim como ser registrada no
laudo da inspecao.

Paragrafo unico. O laudo da
inspecao devera ser emitido por
profissional ou comissao designada
para este fim, e nele ser registrado a
caracterizagcdo do acidente no
trabalho ou da doencga profissional,
aqual nao poderia existir a época da
admissao do servidor.

Secaoll
Da Licenga por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 103. Ao servidor podera ser
concedida licenga para
acompanhar pessoa da familia que
esteja doente, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia
pessoal e que esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou fungao.
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Paragrafo unico. Considerar-se-ao
como pessoas da familia, para
efeito da licenga que este artigo, os
pais, os filhos e o cbnjuge, bem
como o0s que sado a estes
equiparados pela legislagao vigente
e aqueles parentes até terceiro grau
que residam com o servidor.

Art. 104. A licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia sera
concedida apds inspecdao meédica
oficial, e observado as seguintes
condigdes:

| - com remuneracdo pessoal e
inerente ao cargo efetivo, até
noventa dias;

Il - com dois tercos da remuneragao
pessoal e do cargo efetivo, se entre
noventa e cento e oitenta dias;

Il - sem remuneragdo, se for
excedido o prazo de cento e oitenta
dias.

Art. 105. Em cada periodo de cinco
anos o0 servidor sO podera
beneficiar-se de, no maximo, vinte e
quatro meses de licenga, seguidos
ou intercalados.

Secaollll
Da Licenca a Gestante ou a
Adotante

Art. 106. A servidora gestante sera
concedida licenga pelo prazo de
cento e vinte dias, mediante
inspecao médica.

§ 1°Alicenca sera concedida a partir
doinicio do oitavo més de gestagao,
salvo prescricdo médica diversa.

§ 2° No caso de parto anterior a
concessao, contar-se-a o prazo da
licenga a partir da ocorréncia desse
evento.

§ 3° Quando a saude do recém-
nascido exigir assisténcia especial,
podera ser concedida a funcionaria,
pelo prazo necessario, mediante
laudo, licenca por motivo de doencga
em pessoa dafamilia.

Art. 107. A gestante tera direito,
sem prejuizo do direito a licenca de

que trata o artigo anterior,
mediante recomendac¢ao médica,
ao aproveitamento em fungao
compativel com seu estado a
contar do quinto més de gestacéo,
ou periodo que inspecdo médica
recomendar cuidados especiais.

Art. 108. A servidora que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianga sera
assegurada licenga com
remuneracao, conforme previsto
no art. 106, pelo periodo:

| - de cento e vinte dias, se a
criangativer até umanodeidade;

Il - de sessenta dias, se a crianga
tiver entre um e quatro anos de
idade;

Il - de trinta dias, se a criancga tiver
de quatro a oito anos de idade.

SecaolV
DaLicenca Paternidade

Art. 109. Ao pai sera concedida
licenca paternidade de oito dias
corridos, contados da data do
nascimento de filho, com
remuneragao integral.

Paragrafo unico. A concessao da
licenca depende de comunicagao
a chefia imediata e posterior
comprovagcdo mediante
apresentacao, ao final do periodo
da licenga, do registro civil do
nascimento dofilho.

SecaoV
Da Licengca Para Servico Militar
Obrigatorio

Art. 110. Ao servidor convocado
para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional,
sera concedida licenga, a vista de
documento oficial que prove a
incorporagao.

Paragrafo unico. Dos
vencimentos descontar-se-a a
importancia que o servidor
perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar, o que
implicara na perda do vencimento.

Art. 111. Ao servidor
desincorporado conceder-se-a
prazo, nao excedente de trinta dias,
para que reassuma o exercicio do
cargo e fungdo, sem perda dos
vencimentos.

Secao VI
Da Licengca para Acompanhar o
Cbnjuge

Art. 112. O servidor casado tera
direito a licenga sem vencimento
quando o seu cbnjuge, servidor da
administracdo direta, autarquia ou
fundacado publica do Municipio,
outro Municipio, de Estado ou da
Unido, for mandado servir ex officio
em outra localidade ou for exercer
mandato eletivo estadual ou
federal, em outro ponto do territério
estadual ou nacional.

§ 1° A licenga, que devera ser
renovada anualmente, dependera
de pedido instruido com a
comprovacgao da designagao ou da
posse no cargo eletivo, juntamente
com o atestado de residéncia.

§ 2° Finda a causa da licenga, o
servidor devera reassumir o
exercicio dentro de até trinta dias, a
partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho,
vedado o abono ou justificativa.

Art. 113. O servidor podera
reassumir o exercicio do seu cargo
a qualquer tempo, embora nao
esteja finda a causa da licenga, nao
podendo, neste caso, renovar o
pedido de licenga sendo depois de
dois anos da data da reassuncéo,
salvo se o cOnjuge for transferido
novamente para outro lugar.

Art. 114. As normas desta secéo
aplicam-se aos servidores que
vivam maritalmente, desde que haja
impedimento legal para o
casamento e convivéncia
comprovada nos termos dalei.

Secao VI
DaLicenga para Trato de Interesses
Particulares

Art. 115. O servidor estavel podera
obter licenga sem vencimento, para
tratar de interesses particulares, por
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prazo nao superior a vinte e quatro
meses, a cada dois anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° Somente sera concedida nova
licenca apo6s decorridos dois anos
do término da anterior.

§ 2° Alicenga podera ser gozada
em periodos nao inferiores a um
més, e observado o limite
estabelecido no caput.

Art. 116. Em caso de interesse
publico ou a pedido do servidor, a
licenca de que trata esta segao
podera ser suspensa, devendo o
servidor ser, expressamente,
notificado dessa decisao.

Paragrafo unico. Na hipétese deste
artigo, o servidor devera
apresentar-se ao servigo no prazo
de trinta dias, a partir da notificagao,
findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho.

Art. 117. Nao se concedera
licenga, quando inconveniente para
0 servico, nem ao servidor
nomeado, removido, transferido ou
readaptado, antes de completar
dois anos de exercicio.

Art. 118. Ao servidor ocupante de
cargo em comissdo nao se
concedera, nessa qualidade, a
licenca para o trato de interesses
particulares.

Secao VIlI
Da Licenga para o Desempenho de
Mandato Classista

Art. 119. Ao servidor estavel é
assegurado o direito a licencga para
o desempenho de mandato
classista em entidade de defesa de
interesse dos servidores
municipais, quando a entidade tiver
sede no Municipio.

Art. 120. O servidor eleito somente
podera ser licenciado para mandato
em entidade classista que
congregar categorias funcionais
integrantes do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal ou da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. Podera ser

licenciado para a mesma entidade
de defesa de interesses comuns
um servidor para até duzentos
filiados e mais um se ultrapassar
essaquantidade.

Art. 121. Alicenga para mandato
classista sera com remuneragao
pessoal e do cargo e tera duragao
idéntica ao do periodo de
mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo, uma Unica
vez.

Art. 122. O servidor ndo podera
permanecer afastado do servigo
publico municipal em licenga
desempenho de mandato
classista, por mais de dois
mandatos consecutivos, mesmo
em caso de reeleicéo.

Art. 123. Sera contado para fins
de disponibilidade e de
aposentadoria, se houver
contribuicdo para a previdéncia
social, o periodo em que o servidor
permanecer afastado em licenca
para o desempenho de mandato
classista

Secao IX
Da Licenca para o Desempenho
de Atividade Politica

Art. 124. O servidor candidato a
cargo eletivo tera direito a licenca
remunerada durante o periodo
que mediar entre a sua escolha,
em convencdo partidaria, e o
quinto dia seguinte ao das
elei¢cdes que tiver concorrendo.

Paragrafo UuUnico. Sera
necessariamente afastado, na
forma e no prazo previsto neste
artigo, o servidor candidato
ocupante de cargo de direcgéo,

chefia, assessoramento,
assisténcia, arrecadagdo ou
fiscalizagao.

Art. 125. O servidor eleito ficara
afastado do cargo ou fungao, em
decorréncia do exercicio do
mandato, na forma do disposto
no artigo 38 da Constituicao
Federal.

Secao X
DaLicenca para Estudo

Art. 126. O servidor podera obter
licenca para estudo em qualquer
parte do territério nacional, nas
seguintes condicdes:

| - com direito a percepcédo do
vencimento e das vantagens do
cargo, desde que reconhecido pelo
Prefeito Municipal o interesse paraa
administragcado e o afastamento nao
ultrapassar a doze meses;

Il - sem direito a percepcédo de
vencimentos e das vantagens do
cargo, quando nao reconhecido o
interesse para a Administracao,
mas a formacdo ou capacitacao
tiver relagdo com o cargo, a funcao
ou a carreira do servidor.

Art. 127. E vedada a concessao de
licengca para estudo a servidor
efetivo do Municipio na condi¢do de
ocupante de cargo em comisséo e
aqueles que nao detenham
somente esta ultima condigao.

Art. 128. Em nenhuma hipétese, o
periodo da licenca para estudo
podera exceder a quatro anos
consecutivos, incluidos os periodos
de prorrogacéo.

Art. 129. O servidor, se afastado
nos termos do inciso | do artigo 126,
ficara obrigado a restituir o que
percebeu durante a licenga, se sua
exoneracdo, demissao ou licenga
para trato de interesses
particulares ocorrer no periodo
correspondente a duas vezes o
periodo da licenga para estudo.

§ 1° Aimportancia a devolver sera
corrigida monetariamente pelo
indice utilizado para revisdo dos
beneficios da previdéncia social
geral.

§ 2° A exoneracgdo a pedido ou a
licenca somente serdo concedidas
apoés a quitacdo com o Municipio.

§ 3° Em caso de demissdo, a
quantia devida sera inscrita como
divida ativa, a ser cobrada
executivamente, se nao for paga no
prazo de até sessenta dias,
contados da data de publicacao do
ato.
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Art.130. A licenca, uma vez
concedida, so6 voltara a ser
autorizada decorrido o prazo igual
ao dalicenga anterior.

Paragrafo unico. Se a licenga
anterior for inferior a doze meses a
nova licenga sé podera ser
concedida depois de decorrido o
mesmo prazo.

Art. 131. Alicenca de servidor para
proferir  palestra, ministrar curso
especializado, participar de
congresso, seminario, jornada ou
qualquer forma de reunido de
profissionais, técnicos,
educacionais, culturais ou
desportistas, dependera sempre de
consulta formal a administragao
municipal da entidade
patrocinadora.

Art. 132. Alicenga para estudo, no
caso do art. 131, que se dara sem
prejuizo dos vencimentos e
vantagens, quando for do interesse
do servico e conveniéncia da
Administracdo e sera deferida pelo
Prefeito Municipal ou Presidente da
Cémara.

Art. 133. Sempre que atender ao
interesse da administragcao
municipal, a autoridade a que se
refere o artigo 132 podera substituir
aconcessao dalicenga pelasimples
dispensa do registro de ponto de
servidor interessado.

Art. 134. O servidor ficara obrigado
a apresentar, dentro de quinze dias
do término do evento que tenha
participado, relatério
circunstanciado das atividades
desenvolvidas ou estudos
realizados, devidamente
documentados.

Paragrafo unico. A nao satisfagao
da disposicao constante deste
artigo ensejara a administracao o
direito de cortar o ponto referente
aos dias em que o servidor esteve
ausente.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA
SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 135. O servidor podera ser
cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes do
Municipio, da Unido ou do Estado,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confiancga;

Il - em casos previstos em lei
especifica.

Paragrafo unico. Na hipétese do
inciso | deste artigo, o 6nus da
remuneracao sera,
obrigatoriamente, do 6rgéo ou
entidade cessionaria.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor podera se
ausentar do servigo, sem qualquer
prejuizo, nos seguintes casos:

| - porum dia, para doacao de
sangue;

I - dois dias, para se alistar
como eleitor;

Il - oito dias, por motivo de
casamento;

IV - oito dias, pelo falecimento
do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmaos;

V -  até trés dias, no caso de
falecimento de sogro, sogra, avd
ouavo;

VI - durante o periodo em que
estiver servindo ao Tribunal do
Juri;

VIl - prestagdo de prova ou
exame em curso regular ou em
concurso publico.

§ 1° Podera ser concedido horario
especial ao servidor estudante,
quando comprovada a
incompatibilidade, entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Para efeito do § 1° sera
exigida a compensacao de
horarios na reparticao, respeitada

aduragao semanal de trabalho.

§ 3° Podera ser concedido o horario
especial, independentemente de
compensacao, ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovado
ou solicitado por profissional ou
junta de inspegao médica.

Art. 137. A servidora que tiver filho
portador de necessidades especiais
que requer acompanhamento
pessoal para sua educagdo e ou
assisténcia a saude sera concedido
o abono de até quatro horas diarias,
no limite de cinqlenta por cento da

carga horaria do respectivo
cargo/fungao.
Art.138. Ao licenciado para

tratamento de saude, por motivo de
acidente em servico ou doenca
profissional, que deve ser
deslocado do Municipio, para outro
ponto do territério estadual ou
nacional, por exigéncia de laudo
médico, sera concedido transporte,
a conta dos cofres municipais, e
inclusive para um acompanhante,
quando for acidente em servico ou
doenca profissional.

TiTULO llI
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAO

Secaol
Dos Conceitos Basicos

Art. 139. A retribuicdo pecuniaria
devida aos servidores dos Poderes
do Municipio compreende:

| - vencimento, como retribuicdo
devida pelo exercicio do cargo
publico ou da fungao publica,
corresponde ao valor da referéncia,
nivel, classe ou simbolo fixado em
lei;

[l - vantagens de carater
permanente inerentes ao cargo ou
funcao ou pessoais;

Art. 140. A soma do vencimento
com os adicionais e demais
gratificagbes de servico, nestas
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compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho
constituem a remuneragao mensal
do servidor, excluido:

| -asdiarias
Il -ajudade custo; e
Il - auxilios pecuniarios.

§ 1° Nenhum servidor podera
perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragcao permanente,
importancia inferior ao salario-
minimo ou superior a soma dos
valores fixados como remuneracéo,
em espécie, a qualquer titulo, parao
Prefeito Municipal.

§ 2° Séao excluidas daremuneragao
para fins de apuracao dos limites de
remuneragcdo, somente as
vantagens por condigdes especiais
de trabalho, por servigco além da
carga horaria do cargo e ou por
horario noturno.

Secaoll
Dos Descontos na Remuneragao

Art. 141. O servidor perdera:

- a remuneragao dos dias que
faltar ao servico, quando nao
houverabono dafalta;

- a parcela da remuneragao
diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta
minutos/dia;

- metade da remuneracio
permanente, na hipbtese de
suspensao transformada em multa;

IV-  a remuneracdo do periodo
em que estiver afastado, para:

a) exercer cargo em comissao
de 6rgdo da administragdo direta,
de autarquica ou fundacgao publica,
ressalvado o direito de opgéo;

b) exercer cargo em comissao
ou fungdo de confianga, se o
exercicio do segundo cargo
acumulado tiver incompatibilidade
de horarios;

C) permanecer a disposicao
de 6rgao ou entidade da Uniao,
Estado, ou outro Municipio, bem
como de outro Poder, salvo
quando houver convénio para sua
manutencao;

d) quando  afastado para
prestar servico em empresa
publica ou sociedade de
economia mista instituida pelo
Poder Publico;

e) nas licengas e
afastamentos sem percepcéo dos
vencimentos ou remuneracao;

f) durante o desempenho de
mandato eletivo, observado o
direito de opgéo assegurado no do
artigo 38 da Constituicao Federal.

Secaolll
Das Reposi¢des e Indenizacbes

Art. 142. A remuneragao do
servidor ndo sera objeto de
penhora, arresto, sequestro,
exceto no caso de prestagao de
alimentos, resultantes de
homologagéao ou decisao judicial.

Art. 143. Mediante autorizagdo do
servidor, podera haver
consignagcao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a
critério da administracdo e com
reposicdo dos custos, na forma
doregulamento.

Art. 144. O servidor publico
responde pelos danos que causar
ao 6rgao ou entidade a que
pertence ou a terceiros, por agao
ou omissao resultante de dolo ou
culpa, assim como pelas quantias
que, indevidamente, pagar ou |Ihe
forem creditadas.

Art. 145. O servidor em débito
com O erario sera previamente
comunicado do desconto, que
devera ocorrer em parcelas
mensais, atualizadas pelos
indices de corregdo dos
vencimentos dos servidores
municipais.

§ 1° As indenizagdes a
administracdo em face de agéo ou
omissdao do servidor, serao

descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima
parte dos vencimentos, sem
prejuizo da apuracao da
responsabilidade e da aplicagao de
sancdes ou penalidade cabiveis.

§ 2° As reposigdes decorrentes de
erro da administracdo serao feitas
de uma so vez, quando referente ao
més anterior e constada no més de
processamento da folha, ou em
parcelas cujo valor ndo exceda a
décima parte da remuneragdo ou
provento.

Art. 146. O servidor em débito com
o erario, que for exonerado,
demitido ou falecer e cuja divida
relativa a reposi¢ao seja superior a
uma vez o valor de sua
remuneragao permanente, tera o
prazo de sessenta dias para
liquidacédo administrativa do débito.

Paragrafo Unico. Aquantiadevidae
nao quitada no prazo previsto, sera
inscrita como divida ativa e cobrada
nos termos dalei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Secao |
Disposigdes Preliminares

Art. 147. Vantagens pecuniarias
sao acréscimos ao vencimento do
servidor municipal em razdo do
atendimento de requisitos previstos
em lei ou em regulamento, e sao
agrupadas em:

| -auxilios;

Il -indenizacbes;

I - gratificagoes;

IV - adicionais.

Secaoll
Dos Auxilios

Art. 148. Serdo concedidos ao
servidor os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio-alimentacéo;

Il - auxilio-transporte;



Ano | - Edicao n.° 33 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 12 de Setembro de 2007 - Pag. 47

Art. 149. O auxilio-alimentagao sera
devido ao servidor ativo em
determinadas situacdes de
exercicio, na forma e condigbes
fixadas em regulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 150. O auxilio-transporte sera
devido ao servidor em atividade,
nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e do trabalho para a
residéncia, que utilizar meio de
transporte coletivo regular, na forma
do regulamento.

Secaolll
Das Indenizacbes

Art. 151.  As indenizagdes se
constituem de vantagens
pecuniarias devidas ao servidor
como reposicao de despesas por
deslocamentos a servico ou ho
interesse de servigos do Municipio e
classificam-se em diarias e
indenizagéo de transporte.

Subsecaoll
Das Diarias

Art. 152. O servidor que a servigo
se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro
ponto do territorio do Estado ou do
Pais, fara jus a passagem e diarias
para cobrir as despesas de
pousada, alimentagao e locomogao
urbana.

§ 1° Adiaria sera concedida por dia
de afastamento e o seu pagamento
na data que ocorrer, sendo devida
pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite
foradasede.

§ 2° Quando o deslocamento da
sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor
nao farajus a diarias.

§ 3° Na hipotese do servidor
retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, até quarenta
e oito horas do retorno.

SecaolV
DaIndenizagéo de Transporte

Art. 153. A indenizagao de
transporte podera ser concedida
ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio
de locomocao para executar
servigos externos, por for¢a das
atribuicdes do cargo/funcao para
atender servigcos exclusivos da
Prefeitura Municipal,
considerando o percurso
percorrido em quilémetros, o
consumo de combustivel, tendo
como referéncia o preco do litro da
gasolina.

Paragrafo unico. Aindenizagao de
transporte para compensar
despesas pelo uso de veiculo
préprio sera concedida somente a
servidor designado pelo Prefeito
Municipal.

SecaoV
Dos Adicionais

Art. 154, Os adicionais
constituem vantagens pecuniarias
conferidas ao servidor em razao
do desempenho de cargo ou
funcdo em condi¢cbes peculiares
ou pela decorréncia de tempo,
sendo identificados como:

| - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional de férias;
[l - adicional de capacitagao.

Paragrafo unico. Os adicionais
incorporam-se a remuneragao
permanente, nas condi¢cdes
definidas neste Estatuto ou no
Plano de Carreiras e
Remuneracao.

Art. 155. Os percentuais, os
critérios e o0s requisitos para
atribuicdo, concessao e
pagamento dos adicionais
referidos nos incisos I, Ill e IV do
art. 154 seraofixados em ei.

Subsecgao |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 156. O adicional por tempo de
servigo é devido ao servidor
efetivo para cada quinqUénio de
efetivo exercicio no Municipio,

incidente sobre o vencimento do
respectivo cargo efetivo.

§ 1° O adicional corresponde para
cada quinquénio completo a cinco
por cento, até o limite de trinta e
cinco por cento.

§ 2° O servidor contara, para efeito
de concessao do adicional por
tempo de servico, o periodo de
trabalho prestado ao Municipio,
inclusive na condi¢ao de contratado
com temporario de 6rgao ou
entidade publica municipal.

§ 3° O adicional por tempo de
servico € devido a partir do dia
imediato aquele em que o servidor
completar o quiingtiénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em
cargo de provimento em comisséo,
continuara a perceber o adicional
por tempo de servico, que sera
calculado sobre o vencimento do
seu cargo efetivo.

Art. 157. Quando ocorrer
aproveitamento ou reversao, serao
considerados os quinquUénio
anteriormente atingidos, bem como
a fragcdao do quinquénio
interrompido, retomando-se a
contagem, a partir do novo
exercicio.

Subsecaoll
Do Adicional de Férias

Art. 158. Sera pago ao servidor ao
entrar em férias,
independentemente de pedido, o
adicional correspondente a um
terco da remuneracdo devida no
més de gozo das férias.

§ 1° O adicional incidira, sempre,
sobre a remuneracido de um més,
ainda que o servidor, por forga de
lei, possa gozar de férias em
periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer
funcdo de confianga ou ocupar
cargo em comissao, a vantagem por
esse exercicio sera considerada no
calculo do adicional de férias.

§ 3° O servidor em regime de
acumulacdo legal percebera o



Ano | - Edicao n.° 33 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 12 de Setembro de 2007 - Pag. 48

adicional de férias, calculado sobre
a remuneragao de cada um dos
cargos.

§ 4° As gratificagbes por servico
extraordinario e por horario noturno
compdem a remuneracao para fins
de calculo do adicional de férias,
pela média dos valores recebidos
durante o periodo aquisitivo ou os
Ultimos doze meses.

Art. 159. O servidor exonerado,
colocado em disponibilidade ou
aposentado recebera o adicional de
férias, relativos aos periodos
aquisitivos completos e nao
gozados, até o limite de trés,
juntamente com as parcelas
remuneratorias que lhe sdo devidas
em virtude do afastamento do
exercicio do cargo.

Secao VI
Das Gratificagoes
Art. 160. As gratificacdes

constituem vantagens pecuniarias
concedidas ao servidor, em carater
transitério, em razdo da prestacao
de servicos em condigbes
especiais, e sdo identificadas:

| - de representacao pelo exercicio
de cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de funcdo de
confianga;

Il - de incentivo a produtividade;
IV -deinsalubridade;

V -de periculosidade;

VI - por trabalho em periodo
noturno;
VIl - pela prestacdo de servigo

extraordinario;

VIl - pelo exercicio em local de
dificil acesso ou provimento;

IX - por dedicagao exclusiva;
X-por plantao de servico;

Xl natalina.

Art.

161. As gratificagdes

discriminadas nos incisos | a X e
outras que venham a ser
instituidas, terdo seus
fundamentos, abrangéncias,
bases de calculo e condi¢des para
concessao definidas no Plano de
Carreiras e Remuneragao.

Subsecaoll
Da Gratificagcao Natalina

Art. 162. A gratificacdo natalina
equivale ao décimo terceiro-
salario previsto na Constituicao
Federal e corresponde a um doze
avos, por més de exercicio
durante o ano, da remuneracgao do
servidor no més de dezembro.

Paragrafo unico. Afragéoigual ou
superior a quinze dias sera
considerada como més integral,
para os efeitos deste artigo.

Art. 163. As vantagens
identificadas por servico
extraordinario, horario noturno,
incentivo a produtividade, plantdo
de servigo integram a base de
célculo da gratificagdo natalina
pela média.

§ 1° Ndo se incluem na
remuneragdo para calculo da
gratificagédo natalina o adicional de
férias, os auxilios e as
indeniza¢cbes de qualquer
natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificacoes
nao inerentes ao cargo ou fungao
serdo pagos proporcionalmente
ao numero de meses em que 0O
servidor tenha percebido no
exercicio base, considerado o total
de doze meses.

Art. 164. A gratificacdo natalina
sera paga, preferencialmente, em
duas parcelas, a primeira até o
més de outubro de cada ano e a
ultima até o dia vinte do més de
dezembro do mesmo ano.

Art. 165. O servidor exonerado ou
aposentado recebera a
gratificacéo natalina proporcional
aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre aremuneragao do
més do afastamento.

Art. 166. A familia do servidor
falecido na atividade sera paga,
proporcionalmente ao periodo
trabalhado no ano do o6bito, a
gratificacdo natalina, juntamente
com o restante da sua
remuneracaio.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E DA
ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 167. O Municipio de Chapadao
do Sul mantera seus servidores
inscritos previdéncia social propria,
mediante contribuicdo do segurado
e da Administragao, nos termos da
legislagao especifica.

§ 1° Os direitos financeiros dos
servidores efetivos referentes a
aposentadoria, auxilio-doenca,
salario-familia, salario-
maternidade, auxilio-recluséao,
pensdo por morte aos seus
dependentes e outros concedidos
observardo as regras especificas
regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° O Municipio complementara o
auxilio-doengca e o salario-
maternidade pago pela previdéncia
social a servidores efetivo, quando
seus valores forem inferiores a
remuneragao permanente do
servidor licenciado, percebida no
més do seu afastamento e durante a
licenga.

Art. 168. O Municipio fica
autorizado a contribuir para a
assisténcia médica dos servidores
publicos em valor equivalente a até
cinquenta por cento da contribuicédo
individual.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art. 169. Poderéo serinscritos como
dependentes do servidor, para fins
desta Lei Complementar:

| - o cbnjuge ou 0 companheiro ou
companheira, dependente na forma
dalegislacao da previdéncia social,
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Il - o filho ou a filha, de qualquer
condicdo, o menor sob guarda
judicial, o enteado e o tutelado,
menores de vinte e um anos;

Il - o filho ou filha invalido, impedido
de exercer atividade remunerada;

IV - os pais, desde que sem
rendimento proprio que viva as
expensas do servidor;

V -amae do servidor solteiro, desde
que este seja arrimo de familia.

§ 1° Equiparam-se ao pai € a mae
os representantes legais dos
incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutengdo estiverem
confiados, por autorizacao judicial,
os beneficiarios.

§ 2° Para fins de beneficios
previdenciarios, como pensido e
salario-familia, os dependentes sao
os identificados pelo regime préprio
de previdéncia social do Municipio.

§ 3° A dependéncia econbémica das
pessoas de que trataoinciso lell &
presumida e as demais devem ser
comprovadas.

Art. 170. Quando o pai e a mae
forem ambos servidores do
Municipio e viverem em comum, O
salario-familia sera pago na forma
que dispuser a legislagao da
previdéncia social propria.

TiTULOV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 171. E assegurado ao servidor
o direito de peticdo, em toda sua
amplitude, assim como o de
representar.

Art. 172. O requerimento sera
dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e devera ter solugao
dentro de trinta dias, salvo em casos
que obriguem a realizagdo de
diligéncia ou estudo especial.

Art. 173. Da decisdao que for
prolatada, cabera, sempre, pedido
de reconsideragao, que nao podera
serrenovado.

Art. 174. A autoridade que receber

o0 pedido de reconsideracao
podera processa-lo como
recurso, encaminhando-o a
autoridade superior.

Art.175. Caberarecurso:

| - do indeferimento do pedido de
reconsideracgao;

Il - das decisbes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

§ 1° Salvo disposicao expressa
em lei, o recurso nao tera efeito
suspensivo, retroagindo a data do
ato impugnado a decisao que der
provimento ao pedido.

§ 2 A representagcdo sera
apreciada, obrigatoriamente, pela
autoridade superior aquela contra
aqual forinterposta.

Art. 176. O direito de pleitear na
esfera administrativa
prescrevera:

| - em cinco anos, quanto aos atos
de demissao e de cassacao de
disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos
demais casos, salvo quando outro
prazo for estabelecido emlei.

Paragrafo unico. O prazo de
prescricao contar-se-a da data da
publicacédo do ato impugnado ou
da ciéncia do interessado, quando
nao houver publicagao.

Art. 177. O pedido de
reconsideracdo e 0O recurso,
quando cabiveis, interrompem a
prescricdo umaso vez.

Art. 178. O prazo de prescricao
contar-se-a a partir da data da
publicacdo na imprensa oficial do
ato impugnado ou, na falta desta,
da data da ciéncia do interessado,
a qual devera constar do processo
respectivo.

Art. 179. A prescricao
interrompida recomeca a correr da
data do ato que a interrompeu, ou

do ultimo ato do processo para
interromper.

Art. 180. A prescricdo € de ordem
publica, ndo podendo ser relevada
pela Administracao.

Art. 181. Para o exercicio do direito
de peticdo é assegurada vista do
processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 182. AAdministragdo Municipal
devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 183. Sao fatais e improrrogaveis
os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo o motivo de forca
maior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULAGAO

Art. 184. E vedada a acumulacéo
remunerada de cargos e fungobes
publicas, exceto:

| - ade dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico;

lll - a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

Paragrafo unico. Em qualquer dos
casos, a acumulagao somente sera
permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

Art. 185. A proibicdo de acumular
estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias,
fundagbes publicas, empresas
publicas e sociedade de economia
mista do Municipio, da Unido, de
Estados e outro Municipio, bem
como a percepgao de provento de
aposentadoria decorrente do
exercicio de cargo publico.

Art. 186. A proibicado de acumular
proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio
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de mandato eletivo, quanto ao de
um cargo em comissao ou quanto a
contrato para prestacao de servigos
técnicos ou especializados, como
autébnomo.

Art. 187. O servidor ndo podera
exercer mais de uma funcido de
confiangca nem participar,
remuneradamente, de mais de um
orgao de deliberagao coletiva.

Art. 188. Nao se compreende na
proibicdo de acumular nem esta
sujeita a quaisquer limites da
percepgao:

| - conjunta, de pensbes civis ou
militares;

Il - de pensao, com vencimentos ou
salarios;

Ill - de pensdes, com proventos de
disponibilidade, aposentadoria ou
reformas;

IV de proventos resultantes de
cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos, com vencimentos
nos casos de acumulagdo legal.

Art. 189. Para fins de exame da
acumulacdo, cargo técnico ou
cientifico e aquele para cujo
exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicagcdo dos
conhecimentos cientificos ou
técnicos adquiridos em formacao
escolar de nivel superior.

Paragrafo unico. Considera-se,
também, como técnico ou cientifico
cargo de direcao, geréncia ou chefia
privativo de ocupante de cargo de
nivel superior, conforme definido em
lei ou regulamento.

Art. 190. A compatibilidade horaria
sera reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio dos dois
cargos, em horarios diversos, sem
prejuizo do numero regulamentar
de horas de trabalho determinado
paracadaum.

§ 1° A verificacdo dessa
compatibilidade far-se-a tendo em
vista o horario do servidor na
unidade administrativa em que

estiver lotado, ainda que ocorra a
hipotese de estar dela legalmente
afastado, mesmo sem
vencimentos.

§ 2° No caso de cargos a serem
exercidos no mesmo local ou em
locais diferentes, levar-se-a em
conta a necessidade de tempo
para a locomogdo entre um e
outro.

Art. 191. O servidor que ocupe
dois cargos em regime de
acumulacdo legal podera ser
investido em cargo de comissao,
desde que, com relacdo a um
deles, continue no exercicio de
suas atribuicbes observado
sempre o disposto no artigo 190
desta Lei Complementar.

Art. 192. Ocorrendo a hipotese do
art. 191, o ato de provimento do
servidor mencionara em qual das
duas condicdes funcionais esta
sendo nomeado, para que, em
relacio ao outro cargo, seja
observado o disposto no mesmo
artigo.

Art. 193. Verificada, em processo
administrativo disciplinar a
acumulacéo proibida, e provada a
boa fé, o servidor optara por um
dos cargos sem obrigacdo de
restituir.

Art. 194. Provadaamafé, alémde
perder ambos os cargos ou o que
exerce no Municipio, o servidor
restituira o que tiver percebido
indevidamente pelo exercicio do
cargo que gerou a acumulacéo.

Paragrafo unico. Na hipétese
deste artigo, se o cargo gerador da
acumulacao proibida for de outra
esfera do Poder Publico, o
servidor restituira o que houver
percebido desde a acumulagao
ilegal.

Art. 195. Apurada a ma fé do
inativo, este sofrera a cassacao de
sua disponibilidade, sendo
obrigado, ainda, a restituir o que
tiver recebido indevidamente.

Art. 196. A acumulacido sera
objeto de estudo e parecer

individuais por parte do odrgao
juridico da Prefeitura Municipal, que
fara a apreciacao de sua legalidade,
ainda que um dos cargos integre os
quadros de outra esfera de Poder
ou Governo.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 197. Saodeveresdo servidor:

- exercer com zelo e
dedicacéo as atribuicbes do cargo;

- assiduidade e pontualidade;

I - urbanidade e discri¢ao;

V- lealdade as instituicbes que
servir;
V- observancia das normas

legais e regulamentares;

VI- obediéncia as ordens
superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VII- levar ao conhecimento da
autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou fungao;

VIlI- zelar pela economia e
conservagao do material que lhe for
confiado e a conservagdo do
patrimonio;

IX-  guardar sigilo sobre assunto
dareparticao;

X- manter conduta compativel
com a moralidade administrativa;

Xl - providenciar para que esteja
sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como
suadeclaragao de familia;

Xll- atender com presteza ao
publico em geral, prestando
informacdbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por
sigilo, ou expedindo certiddes para
defesa de direitos ou
esclarecimento de situacbes de
interesse pessoal do requerente;

Xlll- atender, prontamente, as
requisi¢cdes para defesa da fazenda
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publica;
XIV- submeter-se a inspecgao
médica, determinada pela
autoridade competente.

CAPITULO Il

DAS PROIBIGOES
Art. 198. Ao servidor é proibido:

| - exercer, cumulativamente,
dois ou mais cargos ou fungdes
publicas, salvo as excegbes
previstas em lei;

I - referir-se de modo
depreciativo, em informacao,
parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da
administragcdo publica, podendo,
porém, em trabalho assinado,
critica-los, do ponto de vista
doutrinario ou de organizacao de
servigo;

Il - retirar, modificar ou
substituir livro ou documento de
6rgao municipal, com o fim de criar
direito ou obrigacéo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

IV - oporresisténcia injustificada
ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - valer-se do cargo ou fungéo,
para lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade da fungao
publica;

VI - promover manifestacdes de
apreco ou desapreco no recinto da
reparticio;

VII - coagir subordinados com o
objetivo de natureza politico
partidaria;

VIII - participar, sem dar ciéncia a
Administracdo Municipal, de
diretoria, geréncia, administracao
de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou
concessionaria de servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou
material, a qualquer 6rgdo do

Municipio;

IX - dar consultoria técnica,
que execute projetos e estudos,
inclusive de viabilidade para
orgaos publicos;

X - praticar a usura, em
qualquer de suas formas, no
ambito do servigo publico;

Xl - exigir, solicitar ou receber
propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie,
em razao do cargo ou fungédo, ou

aceitar promessa de tais
vantagens;
Xl - revelar fato ou informagéao

de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdo de cargo, salvo
quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou
administrativo disciplinar;

Xl - cometerapessoa estranha
ao servigo municipal, salvo nos
casos previstos em lei , o
desempenho de encargo que |he
competir ou a seus subordinados;

XIV - censurar, pela imprensa
ou por outro 6rgao de divulgacéo
publica, as autoridades
constituidas, podendo, porém,
faze-lo em trabalhos assinados,
apreciando atos dessas
autoridades, sob o ponto de vista
doutrinario, com &nimo
construtivo;

XV - dedicar-se, nos locais e
horas de trabalho, a atividades
estranhas ao servigo;

XVI - deixar de comparecer ao
trabalho, sem causa justificada;

XVIl - deixar de prestar
declaragcao em processo
administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

XVII - atuar, junto a
reparticbes publicas estaduais,
salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou
assistenciais de interesse de
parentes até o segundo grau, do
cbnjuge ou companheiro, como
procurador ou intermediario,;

XIX - empregar material ou
qualquer outro bem do Municipio,
em servigo particular;

XX - retirar objetos ou documento
de 6rgdo municipal, salvo quando
autorizado por superior hierarquico
e desde que para utilizacdo em
servigo da reparticao;

XXl - fazer cobrangas ou
despesas em desacordo com o
estabelecido na legislagao fiscal e
financeira.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE DO
SERVIDOR

Art. 199. O servidor responde civil,
penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 200. A responsabilidade civil
decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

Art. 201. Aindenizagao de prejuizo
dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma
prevista nesta Lei Complementar,
na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito,
pelaviajudicial.

Art. 202. A obrigacéo de reparar o
dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Paragrafo unico. Tratando-se de
dano causado a terceiro,
respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal em acéo
regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo que
houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 203. A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor, nessa
qualidade.
Art. 204. A responsabilidade

administrativa resulta de atos
praticados ou omissbes ocorridas
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no desempenho do cargo ou
funcdo, ou fora dele, quando
comprometedores da dignidade e
do decoro dafungao publica.

Paragrafo unico. Para efeito deste
artigo sera responsabilizado o
servidor que autorizar, conceder ou
pagar vantagens nao previstas em
lei ou com descumprimento de
normas legais ou regulamentares.

Art. 205. As cominacbes civis,
penais e disciplinares poderao
acumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim
a instancia civil, penal e
administrativa.

Art. 206. So é admissivel a agao
disciplinar ulterior a absolvicdo no
juizo penal, quando, embora
afastada a qualificacdo do fato
como crime, persista,
residualmente, falta disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.207. Saopenasdisciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

I - multa;

IV - destituicao de fungao ou
cargo de confianga;

V- cassac¢ao de
disponibilidade; e

VI - demisséo.

Art. 208. Na aplicacédo das penas

disciplinares, serdo considerados a
natureza, a gravidade, os motivos
e as circunstancias da infragcao ou
danos que dela provierem para o
servico publico, bem como os
antecedentes funcionais e o
comportamento funcional e social
do servidor.

Paragrafo unico. As penas impostas
ao servidor serdo registradas, em
seus assentamentos.

Art. 209. Cabera a pena de
repreensdo, a ser aplicada por

escrito, em casos de
desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, bem
como dereincidéncia.

Art. 210. Cabera a pena de
suspensdo, a ser aplicada em
casosde;

- faltagrave;

- desrespeito a proibicao
que, pela sua natureza, néo
ensejar a penade demisséo;

Il - reincidéncia em falta ja
punida com repreensao.

§ 1° A pena de suspensao nao
podera exceder noventa dias.

§2° O servidor suspenso perdera
todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia
para 0 servigo, a pena de
suspensdo, por solicitagdo da
chefia imediata do servidor,
podera ser convertida em multa,
na base de cinqlenta por cento
por dia de vencimento, obrigando,
nesse caso, o servidor a
permanecer em servico.

Art. 211, A demissédo sera
aplicada nos seguintes casos:

[- transgressdo dos incisos
do art. 198, quando de natureza
grave e comprovada mafé;

- incontinéncia publica e
escandalosa, patrocinio de jogos
proibidos e comércio ilegal de
bebidas e substancias de que
resulte em dependéncia fisica ou
psiquica, no recinto do servigo;

Il - insubordinacdo grave em
servico;

IV- ofensa fisica grave em
servigo contra servidor ou
particular, salvo em legitima
defesa;

V- crimes contra a
administrac&do previsto no codigo
penal;

VI-  abandonodo cargo;

VII- acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes
publicas;

VIII- revelacdo de segredo do
qual se apropriou em razdo do
cargo;

IX- corrupcao; e

X- desidia no cumprimento dos
deveres.

§ 1° Considera-se abandono de

cargo a auséncia ao servigo, sem
justa causa, por trinta dias
consecutivos ou durante o periodo
de doze meses, faltar ao servigo
sessenta dias interpoladamente,
semjusta causa.

§ 2° O servidor que incidir nas
ocorréncias previstas no § 1°
podera reassumir o exercicio a
qualquer tempo, sem prejuizo do
processo administrativo disciplinar
para apuracdo da causa da
auséncia.

§ 3° A autoridade competente
podera aceitar, como justificativa da
auséncia, causa nao
especificamente prevista na
legislacdo em vigor, desde que
devidamente comprovada, caso
em que as faltas serao justificadas
apenas para fins disciplinares.

§ 4° O periodo de auséncia,
independentemente do resultado
do processo administrativo
disciplinar, sera considerado como
faltas ao servicgo injustificadas, ndo
gerando para o faltoso qualquer
direito funcional ou financeiro.

Art. 212. O ato de demissao
mencionara sempre a causa da
penalidade.

Art. 213. Nao podera retornar ao
servico publico, sob qualquer forma
de vinculagdo, o servidor, de
qualquer esfera governamental,
municipal, estadual ou federal,
tenha sido demitido por infracdo
referida no inciso V, do artigo 211,
salvo se for provada sua inocéncia.
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Art. 214. A pena de demissdo em
face dainfracdo previstanoincisoV,
do artigo 211, sera aplicada em
decorréncia de decisao judicial.

Art. 215. Sera cassada a
disponibilidade, se ficar provado,
em processo  administrativo
disciplinar, que o disponivel nao
retornou ao servigo publico quando
convocado para reassumir seu
cargo ou outro similar.

Art. 216. Sao competentes para
aplicacéo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, em qualquer
caso e, privativamente, nos de
multa, destituicdo de funcado ou
cargo em comissao ou funcao de
confianga, suspensdo por prazo
superior a trinta dias, demissao e
cassacao de disponibilidade; e

Il - os Secretarios Municipais e
autoridades equivalentes, nos
casos em que nao seja de
competéncia privativa do Prefeito
Municipal;

Paragrafo unico. Nos casos do
inciso Il, sempre que aimposicao de
pena decorrer de processo
administrativo disciplinar, a
competéncia para decidir € do
Prefeito Municipal.

Art.217. Prescrevera:

| - em cento e oitenta dias, a falta
sujeita a adverténcia;

Il - em dois anos, a falta sujeita as
penas de multa ou suspensao;

lIl -em cinco anos, afalta sujeita:
a) apenade demissao;
b) a cassacao dadisponibilidade.

§ 1° Afalta também prevista como
crime penal prescrevera juntamente
com este.

§ 2° O curso da prescrigdo comega
a fluir da data do evento punivel
disciplinarmente e se interrompe
pela abertura da sindicancia ou com
a instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

TiTULO VI
DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 218. A suspenséo preventiva,
de até trinta dias, sera ordenada
pelo Prefeito Municipal, desde que
o afastamento do servidor seja
necessario para que nao venha a
influir na apuracao dainfracao.

Paragrafo unico. A suspenséo de
que trata este artigo podera ser
determinada, no ato de
instauracdo de processo
administrativo ou em qualquer
fase de sua tramitagao, e
estendida até noventadias, findos
0S qQuais cessarao
automaticamente os seus efeitos,
ainda que o0 processo
administrativo disciplinar nao
esteja concluido.

Art. 219. Asuspenséo preventiva
€ medida acautelatéria e néo
constitui pena.

Art. 220. O servidor, afastado em
decorréncia da medida
acautelatéria referida no artigo
219, tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo
relativo ao afastamento, desde
que reconhecida sua inocéncia no
final;

Il - & contagem do tempo de
servigo relativo a suspensao
preventiva, se do processo
resultar pena disciplinar de
adverténcia ou repreensio;

Il - & contagem do periodo de
afastamento que exceder do prazo
de suspenséo disciplinar aplicada.

§ 1° O cbmputo do tempo de
servico nos termos deste artigo
implica o direito a percepcédo do
vencimento e vantagens no
periodo correspondente.

§ 2° Sera computado, na duracéo
da pena de suspensao disciplinar

imposta, o periodo de afastamento
decorrente de medida
acautelatoria.

CAPITULO Il
DA APURAGAO SUMARIA DE
IRREGULARIDADE

Art. 221. A apuragado sumaria por
meio de sindicancia ndo ficara
adstrita ao rito determinado para o
processo administrativo disciplinar,
constituindo-se em simples
averiguacgao.

Paragrafo unico. A critério da
autoridade que a instaurar, e
segundo a importancia maior ou
menor do evento, a sindicancia
podera ser realizada por um unico
servidor efetivo ou por uma
Comissao de trés servidores
efetivos.

Art. 222. A instauracdo de
sindicancia ndo impede a adocao
imediata, através de comunicacgao a
autoridade competente, da
suspenséao preventiva.

Art. 223. Se, no curso de apuracao
sumaria, ficar evidenciada falta
punivel com pena superior a de
suspensao por mais de trinta dias,
ou multa correspondente, o
responsavel pela apuracao
comunicara o fato ao superior
imediato que solicitara, pelos canais
competentes, a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 224. Sao0 competentes para
determinar a apuragdo sumaria de
irregularidades ocorridas no servigo
publico municipal, os dirigentes de
unidades administrativas a nivel de
Secretaria Municipal.

§ 1° Se o fato envolver a pessoa de
Secretario Municipal, dirigente de
entidade da administracao indireta
e servidor subordinado diretamente
ao chefe do Poder Executivo, a
abertura de sindicancia cabera ao
Prefeito Municipal.

§ 2° Em qualquer caso, a
designacao sera feita por escrito em
ato publicado na imprensa oficial.

Art. 225. O sindicante devera
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colher todas as informacbes
necessarias, ouvindo o
denunciante, a autoridade que
ordenou a sindicancia, quando
conveniente; o suspeito, se houver;
os servidores e os estranhos
eventualmente relacionados com o
fato, bem como procedendo a
juntada do expediente de
instauracdo da sindicancia e de
quaisquer documentos capazes de
bem esclarecer o ocorrido.

Art. 226. Por se tratar de apuragao
sumaria, as declaragdes do servidor
serdo recebidas, também, como
defesa, dispensada a citagcdo para
tal fim, assegurada, porém, a
juntada pelo mesmo, no prazo de
cinco dias, de qualquer documento
que considere util.

Art. 227. A sindicancia ndo podera
exceder o prazo de trinta dias
prorrogavel uma unica vez até oito
dias em caso de forca maior,
mediante justificativa a autoridade
que houver determinado a
sindicancia.

Art. 228. Comprovada a existéncia
ou inexisténcia de irregularidade
devera ser, de imediato,
apresentado relatério de carater
expositivo, contendo,
exclusivamente, de modo claro e
ordenado, os elementos faticos
colhidos ao curso da sindicancia,
abstendo-se o relator de quaisquer
observagdes ou conclusdes de
cunho juridico, deixando a
autoridade competente a
capitulagdo das eventuais
transgressdes disciplinares
verificadas.

Art. 229.
resultar:

Da sindicancia podera

| - no arquivamento do processo;

Il - na aplicacao de penalidades de
adverténcia ou suspensao até trinta
dias;

Il - na instauragdo de processo
disciplinar, sempre que o ilicito
ensejar a imposicao de penalidade
superior a discriminada no inciso ll,
deste artigo.

CAPIiTULO III
DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 230. O processo
administrativo disciplinar
precedera sempre a aplicagao de
penas de suspensio por mais de
trinta dias, destituicao de funcéo,
demissao, cassacao de
disponibilidade.

§ 1° O processo administrativo
disciplinar sera o contraditorio que
assegura ao acusado ou indiciado
ampla defesa, com a utilizagado
dos meios e recursos admitidos no
direito.

§ 2° As disposigdes deste capitulo
se aplicam a todos os servidores
em exercicio em 6érgaos ou
entidades municipais, qualquer
que seja o regime juridico ou a
relacdo de trabalho com o
Municipio.

Art. 231. A determinacdo de
instauracdo do processo
administrativo disciplinar e da
competéncia do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. Excetua-se
desta norma a instauragcdo de
processo disciplinar para
apuracao de ilicitos
administrativos, cuja competéncia
esteja atribuida por legislagcéo
especifica a outra autoridade.

Art. 232. Promovera o processo
comissao designada por ato do
Prefeito Municipal constituida por
trés servidores efetivos, no
minimo dois estaveis e ocupantes
de cargo de carreira em posicao
igual ou superior do ocupante do

§ 1° Nao podera participar da
comissao cbdnjuge, companheiro
ou parente do indiciado,
consanglineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 2° Das reunides da comissao
deverao ser lavradas atas que
deverao detalhar as deliberagdes
adotadas

§ 3° O Prefeito Municipal podera
dispensar os membros da comissao
do regqistro do ponto, durante o
periodo dos seus trabalhos, sempre
ointeresse publico recomendar.

Art. 233. Se, de imediato ou no
curso do processo administrativo
disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a
autoridade instauradora
comunicara ao Ministério Publico.

Art. 234. O processo administrativo
disciplinar devera estar concluido
no prazo de até noventa dias,
contados da data em que for
publicado o ato de constituicdo da
Comissado, prorrogavel
sucessivamente por periodos de
trinta dias, até o maximo de
sessenta dias, em caso de forca
maior.

Paragrafo unico. Anao observancia
desses prazos nao acarretara
nulidade do processo, importando,
porém, quando nao se tratar
desdobramento, em
responsabilidade administrativa dos
membros da Comissao.

Art. 235. Os 6rgaos municipais, sob
pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com a maxima
presteza as solicitacbes da
comissao processante, inclusive
requisicdo de técnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento em
caso de forga maior.

Art. 236. A Comissao assegurara,
no processo administrativo
disciplinar, o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou o exigido pelo
interesse da Administragéo Publica.

Art. 237. Quando a infracao deixar
vestigios, sera indispensavel o
exame pericial, direto ou indireto,
nao podendo supri-lo a confissao do
acusado.

Paragrafo unico. A autoridade
julgadora nao ficara restrita ao
laudo, podendo aceita-lo ou rejeita-
lo, notodo ou em parte.

Art. 238. Aacareacao sera admitida
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entre acusados, entre acusados e
testemunhas e entre testemunhas,
sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou
circunstanciasrelevantes.

Paragrafo unico. Os acareados
serdo reperguntados, para que
expliqguem os pontos de
divergéncia, reduzindo-se atermo o
atode acareacéo.

Art. 239. Ultimada ainstrucéao, sera
feita, no prazo de trés dias, a citagao
do indiciado para apresentacéo de
defesa no prazo de dez dias, sendo-
Ihe facultada vista do processo,
durante todo esse periodo, na sede
da Comisséao.

§ 1° Havendo dois ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de
vinte dias.

§ 2° Estando o indiciado em lugar
incerto, sera citado por edital
publicado trés vezes no érgao oficial
de imprensa, contando-se o prazo
de dez dias para a defesa da ultima
publicacao.

§ 3° O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para
diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 240. Nenhum acusado sera
julgado sem defesa, que podera ser
produzida em causa propria.

Paragrafo unico. A constituicdo de
defensor independera de
instrumento de mandato, se o
acusado o indicar, por ocasido do
interrogatorio.

Art. 241. Sempre que o acusado
requeira, sera designado pelo
Presidente da Comisséo, servidor
municipal, de preferéncia bacharel
em Direito, para promover-lhe a
defesa, ressalvado o seu direito de,
a qualquer tempo, nomear outro de
sua confianga ou a si mesmo, na
hipétese da parte final do "caput" do
artigo anterior.

Art. 242. Em caso de revelia, o
Presidente da Comisséao designara,
de oficio, um servidor municipal, de
preferéncia bacharel em Direito,

para defender o indiciado.

§ 1° O defensor do acusado,
quando designado pelo
Presidente da Comissao, néao
podera abandonar O processo
senao por motivo imperioso, sob
pena de responsabilidade.

§ 2° Afalta de comparecimento do
defensor, ainda que motivada, néo
determinara o adiamento de ato
algum do processo, devendo o
Presidente da Comissao designar
substituto, ainda que
provisoriamente ou para sO o
efeito do ato.

Art. 243. Para assistir
pessoalmente aos atos
processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se
assim o quiser, o acusado sera
sempre intimado, e podera, nas
inquiricdes, levantar contradita,
formular perguntas e reinquirir
testemunhas; nas pericias
apresentar assistente e formular
quesitos cujas respostas
integrar&o o laudo; e fazer juntada
de documentos em qualquer feito
doato.

Paragrafo Unico. Se, nas pericias,
o0 assistente divergir dos
resultados, podera oferecer
observagdes escritas que serdo
examinadas no relatério final e na
decisao.

Art. 244, No interrogatério do
acusado, seu defensor ndo podera
intervir de qualquer modo nas
perguntas e nas respostas.

Art. 245.  Antes de indiciado, o
servidor intimado a prestar
declaragcdes a Comissdo podera
fazer-se acompanhar de
advogado, que, entretanto,
observara o disposto no artigo
anterior.

Paragrafo unico. N&o se deferira,
nessa fase, qualquer diligéncia
requerida.

Art. 246. Concluida a defesa, a
Comissao remetera o processo ao
Prefeito Municipal, com relatério,
onde sera exposta a matéria de

fato e de direito, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade do
indiciado e indicando, no ultimo
caso, as disposi¢cdes legais que
julgar transgredidas, bem como a
pena que julgar cabivel.

Art. 247. Recebido o processo, o
Prefeito Municipal podera
determinar o seu exame, pela area
juridica, quanto aos aspectos
formais e legais envolvidos e, apds,
proferira a decisdo, no prazo de
vinte dias.

Paragrafo unico. A autoridade
decidira a vista dos fatos apurados
pela Comissdo, nao ficando
vinculada as conclusdes de
relatorio.

Art. 248. Quando a autoridade
julgadora entender que os fatos nao
foram apurados devidamente,
determinara o reexame do processo
pela prépria Comissao ou por outra
que devera ser constituida no prazo
de vinte dias da entrega do relatério
final.

§ 1° Quando for o caso, os autos
retornardo a Comissao que
inicialmente apurou os fatos, para
cumprimento das diligéncias
expressamente determinadas e
consideradas indispensaveis a
decisao da autoridade julgadora.

§ 2° Asdiligéncias determinadas na
forma do § 1° serdo cumpridas no
prazo maximo de trinta dias.

§ 3° Verificado o caso tratado neste
artigo, o prazo de julgamento sera
contado da data do novo
recebimento do processo.

Art. 249. Em caso de abandono de
cargo ou fungdo, a Comisséo
iniciara seu trabalho fazendo
publicar, por trés vezes, edital de
chamada do acusado, no prazo
maximo de vinte dias, caso se
encontre em lugar incerto ou
ignorado.

§ 1° O prazo para apresentagao da
defesa pelo acusado comecgara a
correr da ultima publicacéo do edital
no orgéo oficial ou de sua
notificacao por escrito.
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§ 2° Findo o prazo do § 1° e ndo
havendo manifestacdo do faltoso,
ser-lhe-a designado, pelo
Presidente da Comissdo, defensor
que se desincumbira do encargo no
prazo de quinze dias contados da
data de sua designacgao.

Art. 250. A Comisséao, recebendo a
defesa, fara a sua apreciagao sobre
as alegacdes e encaminhara
relatorio a autoridade instauradora,
propondo o arquivamento do
processo ou a expedigcdo do ato de
punigao, conforme o caso.

Paragrafo unico. Quando a
infracdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para
instauracao da acao penal.

Art. 251. O servidor s6 podera ser
exonerado, a pedido, apés
conclusdo do processo
administrativo disciplinar a que
responder e do qual nao resultar
penade demissao.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 252. Podera ser requerida, a
qualquer tempo, a revisdo do
processo administrativo disciplinar
de que haja resultado pena, quando
forem aduzidos fatos ou
circunstancias suscetiveis de
justificar a conduta do servidor
punido ou atenuar sua gravidade.

§ 1° Tratando-se de servidor
falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisdo
podera ser solicitada por qualquer
pessoa que demonstre interesse
direto.

§ 2° No caso de incapacidade
mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo seu curador.

Art. 253. Arevisao processar-se-a
em apenso ao Processo originario.

Art. 254. Nao constitui fundamento
para a revisdo a simples alegacao
de injustica da penalidade, ela
requer que sejam apresentados
elementos novos, ainda néao
apreciados no processo originario.

Paragrafo unico. Na revisdo do

processo administrativo, o 6nus da
prova cabera ao requerente.

Art. 255, O requerimento
devidamente instruido sera
encaminhado ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre o
pedido.

Art. 256. Autorizada a revisao, o
processo sera encaminhado ao
6rgdo municipal responsavel
pelas atividades de recursos
humanos, que concluira o encargo
no prazo de sessenta dias,
prorrogavel pelo periodo de trinta
dias, ajuizo Prefeito Municipal.

Paragrafo uUnico. N o
desenvolvimento dos trabalhos de
revisdo, a Comissdo Revisora
observara as disposicbes de
procedimento do processo
administrativo disciplinar, no que
couber, e que nao colidirem com
as regras deste capitulo.

Art. 257. O julgamento cabera ao
Prefeito Municipal, no prazo de
trinta dias, podendo, antes,
serem terminadas as diligéncias,
concluidas as quais se renovara o
prazo.

Art. 258. Julgada procedente a
revisdo, sera tornada sem efeito a
pena imposta, restabelecendo-se
todos osdireitos por ela atingidos.

Paragrafo unico. A revisdo do
processo administrativo disciplinar
ndao podera resultar em
agravamento da penalidade
anteriormente aplicada.

TiTULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS
E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 259.  Os prazos previstos
nesta Lei Complementar e na sua
regulamentacdo serdo contados
por dias corridos.

§ 1° Nao se computara, no prazo,
o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidirem sabado,
domingo, ponto facultativo ou

feriado, para o primeiro dia util
seguinte, bem como por qualquer
motivo ndo houver ou for suspenso
0 expediente nas reparticdes
publicas.

§ 2° Os prazos dependentes de
publicagao serdo dilatados de
tantos dias quantos forem os
relativos ao atraso na circulagao do
meio que se utiliza a imprensa
oficial.

Art. 260. Salvo nos casos de atos de
provimento, de admissao,
nomeacao, aposentadoria e de
punigdo privativa, podera haver
delegacdao de competéncia para
pratica de atos decorrentes da
aplicagao desta Lei Complementar.

Art. 261. E vedado ao servidor
servir sob a direcao imediata do
cbnjuge ou parente até segundo
grau, inclusive ocupando cargo em
comissao ou fungao de confianga.

Art. 262. Aexpedicéo de certidbes e
outros documentos, que se
relacionem com a vida funcional do
servidor, sdo de competéncia do
6rgao municipal responsavel pelas
atividades de recursos humanos.

Art. 263. Os instrumentos de
procuragao utilizados perante a
Administracdo Municipal, para
recebimento de direitos e
vantagens dos servidores
municipais, terdo validade de doze
meses.

Art. 264. Por motivo de convicgao
filosoéfica, religiosa ou politica ou de
sexo e cor, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteracdo em
sua atividade funcional.

Art. 265. Nos dias uteis, s6 por
determinacao do Prefeito Municipal,
poderdao deixar de funcionar as
reparticbes Publicas, ou ser
suspenso o expediente, através de
ato declarando o ponto facultativo.

Art. 266. E vedada a prestacdo de
servigos gratuitos, salvo os
excepcionais e situagdes previstas
em lei, que surtirdo apenas efeitos
honorificos.



Ano | - Edicao n.° 33 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 12 de Setembro de 2007 - Pag. 57

Art. 267. O dia 28 de outubro sera
consagrado ao Servidor Publico
Municipal.

Art. 268. Os exames de saude, para
verificar a sanidade fisica e mental,
serdo realizados por profissional ou
entidade credenciada pelo Prefeito
Municipal ou pela pericia médica
oficial.

Art. 269. E vedada vinculacdo ou
equiparacao, de qualquer natureza,
para efeito de remuneracdo dos
servidores publicos.

Art. 270. O regime deste Estatuto é
extensivo aos servidores do Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. Os atos
reservados neste Estatuto como
privativos do Prefeito Municipal
serdao de competéncia do
Presidente da Camara Municipal,
no ambito de atuagdo do Poder
Legislativo.

Art. 271. Os servidores ocupantes
dos cargos das categorias
funcionais do Grupo Magistério,
incluidos no Quadro Permanente,
serao regidos pelo presente regime
juridico, sem prejuizo de aplicagao
das disposi¢des do Estatuto proprio.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 272. As disposicbes deste
Estatuto se aplicam aos servidores
municipais admitidos por concurso
publicos, declarados estaveis com
fundamento no art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituicao
Federal, bem como aos ocupantes
dos cargos em comissao.

§ 1° Aos servidores admitidos
temporariamente aplicamse,
somente, as regras relativas a
freqliéncia, férias, concessao de
vantagens pecuniarias e
pagamento de diarias, e,
obrigatoriamente, os direitos
assegurados no § 3° do art. 39 da
Constituicao Federal e os
dispositivos sobre deveres,
proibicbes e apuragcdo de ilicitos

administrativos constantes desta
Lei Complementar.

§ 2° Sao excluidos de direitos
reservados para os ocupantes de
cargos efetivos os servidores
ocupantes de cargos em
comissao, os temporarios
contratados por prazo
determinado e os regidos pela
Consolidagcao das Leis do
Trabalho - CLT.

Art. 273. Aos servidores,
ocupantes de cargos efetivos até a
entrada em vigor desta Lei €
assegurado o direito a Licencia
Prémio, nos termos do artigos 97 e
98 da Lein® 88 de 27 de dezembro
de 1991.

Paragrafo unico. Fica vedada a
indenizacdo em pecunia do
periodo de Licencia Prémio nao
gozada, porém, €& admitida a
averbacdo para contagem de
Tempo de Servico, nos casos em
que nao houver gozo da Licencia
Prémio por necessidade de
servigo.

Art. 274. Compete ao Prefeito
Municipal expedir os atos de
regulamentagcdo necessarios a
implementacédo e aplicagdo de
disposicbes desta Lei
Complementar.

Art. 275. Esta Lei Complementar
entrara em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 276. Revogam-se a Lein® 88,
de 27 de dezembro de 1991,
exceto os artigos 97 e 98 nos
casos previstos para 0s casos
previstos no artigo 273 da
presente lei, e todas as que
promoveram alteragdo no seu
texto, e demais disposigdes em
contrario.

Chapadao do Sul (MS), 04 de

Setembro de 2007 .
\ .
Mok ’-7
JOCELITO KRUG

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL

CONTRATO N°064/07
PARTES:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL/MS,
devidamente inscrita no CNPJ n.°
24.651.200/0001-72.

- MARCIA VICENSOTTO
TOMIAZZI, RG. n.° 26.531.272-3
SSP/SP e CPFn.°860.188.171-87.
Ordenador de Despesas o Sr.
JOCELITO KRUG, brasileiro,
solteiro, agropecuarista, portador
do CPF n.°501.955.221-68 e RG n°
549.246 SSP/MS, residente e
domiciliado a Av. Seis n° 804
Centro,Chapadao do Sul;

AS PARTES RESOLVEM:

CLAUSULAPRIMEIRA

Promover a rescisdo contratual
bilateral ao contrato 064/07,
celebrado em 22 de Fevereiro de
2007.

CLAUSULASEGUNDA

Pelo presente instrumento fica
completamente rescindido de fato e
direito, dentro da Lei n°® 8.666/93 e
Clausula 92 do contrato, conforme
acordo entre ambas as partes,
dando-se mutua quitagdo para nada
mais reclamar, com base na relagao
contratual orarescindida.

Chapadao do Sul, 31 de Agosto de
2007.

JOCELITO KRUG
Prefeito Municipal

MARCIA VICENSOTTO
TOMIAZZI
Contratada
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