Diario Oficial de Chapadao do Sul - MS
Cartdrio de Registro Civil da Comarca de Chapadao do Sul/MS

Ano | - Edicao n.° 57 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 05 de Marco de 2008 - Pag. 01

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Chapadéao do Sul
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ - 24.651.200/0001-72

Ano | - Edicaon®57
Chapadao do Sul (MS), 05 de Margo de
2008.

Diario Oficial do Municipio de
Chapadao do Sul/MS - criado pela Lei
Municipal n° 605, de 21 de margo de 2007,
para publicagbes dos atos dos Poderes
Executivo e Legislativo

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeito Municipal: Jocelito Krug
Vice-Prefeito: Alirio José Bacca
Assessoria Municipal de Assuntos
Juridicos: Dr. Jefferson P. Dos Santos
Secretaria Municipal de Governo:
Carlos Afonso M. Galindo

Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento: Itamar Mariani

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social: Elisete Emiko Obara

Secretaria Municipal de Saude: Nilzete
Pereira Ribeiro

Secretaria Municipal de Educagao:
Guerino Perius

Secretaria Municipal Obras, Transporte
e Servigos Publicos: Levida Silva

Comissao responsavel pelo Diario
Oficial do Municipio - DOSUL

Presidente: Marcelo José Lacerda Flores
Membro: Luciano Domingos de Oliveira
Membro: Suéllyton Tomaz Garcia;
Suplentes: Paulo Roberto Wassolowiski,
Paulo César Benatti, Paulo Pereira
Borges Filho

PODER LEGISLATIVO

Presidente:Elio Balem
1° Vice-presidente: Ari Pettenan
2° Vice-presidente: Eduardo Belotti
1° Secretario:Clarice Gongalves Fabiani
2° Secretaria: Suraya da Veiga Said
Vereador:Homero Locatell

Vereador: Honério Rodolpho Hattge
Vereador: Jodao Valmir Tontini
Vereador: Idalino Alves da Silva

Poder Executivo

DECRETO N° 1.562, DE 04 DE
MARCO DE 2008

“Dispoe sobre o sistema de
recrutamento e selecao de
pessoal para ingresso nos
cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul
MS, e da outras providéncias”.

O Prefeito
Municipal de Chapadéao do Sul,
Estado de Mato Grosso do Sul,
considerando a necessidade de
regulamentar as questdes basicas
aplicaveis a todos o0s concursos
publicos, de forma a estabelecer
um padrdo de procedimentos
onde se espelhem as situacbes e
condi¢gcbes idénticas ou
semelhantes, e, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

TiITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O concurso
para ingresso nos cargos efetivos
do quadro de pessoal permanente
da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul, sera regido
pelas disposicdes estatutarias,
pelo presente Decreto e pelas
instrugcdbes especificas
pertinentes.

Paragrafo unico.
O concurso sera de provas
tedricas, praticas, se for o caso, e
de titulos.

CAPITULO I
DAS INSCRIGOES

Art. 2° A abertura
das inscrigbes para o concurso de
que trata este Decreto, serao
determinadas por ato do Prefeito
Municipal, e dar-se-dao por
intermédio de Edital publicado na
forma usual adotado pela Prefeitura
Municipal e indicada no edital do
CONCUrso.

Art. 3° O edital de
abertura de inscrigdes do concurso
devera, no minimo, estabelecer:

l- a denominagao do
cargo a ser provido e dafungéo a ser
ocupada;

I- o grau de
escolaridade exigivel para o
exerciciodafuncgao;

lll- o numero de
vagas a serem  preenchidas,
distribuidas por funcao, habilitacao
profissional , especializagdo e ou
disciplina, quando for o caso;

IV- os requisitos
basicos para a investidura no cargo
publico e exercicio dafuncao;

V- o percentual
das vagas destinadas ao
provimento de candidato portador
de deficiéncia, quando for cabivel;

VI- o prazo de
suavalidade;

VIl - os titulos que
serao utilizados e os graus de sua
avaliacéo;

Vill- o conteudo
programatico das provas escritas;

IX- as condicbes
de realizacao da prova pratica e do
exame psicotécnico, quando forem
exigidos;

X- a pontuacao
para avaliagdo das provas e o0s
critérios de eliminacao.

Art. 4° Saorequisitos
indispensaveis para o ingresso no
servico publicos Municipal:

I- nacionalidade brasileira;
I- gozo dos
direitos politicos;



Ano | - Edicao n.° 57 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 05 de Marco de 2008 - Pag. 02

- quitagdo com
as obrigagdes eleitorais e militares;

IV- aptidao fisica
e mental, comprovada em inspegéo
médica oficial do Municipio,
admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma que a lei ou
regulamento estabelecer;

V- idade minima
de dezoito anos;

VI- habilitacéo
prévia em concurso publico, para os
cargos de provimento efetivo;

VII- declaracéo
de acumulagdo ou néo de cargo,
fungdo ou emprego em entidade
publica ou percepgao de proventos
deinatividade;

VIII - inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
do Ministério da Fazenda;

I X -
apresentacao prévia de declaracao
de bens;

X- cumprimento
das condicbes especiais previstas
em lei ou regulamento para
determinados cargos e ou fungdes,
inclusive habilitacdo legal
especifica para seu exercicio.

Xl- titulo de
eleitor do municipio ou comprovante
de transferéncia.

Art. 5° Aos
candidatos portadores de
deficiéncia serao destinadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com
o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos
constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37,
41 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1.999.

§ 1° Quando o
calculo para o numero de vagas
mencionado no caput deste artigo
resultar em numero fracionario, sera
adotado o critério de
arredondamento estipulado em lei.

§ 2° As vagas
oferecidas aos portadores de
deficiéncia e ndo preenchidas serédo
destinadas aos candidatos nao
portadores de deficiéncia,
obedecendo a ordem de
classificacao.

§ 3° Quando da
admissao, a junta médica oficial
terd deciséo terminativa sobre o
grau de deficiéncia e as condi¢des
capacitantes ou nao para o
exercicio do cargo.

§ 4° Consideram-
se deficiéncias aquelas
conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para
integracdo social, conforme o
artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de
1.999.

§ 5° Nao serao
considerados, como deficiéncia
visual, os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregao.

§ 6° Os candidatos
portadores de deficiéncia que
forem aprovados participarao da
relagdo geral de candidatos, para
publicacdo dos resultados e
respectiva classificagdo, além de
figurarem, tdo somente para efeito
de conhecimento, em relagéo a
parte com sua classificagao.

§ 7° O candidato
inscrito como portador de
deficiéncia devera comunica-las,
especificando-as na Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato
necessitar de prova especial, com
caracteristicas especiais, devera
solicitar a empresa organizadora
do concurso, através de
correspondéncia remetida por
SEDEX, com AR (aviso de
recebimento), no endereco e até a
data a ser em especificados no
edital, ou na Prefeitura Municipal
de Chapadao do Sul, Avenida
Seis, 706, Centro, 79560-000,
sem o0 que ndo serao preparadas
as provas, seja qual for o motivo
alegado.

a) Os candidatos
que solicitarem a Prova em Braille
deverao levar, para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete
€ puncéo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

b) Aos deficientes

visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de fonte maxima de 20
pontos.

c) Os deficientes
auditivos que necessitarem de
Intérprete de Libras deverao
solicita-lo, por escrito, conforme 0 §
7°.

§ 8° Os candidatos
gue nao atenderem aos
dispositivos, dentro do prazo do
periodo de inscrigbes, mencionados
no § 7° serdo considerados como
nao portadores de deficiéncias e
nao terdo a prova e o local
preparados, seja qual for o motivo
alegado.

§ 9° Antes da posse
dos candidatos a Prefeitura
Municipal indicara Junta Médica
para analisar o efetivo
enquadramento na legislacéo
propria, daqueles que se
declararam portadores de
deficiéncia. Caso a decisdo da
Junta seja pelo nao
enquadramento, o candidato sera
excluido como portador de
deficiéncia para efeitos dos
beneficios da lei neste concurso e
passara a constar da relagao geral
dos candidatos, observada a ordem
de classificacao.

Art. 6° O candidato
devera observar os seguintes
procedimentos para a realizacio de
suainscri¢ao:

a )
apresentagcdo do documento oficial
de identidade (Registro Geral de
Identidade, Carteira de Identidade
Militar, Carteira Nacional de
Habilitagao (modelo novo) ou
Carteira de Identidade Profissional
emitida pelo 6rgao competente);

b) o]
preenchimento e assinatura da
Ficha de Inscricdo, na qual
declarara o conhecimento e
aceitagao das normas e condi¢des
de realizagao do Concurso;

c) a devolucao
da Ficha de Inscrigdo devidamente
preenchida e assinada, juntamente
com os documentos exigidos, na
Prefeitura Municipal;

d) a entrega das
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fotocépias do documento de
identidade, frente e verso
separadas, que deverao ser
coladas no verso da Ficha de
Inscrigéo, no local apropriado;

e) pagamento
da taxa de inscricdo, no valor
correspondente ao cargo que vai
concorrer, nas agéncias do Banco
do Brasil, ou correspondente
bancario, através da guia de
recolhimento retirada na Prefeitura.

Paragrafo unico. O
candidato devera recolher a taxa de
inscricdo, somente em dinheiro,
nos locais relacionados noArt. 6°e:

a)no valor de R$
80,00 (oitenta reais) para concorrer
a vaga de cargo que exige Nivel
Superior;

b)no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) para
concorrer a vaga de cargo que exige
Nivel Médio;

c)no valor de R$
40,00 (quarenta reais) para
concorrer a vaga de cargo que exige
Nivel Fundamental Completo;

d)no valor de R$
30,00 (trinta reais) para concorrer a
vaga de cargo que exige Nivel
Fundamental Incompleto e
Alfabetizado.

Art. 7° Somente tera
validade a inscricao feita no
formulario adotado pela Comissao
Municipal de Concurso.

§ 1° O candidato,
mesmo habilitado, que fizer, no
pedido de inscricdo, declaragao
falsa ou inexata, tera sua inscrigao
anulada assim como todos os atos
dela decorrentes, sendo-lhe
assegurados, quando for o caso,
recurso administrativo.

§ 2° Apurada a
falsidade nas declaragbes do
candidato, ser-lhe-ao aplicadas as
sangdes do § 1° deste artigo,
ficando este impedido, pelo periodo
de cinco anos, de participar de
concursos promovidos pelos 6rgaos
publicos municipais.

Art. 8° No ato de
inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes

documentos:

[- documento
oficial de identidade;

I -
comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, devidamente
autenticado pela Prefeitura.

§ 1° Nao sera
admitida inscrigdo condicional por
correspondéncia ou fax, bem
como, pedido de inscricdo com
emendas ou rasuras, nem se
admitira inscricbes para mais de
um cargo.

§ 2° Nao serdo
aceitos para fins de inscrigbes no
concurso, recibos ou protocolos
de solicitacdo de documentos,
fornecidos por qualquer 6rgao de
qualquer natureza.

Art. 9° Os
servidores municipais, estaveis ou
nao, poderdo se inscrever em
cargos de sua livre escolha,
contanto que preencham as
condicbes gerais e especificas do
cargo a ser provido e demais
normas pertinentes.

Art. 10. N&o serdo
aceitas, em hipétese alguma e sob
nenhum pretexto, inscricbes de
candidatos que se apresentarem
posteriormente ao prazo de
inscrigao.

Paragrafo unico.
Encerrado o prazo de inscrigao,
sera publicada na forma do artigo
2°, deste Decreto, a relagado dos
candidatos inscritos no concurso,
especificando também aqueles
cujas inscricdes porventura
houverem sido indeferidas.

Art. 11. O
candidato recebera o seu
comprovante no ato da
inscrigao.

Art. 12. Uma vez
inscrito, o candidato
implicitamente esta sujeito a todas
as normas deste Decreto, e,
inclusive, as instrugdes
especificadas do concurso, bem
como a qualquer outro ato
administrativo que as suplemente,

modifique ou interprete.

CAPITULO Il
DA COMISSAO MUNICIPAL DE
CONCURSO
Art. 13. Sera

designada, pelo Prefeito Municipal,
uma Comissdo Municipal para
Concurso Publico, composta por 03
(trés) membros pertencentes ou
ndo ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, desde que
detentores de reconhecida
idoneidade moral, a qual ficara
encarregada de acompanhar a
realizacao do Concurso.

Art. 14. Na auséncia
ou impedimento de qualquer
membro da Comissao, o

Presidente em exercicio propora
imediatamente ao Prefeito
Municipal a designacdo de um
substituto.

Art. 15. O Prefeito
Municipal, mediante solicitacao
prévia do Presidente da Comissao,
designara fiscais de sala, tantos
quanto necessario a perfeita
aplicagéo das provas.

CAPITULO IV
DAS PROVAS TEORICAS E
PRATICAS

Art. 16. As provas
serao realizadas em dia,
hora e local fixados em
Edital,

divulgado na forma do artigo 2°,
deste Decreto.

Art. 17. Somente
terao acesso as salas de prova, os
candidatos devidamente
identificados mediante a
apresentagcdo do documento de
identidade do candidato, desde que
a inscricdo nao tenha sido
indeferida.

Art.18. Aausénciae
a recusa do candidato em participar
de qualquer das provas implicara,
automaticamente, na sua exclusao
do concurso, ficando impedido de
participar de qualquer prova
subsequente.
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§ 1° Em hipotese
alguma havera segunda chamada
para qualquer prova, quaisquer que
sejam os motivos de auséncia do
candidato.

§ 2° Sera eliminado
do concurso o candidato que:

- fizer em
qualquer documento, declaracao
falsa ouinexata;

- se tornar
culpado de incorregao ou falta de
cortesia para com qualquer das
autoridades presentes, durante a
realizagao do processo seletivo, em
qualquer de suas fases,

- durante a
realizacdao da prova, for
surpreendido em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma,
bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, quando
vedado qualquer tipo de consulta,
ou uso de equipamentos eletrdnicos
e maquinas de calculo.

V- obtiver nas
Provas Escritas ou Praticas notas
inferior ao estabelecido no critério
de avaliagdo.

Art. 19. Concluidos
os trabalhos de realizagdo das
provas, serao lavradas as atas de
ocorréncias onde deverdo constar
os seguintesitens:

|- 0S homes e
assinaturas dos membros da
Comissdo de Concurso e dos
fiscais;

Il- numero de
candidatos que compareceram as
provas, de conformidade com a lista
de presenga;

1" - a hora do
inicio e dotérmino das provas;

V- relato de
incidentes ou anormalidades que
porventura tenham ocorrido antes,
durante ou depois darealizacdo das
provas;

V- assinatura de
trés candidatos.

Art. 20. Competiraa
Comissdo acompanhar, coordenar

e controlar os trabalhos de
organizagdo e aplicagao do
concurso publico.

Art. 21. As provas
tedricas e praticas serdo de
carater eliminatério, habilitando-
se o candidato que atender aos
critérios estabelecidos no Edital de
Concurso Publico.

Art. 22. Seréao
publicadas na forma usualmente
adotada pela Prefeitura Municipal,
as notas obtidas pelos aprovados.

Art. 23. N&o serao
examinados os recursos contra os
atos do concurso que nao forem
apresentados em termos
convenientes ou nao apontarem,
com absoluta clareza, fatos e
circunstancias que as justifiquem
€ permitam pronta apuracao.

§ 1° Se ficar
provado vicio, irregularidade
insanavel ou pretericdo de
formalidade substancial, o
concurso sera anulado total ou
parcialmente, de acordo com a
conveniéncia e interesse da
Prefeitura Municipal.

§ 2° No caso de
hipétese prevista no caput deste
artigo, o0 pedido de recurso
devera ser dirigido ao Presidente
da Comissao de Concurso.

§ 3° O candidato
que, visando interesses pessoais,
langar mao de falsas alegacoes e
fatos inveridicos com propdsito de
embargo do processo seletivo,
apo6s a apuracao dos fatos podera
ser processado criminalmente e
impedido, definitivamente, de
inscrever-se em outros concursos
realizados por o0rgdns publicos
municipais.

§ 4° O prazo para
interposi¢ao dos recursos sera de
02 (dois) dias uteis apds a
divulgacado dos respectivos
resultados, tendo como termo
inicial o 1° dia util subseqiente.

§ 5° Nao havera
recursos para as provas

escritas de Redacao.

§ 6° O recurso
devera estar devidamente
fundamentado devendo constar o
nome do candidato, numero de
inscrigao e cargo.

§ 7° O recurso
interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito, sendo
desconsiderado.

Art. 24. Tera
preferéncia para nomeacido, em
caso de empate na
classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servigco publico
municipal e havendo mais de um
com esse requisito, o0 com maior
tempo de servico prestado a
Prefeitura Municipal.

§ 1° Se ocorrer
empate entre candidatos néao
pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a pela maior
nota na Prova Teorica.

§ 2° Se apds a
aplicacdo desses critérios ainda o
empate persistir, decidir-se-a pelo
candidato de maior idade ou de
menor, de acordo com as condi¢coes
especificadas em edital.

CAPITULO V
DAS PROVAS DE TITULOS

Art. 25.
computados como titulos:

- Certificado
ou diploma de nivel superior,
quando nao for pré- requisito para o
cargo a que concorrer;

- Diploma ou
certificado de cursos de
especializacao;

Il - OQutros
cursos na area do cargo a que
concorra;

Serao

V- Declaracéo
ou certiddo de tempo de servigo
prestado a Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul ou Cémara
Municipal de Chapadao do Sul;

V- Declaracéo
ou certiddo de tempo de servigo
prestado a qualquer orgao
municipal estadual ou federal.

VI- Aprovacao
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em Concurso Publico no Estado nos
ultimos cinco anos.

Art. 26. Os
candidatos aprovados nas provas
tedéricas e praticas, terao

computado seus titulos, que
constituirdo o resultado final do
candidato.

CAPITULO VI

DO RESULTADO
E DA HOMOLOGACAO DO
CONCURSO

Art. 27. Concluidas
as fases de correcao, julgamento e
a avaliagao das provas, dos titulos,
serdo divulgados os resultados
finais em edital, publicados naforma
do artigo 2° deste Decreto.

Paragrafo unico. A
homologagéo do concurso ocorrera
somente depois de julgados
eventuais recursos contra os
resultados publicados, desde que
apresentados de acordo com as
normas do Concurso Publico.

Art. 28. A
classificacdo, entre os aprovados,
far-se-a por cargos na ordem
decrescente dos pontos obtidos,
independentemente do quantitativo
de vagas fixadas no ato de abertura
deinscrigéo.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE DOS
APROVADOS
Art. 29. A

classificacdo no concurso, ainda
gue no limite de vagas estimadas,
assegurara ao concorrente,
apenas, expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais
pertinentes e ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

Art. 30.
Homologado o concurso, ser&o
nomeados os candidatos
aprovados, de acordo com a
conveniéncia da Prefeitura
Municipal, observando a rigorosa
ordem de classificacdo e as

disposicdes constantes do Plano
de Cargos e Vencimentos.

Art. 31. O
ocupante de cargo, emprego ou
funcdo na Prefeitura Municipal,
quando aprovado em concurso,
nao tera para fins de nomeacgao,
qualquer vantagem sobre os
demais aprovados.

Art. 32. Os
candidatos nomeados, quando da
posse, deverdo apresentar a
documentacao legal exigida para
0 exercicio das respectivas
categorias funcionais.

Art. 33. A posse
ocorrera no prazo estabelecido na
legislagdo municipal.

Paragrafo unico.
O candidato que nao se
apresentar para a posse, no prazo
estabelecido, tera sua nomeacéao
tornada sem efeito.

Art. 34. A
convocagao do candidato para
posse sera feita mediante
publicacdo em 6rgao de imprensa
escritade circulagao local.

Art. 35. A néo
observancia do disposto do artigo
33, deste Decreto, facultara a
Prefeitura Municipal convocar e
admitir o candidato seguinte,
ficando excluido do concurso os
que nao se apresentarem no prazo
fixado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 36. Oprazode
validade do concurso sera de dois
anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se houver
conveniéncia da Administracao
Municipal.

Art. 37. Durante o
prazo de validade do concurso,
além das vagas previstas,
poderdo ser preenchidas, por
candidatos aprovados, as vagas
existentes do Plano de Cargos e
Remuneracgao, assim como as que

vierem a vagar no periodo, bem
como as que forem criadas.

Art. 38. O candidato
gque se inscrever para 0 CONCUrso
pagara a taxa de inscri¢do, fixada
pelo Edital de Concurso.

Paragrafo unico.
Em nenhuma hipdtese sera
devolvida a taxa de inscricao, ainda
que esta venha a ser
anulada.

Art. 39. Podera ser fornecido ao
candidato documento
comprobatério de aprovagao ou
classificagdo no processo
seletivo, valendo, no entanto,
para tal finalidade, a
homologagédo publicada na
forma do artigo 27, deste
Decreto.

Art. 40. A inscricao
implicara conhecimento e tacita
aceitagcdo das condigdes
estabelecidas nos editais, neste
regulamento e nas instrucdes
especificas de cada processo
seletivo, instrumentos reguladores
do concurso dos quais o0s
candidatos nao poderdao alegar
desconhecimento.

Art. 41. Por
conveniéncia administrativa,
podera a Prefeitura Municipal,
visando maior éxito na aplicagao do
concurso, contratar, na forma da lei,
empresa especializada e de
idoneidade técnica para assessorar
a Comissdo de Concurso em todas
as fases do evento, podendo para
tanto, se for o caso, negociar como
remuneracdo do servico a taxa de
inscricao estabelecida.

Art. 42. O resultado
do concurso com a relagdo dos
candidatos aprovados sera
homologado pelo Prefeito Municipal
até 120 (cento e vinte) dias apés a
suarealizagdo.

Art. 43. Este
Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.
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Chapadao do Sul MS, 04 de Margo
de 2008.

ok

JOCELITO KR
Prefeito Municipal

PORTARIA N.082/2008, DE 05 DE
MARGO DE 2008

“Cria a Comissdo para
acompanhar, coordenar e
controlar os trabalhos da
realizagcdo do Concurso
Pudblico para provimento de
Cargos de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul

e daoutras providencias”.

Jocelito Krug, Prefeito
Municipal de Chapadao do Sul,
Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe confere,
Resolve:

Art. 1° - Ficam
designados os servidores como
membros efetivos, Jefferson Elias
Pereira dos Santos, Agnes Marli
Maier Scheer, Elenir Teresinha
Hartmann, e suplentes Tatiana
Ramos de Melo e Paulo Pereira
Borges Filho, onde sob a
presidéncia do primeiro,
constituirem a comissao
encarregada de acompanhar,
coordenar e controlar os trabalhos
de organizagdo e aplicacdo do
Concurso Publico/2008 para
provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul
MS., observando as diretrizes
constantes no decreto n.°
1562/2008.

Art. 2° - A Comissao de
Concurso articular-se-a com
empresa contratada pela Prefeitura
Municipal, incumbindo-se do apoio
administrativo necessario a
realizacdo do referido Concurso
Publico.

Art. 3.° - Qualquer
medida ou decisdo a ser tomada
pela Comissado ocorrerdao depois
de ouvido o Prefeito Municipal.

Art. ° - Esta portaria
entrara em vigor na data de sua
publicagdo, sendo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Municipal de Chapadao do Sul,
Estado de Mato Grosso do Sul,
aos cinco dias do més de margo do
anode 2008.

. (‘Hl
JOC Q_ITOK uG

Prefeito Municipal

oy

) N
4'049;\0 -EO <

Estado de Mato
Grosso do Sul

Prefeitura
Municipal de
Chapadao do Sul

Avenida Seis n° 706
Fone/fax:
(0xx67) 3562-5680
Cep: 79560-000

Site:
www.chapadao
dosul.ms.gov.br

Email:
diario@chapadao
dosul.ms.gov.br
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EDITAL N.° 001 Concurso Publico/2008
Chapadao do Sul/MS

JOCELITO KRUG, Prefeito Municipal de Chapadao do Sul/MS, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura de inscrigbes para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, de
acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicdes,

vencimentos e carga horaria constam do Anexo | deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria dos servidores publicos da administracéo direta,

das autarquias e fundagdes publicas Municipais.

1.3 - S0 requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagées eleitorais e militares (sexo masculino);

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaragédo de ndo acumulo de cargos (ver item 7.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de
Chapadéao do Sul/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente

concurso poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.5 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas

oferecidas, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,

observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1.999.

1.5.1 - Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item 1.5 resultar em numero

fracionario, sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.5.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos

candidatos nao portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagao.

1.5.3 - Quando da admissao, a junta médica oficial tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e

as condi¢des capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.5.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de

dificuldade para integragéo social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro

de 1.999.

1.5.5 - Nao serdo considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual passiveis de

corregao.

1.5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados participardo da relagao geral de

candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente

para efeito de conhecimento, em relagao a parte com sua classificagao.

1.5.7 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-las, especificando-as na Ficha

de Inscricdo. Caso o candidato necessitar de prova especial, com caracteristicas especiais, devera

solicitar a FADEMS, através de correspondéncia remetida por SEDEX, com AR (aviso de recebimento),

ao enderec¢o Rua Francisco Alves Castelo, n°® 241 Vila Ipiranga, CEP 79080-070, em Campo Grande/MS,

ou na Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul, Avenida Seis, 706, Centro, 79560-000, até o dia 25 de

margo de 2008 (32 feira), sem o0 que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o motivo alegado.

a) Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo da

prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

b) Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte

maxima de 20 pontos.

c) Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverao solicita-lo, por escrito,

conforme item 1.5.7.

1.5.8 - Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigbes,

mencionados no item 1.5.7 ser&do considerados como nao portadores de deficiéncias e nao terao a prova

e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.
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1.5.9 — Antes da posse dos candidatos a Prefeitura Municipal indicara Junta Médica para analisar o
efetivo enquadramento na legislagdo propria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia.
Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido como portador de
deficiéncia para efeitos dos beneficios da lei neste concurso e passara a constar da relacdo geral dos
candidatos, observada a ordem de classificagéao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigcbes serao realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul,
localizada na Avenida Seis, 706, Centro, de 10 a 25 de margo de 2008, em seus horarios de expediente,
das 8h as 11h e das 13h as 17h.

211 - O Edital estara disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.chapadaodosul.ms.gov.br e

www.fadems.org.br, nos murais da Prefeitura e extrato publicado nos jornais Diario Oficial do Estado e

do Municipio (DOSUL), e facultativamente, em outros o6rgédos da imprensa, contendo toda a

regulamentagéo e o conteudo programatico das Provas.

2.2 - O candidato devera observar os seguintes procedimentos para a realizagdo de sua inscrigéo:

a) apresentagdo do documento oficial de identidade (Registro Geral de Identidade, Carteira de
Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo) ou Carteira de ldentidade
Profissional emitida pelo érgao competente);

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, na qual declarara o conhecimento e aceitagdo
das normas e condigdes de realizagao do Concurso;

c) a devolugdo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
documentos exigidos, na Prefeitura Municipal;

d) a entrega das fotocopias do documento de identidade, frente e verso separadas, que deverédo ser
coladas no verso da Ficha de Inscrigao, no local apropriado;

e) pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer, nas agéncias
do Banco do Brasil, ou correspondente bancério, através da guia de recolhimento retirada na
Prefeitura.

2.2.1 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, somente em dinheiro, nos locais relacionados

no item 2.2.e:

a) no valor de R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) no valor de R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) no valor de R$40,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental Completo;

d) no valor de R$30,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental Incompleto e

Alfabetizado.

2.3 - Alinscricao podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para

esse fim, mediante a entrega de procuragdo especifica, publica ou particular, com reconhecimento de

firma;

2.4 - Nao sera aceita inscricdo condicional, por fac simile ou por correspondéncia;

2.5 - Em hipotese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de

inscrigao.

2.6 - A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.7 - Apds a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes;

2.8 - A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da

Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.chapadaodosul.ms.gov.br, no jornal

Diario Oficial do Municipio (DOSUL) e no endereco eletrénico www.fadems.org.br, e facultativamente,

em outros érgaos da imprensa;

2.9 - O recurso devera ser entregue pessoalmente a Comissdo Municipal para Concurso Publico — CCP,

devidamente fundamentado, datilografado, digitado ou em letra de forma, devendo constar o nome do

candidato, cargo, fungdo e enderego completo para correspondéncia;

2.9.1 - A CCP ficara instalada na Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul, localizada na Av. Seis, 706 —

Centro — 79.560-000, em Chapadao do Sul/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 13h

as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

3. DAS PROVAS .
3.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PRATICAS
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3.1.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargos/fungéo exige, como segue:

Enfermagem, Enfermeiro,

Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Farmacéutico-bioquimico,

Fisioterapeuta,

Funcgoes Fiscal de Tributos Municipais Il, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo
Assisténcia Social, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico de
Radiologia,
Areas de Conhecimento NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,667 40
Conhecimentos Especificos 15 4 60

3.1.3 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que

cada cargo exige, como segue:

Auxiliar de Servigos Operacionais |, Monitor de Alunos, Recreador,

FUNCOES Inspetor de Alunos, Agente de Bergario, Agente de Merenda, Auxiliar de
] Me(enda, Inspetor de alunos e Zelador de escola..
AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 3,334 50
Matematica 15 3,334 50

3.1.4 - Lingua Portuguesa, Conhecimento Pedagdgicos e Legislagdo Educacional, Conhecimento
Especifico e Redagao, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige,

Ccomo segue:
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacgido Artistica,
FUNCOES Professor de Ciéncias, Professor de Ed. Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histoéria, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor de Portugués e Inspetor de Escola (Pedagogo)

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua ’Plortuguesa 10 25 o5
Matemética

. - 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos
Conhec. Pedagégicos e Leg. 10 3,0 30
educacional 05 2,5 12,5
1 20,0 20

Redacao

3.1.5 - Lingua Portuguesa, Matematica e Prova Pratica, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige, como segue:

Assistente de apoio educacional |, Assistente de Servicos Organizacionais

FUNGOES II, Operador de Equipamentos Pesados, Recepcionista e Técnico de
Servigos Organizacionais
AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 3,334 50
Matematica 15 3,334 50
Prova Pratica Eliminatdrio

3.1.6 - Cada questdo da Prova Escrita Objetiva sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma

correta.

3.1.7 - A duragéo total das provas sera de quatro horas para todas as fungdes, e terdo inicio as 8h,
impreterivelmente, horario de Mato Grosso do Sul.
3.1.8 - A nota de cada candidato na Prova Escrita Objetiva sera calculada pela soma das notas obtidas
em cada matéria que compde a prova.
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3.1.9 - Serado considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer matéria ou que
tiverem rendimento na Prova Escrita Objetiva, inferior a 40 % (quarenta por cento) do valor total da
prova.

3.1.10 - O conteudo programatico em que se baseardo as Provas Escritas Objetivas encontra-se no
Anexo Il deste Edital.

3.1.11 - Fardo Prova Pratica relacionada com a fungao, de carater eliminatério, obrigatoriamente, os
candidatos aos cargos de: Assistente de apoio educacional I, Assistente de Servigos Organizacionais II,
Operador de Equipamentos Pesados, Recepcionista e Técnico de Servigos Organizacionais Il.

3.1.11.1 - As fungbes de Assistente de apoio educacional |, Assistente de Servigos Organizacionais I,
Recepcionista e Técnico de Servigos Organizacionais Il farao prova pratica de digitagdo e formatagéo de
texto, utilizando o aplicativo MS Word, e de utilizagdo de planilhas financeiras através do aplicativo MS
Excel.

3.1.12 - Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos habilitados e classificados nas
provas escritas até cinco vezes o numero de VAGAS ofertadas para as FUNCOES que exigem prova
pratica, mediante EDITAL de CONVOCACAO a ser publicado nos enderecos eletrdnicos
www.chapadaodosul.ms.gov.br e www.fadems.org.br, nos murais da Prefeitura Municipal de Chapadao
do Sul e nos jornais Diario Oficial do Municipio (DOSUL), e facultativamente, em outros 6rgéos da
imprensa.

3.1.13 - Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova
Pratica e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.1.14 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova Pratica e nem a realizagdo da mesma fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato;

3.1.15 - A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto. O candidato que
obtiver o conceito inapto sera eliminado do Concurso.

3.2. DAAPLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

3.2.1 - As Provas Escritas Objetivas seréo realizadas no dia 23 de abril de 2008 (quarta-feira), as 8h
(horario de MS), com duracgéo total de 04 (quatro) horas.

3.2.2 - Os locais de provas serao divulgados em Edital Especifico, que sera afixado nos murais da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS, no enderego eletrbnico da Prefeitura:
www.chapadaodosul.ms.gov.br e no endereco eletrébnico da FADEMS www.fadems.org.br, e podera ser
publicada nos jornais Diario Oficial do Municipio (DOSUL), e facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais
e horario de realiza¢do das provas.

3.2.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado (hora MS), munido do documento oficial de identidade e caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha.

3.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.2.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

3.2.6 - A auséncia do candidato implicara sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

3.2.7 - O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta, com caneta esferografica
preta ou azul, que sera o unico documento considerado para a correc¢ao eletrénica.

3.2.8 - O candidato somente pode retirar-se do local de provas depois de decorridos 1h e 30min do inicio
das provas.

3.2.9 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta.

3.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

3.211 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas no cartdo-resposta e questbes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

3.2.12 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
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mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou
apo6s as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao
das mesmas.

3.2.13 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, bonés, chapéus, toucas, 6culos escuros e outros acessorios que causem
duvidas quanto a sua utilizagao durante o periodo de provas.

3.2.14 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao digital para
analise por especialistas em identificacao ou fazer uma vistoria no candidato.

3.2.15 - Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

3.3 — DA PROVA DE TiTULOS:

3.3.1 A prova de titulos sera de carater classificatorio, e realizada de acordo com o seguinte

procedimento:

a) o candidato aprovado na Prova Escrita Objetiva e convocado para fazer a entrega dos Titulos, devera
entregar os documentos comprobatérios de titulagdo, através de fotocdpias e o original para ser
conferido, em data e local a serem definidos através de Edital especifico, que sera afixado nos murais
da Prefeitura Municipal de Chapadéao do Sul/MS.

b) os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e sera considerada somente a pontuagao
correspondente a maior titulagdo, quando for o caso.

3.3.2 - Os titulos serao aferidos pela Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos, observados os critérios

e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

A — Para os Cargos de Nivel Superior:

Pontuacgao
Unitaria Maxima

Itens Titulos

01 | Formacao Profissional:

- Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusao de Curso de Pés-
3 g . ~ 2,0 2,0
graduacao em nivel de Doutorado, na area de atuacao.
- Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Péds- 15 15

graduacdo em nivel de Mestrado, na area de atuacao.

- Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializagdo - lato sensu, com carga horaria 1,0 1,0
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacéo.

- Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de

% ~ ; o 0,5 0,5
Graduacao, quando nao for pré-requisito para o cargo.
02 | Eventos de Capacitagao:
- Certificados de participagao em eventos de capacitagdo na area de atuacao, 08 24
realizados a partir de 2003; com carga horaria de 120 a 240 horas. ’ ’
- Certificados de participagao em eventos de capacitagdo na area de atuagao, 06 18
realizados a partir de 2003; com carga horaria de 60 a 119 horas. ’ ’
- Certificados de participagao em eventos de capacitagdo na area de atuacao, 04 192
realizados a partir de 2003; com carga horaria de 40 a 59 horas. ’ ’
- Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo na area de atuagao, 02 06

realizados a partir de 2003; com carga horaria de 20 a 39 horas.

03 | Tempo de Servigo:

- Copia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaragcao 0,75(por ano
original) comprobatéria de tempo de servigo prestado em instituigdes t’rabalhado) 2,25
publicas, expedida por érgdo competente, na area de atuagao.

B — Para todos os Cargos, exceto Nivel Superior:

Pontuagao
Unitaria Maxima

Itens Titulos

01 |Formacao Profissional:
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de 20 20
Graduagao. ’ ’
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. Pontuacgao
Titulos Unitaria__|Maxima
- Certificado ou Declaragao original de conclusao de Curso de Nivel Médio ou 10 10
Técnico, quando nao for pré-requisito para o cargo. ’ ’
02 |Eventos de Capacitagao:
- Certificados de participagao em eventos de capacitagdo na area de atuagao, 08 24
realizados a partir de 2003; com carga horaria de 120 a 240 horas. ’ ’
- Certificados de participagao em eventos de capacitagdo na area de atuagao, 06 18
realizados a partir de 2003; com carga horaria de 60 a 119 horas. ’ '
- Certificados de participagado em eventos de capacitagao na area de atuagao, 04 192
realizados a partir de 2003; com carga horéria de 40 a 59 horas. ’ '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitagao na area de atuacgao, 02 06
realizados a partir de 2003; com carga horaria de 20 a 39 horas. ’ '
03 | Tempo de Servigo:
- Copia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaragéo 075
original) comprobatéria de tempo de servigo prestado em instituicbes | .’ (por ano 2,25
et : o . ~ trabalhado)
publicas, expedida por érgdo competente, na area de atuacao.

3.3.3 - Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

3.3.3.1 — S0 consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do
curso; ¢) Nome e identificagdo da Instituicao e; d) Assinatura do responsavel.

3.3.3.2 — As declaragdes de tempo de servigo nas instituigdes publicas deverdo estar subscritas pelo
departamento de recursos humanos do 6rgdo em que o candidato atuava, e deverdo informar qual o
cargo ocupado pelo candidato.

a) Em caso de tempo de servigo concomitante sera considerado apenas um.

3.3.3.3 — Serdo consideradas como area de atuagao, as atividades desenvolvidas na fungdo do cargo
pretendido.

a) Certificados de informatica, lingua estrangeira, lingua portuguesa (areas afins), direitos humanos e
recursos humanos serao considerados como capacitagao para todos os cargos.

3.3.4 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma
de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item. Assim como, ndo sera realizado o
desmembramento de carga horaria para fins de preenchimento dos itens com carga horaria inferiores.
3.3.4.1 - Caso o numero de titulos de cada pontuagéo ja esteja em seu limite maximo, o titulo restante
podera ser computado para a pontuacao inferior.

3.3.4.2 - Nao serdo consideradas, de forma individual, as cargas horarias de disciplinas de cursos de
graduacao, pés-graduacgdo lato sensu ou estrito sensu;

3.3.4.3 - Nao serao aceitas, para feito de pontuagao por titulagao, declaragdes das instituicbes de ensino
atestando que o candidato cumpriu as disciplinas tedricas do curso de graduacdo ou pos-graduacao,
porém que se encontram na fase de apresentagéo ou elaboragdo da monografia.

3.3.4.4 - Estagios, monitoria de disciplinas, ministrantes, palestrantes, voluntariado, colaborador e
bolsistas n&o serédo pontuados;

3.3.5 - Quando da apresentagéo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero
de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comissao.

3.3.6 - Os titulos, apresentados em copias devidamente autenticadas, ou conferidas com os originais,
apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

3.3.7 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos convocados sera
publicado através de Edital.

3.3.8 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

4. DA PONTUAGAO FINAL

4.1 - A pontuagado Final obtida pelo candidato apds a realizagdo das Provas Escritas Objetivas e de
Titulos sera calculada, vedado qualquer arredondamento, pela somatéria das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva e na Prova de Titulos.
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5. DOS RECURSOS

5.1 — O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequientes a data de publicagdo dos
Editais:

5.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;

5.1.2 - Se nado concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado.
O recurso devera ser encaminhado a FADEMS, em folha individual por questdo, assinado e com a
bibliografia que o fundamente;

5.1.3 — Se n&o concordar com o resultado da Prova de Titulos.

5.2 - Candidatos que apresentarem recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa,
argumentagao ou redagéao idéntica, nao terao esses recursos analisados e respondidos.

5.3 - Os recursos interpostos ndo serdo aceitos fora do prazo estabelecido, sendo considerada para
tanto a data de entrada no Protocolo da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul e/ou FADEMS.

5.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por FAX, correio eletrénico ou via postal.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da Pontuagéo Final, por fungao.

6.2 — Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes

critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicagdo do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

6.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Chapadao do

Sul/MS e publicado no jornal “Diario Oficial do Estado” e do Municipio (DOSUL), nos murais da

Prefeitura, no endereco eletrdnico da Prefeitura: www.chapadaodosul.ms.gov.br e no endereco

eletrébnico www.fadems.org.br.

7. DANOMEAGAO E POSSE

7.1 - Os candidatos aprovados no Concurso seréo convocados, através de Edital publicado na forma do
disposto no item 6.3, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

7.2 - A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das
vagas oferecidas.

7.3 - A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

7.4 - Para efeitos de nomeagéo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovagao
em exame meédico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de Chapadao do
Sul/MS.

7.5 - Depois de nomeado, o candidato, a critério do municipio realizara curso de capacitagao
organizacional da Prefeitura e sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

7.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do ato de nomeagéo.

7.7 - No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) declaragdo, sob as penas da lei, de que n&do detém cargo ou fungéo publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de
1988).

b) inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF) do Ministério da Fazenda,;

c) apresentacgéo prévia de declaragao de bens;

d) titulo de Eleitor do municipio de Chapadao do Sul ou comprovante de transferéncia;

§ A comprovagéao do atendimento aos requisitos sera exigida no ato de posse no cargo publico.

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal, do candidato aprovado, far-se-a na classe inicial do
respectivo cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:

a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocacgao;
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b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;

€) comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) apresentar a documentagdo comprobatdéria necessaria para provimento do cargo.

7.10 - Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo especial de desempenho
ao final do periodo do Estagio Probatério de acordo com a legislacao vigente.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacado de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sendo a ela delegadas as atribuicoes
referentes ao Concurso, pela CCP (Comissdo do Concurso Publico).

8.2 - A inscrigao implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.3 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a critério da Administragdo Municipal.

8.5 - As vagas que porventura se abrirem ou que forem criadas por lei, durante o prazo de validade do
presente concurso, poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e habilitados para o
cargo/fungao, obedecida a ordem de classificagao.

8.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagéo, junto a Prefeitura
Municipal de Chapadéao do Sul/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a validade
do Concurso, em especial do endereco residencial.

8.7 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagcdo no Concurso,
valendo para esse fim a publicagao prevista no item 6.3.

8.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou exonerado a bem do servico publico de qualquer Poder, Orgdo e Entidades
Estatais dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

8.10 - A Administragdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos 0os meios necessarios ao acompanhamento e a realizagdo do Concurso.

8.11 - Os candidatos poderao dirimir dividas relativas ao concurso junto a CCP (Comissao do Concurso
Publico) ou a FADEMS, através dos telefones (67) 3346-8696 e 3346-8177 ou ainda pelo enderecgo
eletrbnico www.fadems.org.br.

8.12 - As disposig¢des deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

8.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
CCP (Comissao do Concurso Publico).

Chapadao do Sul-MS, 05 de margo de 2008.

LAY

CELITO KRUG
Prafeito Municipal
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL

Cargos

Fungao

Escolaridade/Requi
sitos

ATRIBUIGOES

Carga
Horaria

Secretaria

VAGAS

VENCIMENTO BASE
(R9)

Técnico de
Atividades
Organizacionais

Técnico de
Servigos
Organizacionais Il

Nivel Médio
Completo e

capacitagéao
especifica

Registrar informagbes técnicas e administrativas
em relatérios e planilhas, receber, registrar,
classificar, autuar e controlar a tramitagédo e
distribuicdo de processos e documentos; aplicar
técnicas de gestdo de pessoal, orcamento,
material, compras e organizagdo, sistemas e
métodos, patrimbénio e arquivo, comunicagdes
administrativas; realizar atividades voltadas a
manutengao, recuperagdo e conservagédo de bens
materiais moveis, documentos, materiais e
equipamentos; executar tarefas atendimento de
pessoas, organizagdo de agenda, redagdo de
correspondéncia e de preparacdo de relatérios,
levantamentos estatisticos e outras atividades de
interesse dos agentes titulares de fungdes de
geréncia e do 6rgao e entidade da area cultural do
Municipio; operar equipamentos; atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais no cotidiano da entidade,
comunicando-se formalmente em portugués; lidar
com programas, equipamentos, tecnologias e
rotinas de computagdo, de maneira geral; atuar em
sistemas de automacao ou atendimento ao usuario,
efetuando suporte técnico as atividades da
instituicdo e unidades descentralizadas; executar
outras tarefas pertinentes ao cargo e a funcéo;

40h

Administragao e
Finangas

1.144,00

Assistente de
Servigos
Organizacionais Il

Assistente de
Servigos
Organizacionais Il

Nivel Médio
Completo

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagdo interna e externa; executar
servigos de cadastro, fichario, arquivo e digitagao;
executar servicos de revisdo de textos e
expedientes em geral, promovendo os devidos
controles; escriturar fichas financeiras e extrair
guias e requisicdes executar servigos relativos as
areas de pessoal, material, apoio administrativo,
organizacdo e métodos; secretariar autoridades;
executar outras tarefas de apoio administrativo.

40h

Administragéo e
Finangas

685,36

Fiscal de Tributos
Municipais Il

Fiscal de Tributos
Municipais Il

Graduagao de Nivel
Superior em
Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas ou

atuar em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenagéo, acompanha mento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e

programas, relativas a area de fiscalizagdo de
tributos.

40h

Administragéo e
Finangas

1.986,40
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Direito

Nivel Superior,
Graduagéo em

Atividades de supervisdo, coordenagdao e
execugdo, relacionados com os projetos de

Gestor de Arquitetura e construgdo e fiscalizagdo de obras do Municipio.
Atividades Arquiteto Urbanismo, e elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas 40h Obras 1 1.986,40
Organizacionais registro na entidade | necessarias a atualizagdo e implementagdo do
de fiscalizagcdo da | planejamento urbano do Municipioe; vistoriar,
profissdo acompanbhar,.
Operar patrola em aterros e drenagens de
estradas, vias urbanas e zonas rurais; proceder ao
Operador de controle de horas trabalhadas das maquinas para
Agente de Servigos Equi Nivel Fundamental, |fins de manutengéo junto a oficina; encaminhar as 40h Ob 9 1.144.00
Especializados I quipamentos CNH “D” ou superior | maquinas para manutengao preventiva e corretiva; ras ' ’
Pesados - Patrola - . ; A ’
verificar o nivel de d6leo e a existéncia de
vazamento; proceder ao engraxamento das
maquinas.
Executar tarefas auxiliares relativas a construgado
civil, atuar nos diversos servigos de natureza
bragal, tais como: aberturas de valas, desobstrugéo
Auxiliar de Servicos Aucxiliar de de galerias e bueiros, capinar e podar arvores e
o ionais | Servigos Alfabetizado outras atividades correlatas, conforme orientagéo 40h Obras 10 478,40
peracionais (0] ionais | bida. Realizar servicos em terraplanagem;
peracionais recebi [ p gem;
Servigos relacionados a pavimentagdo asfaltica
(terraplanagem, pavimentagdo e conservagdo de
estradas e atividades afins).
Nivel superior,
Graduagéo com
licenciatura plena
Profissional de Professor de em pedagogia com =
Educacao Educagao Infantil habilitagdo em 20h Educagao 10 957,71
Educagao Infantil
elou
Normal Superior | Promover o desenvolvimento integral da crianca
Nivel superior, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
Profissional de Professor de Graduacgdo com | social. Participar da elaboragéo do plano de ensino 20h Ed ~ 3 957 71
Educagao Matematica licenciatura plena | da escola. Elaborar planos de aula. Participar de ucagao ,
em Matematica cursos de treinamento, aperfeicoamento,
Nivel superior atualizacdo e outros. Participar de outros eventos
= ’ propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Profissional de Professor de .OBQ.cmnmo com Educagéo. =
Educacao Ciéncias __om:o_mE,ﬁm .v_m:m 20h Educacao 2 957,71
em Ciéncias
Bioldgicas
Nivel superior,
Profissional de Professor de Graduagao com 20h Educacgo 2 957,71

Educacao

Geografia

licenciatura plena
em Geografia
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Profissional de

Professor de

Nivel superior,
Graduagéo com

Educacéo Portugués licenciatura plena 20h Educagdo 957,71
em Letras
Nivel superior,
vﬂoﬁ_mm_mzm_ de _u.ﬂoﬁm.moﬂ de .@marmomo com 20h Educaggo 957,71
Educagéo Historia licenciatura plena
em Historia
Nivel superior,
_u_‘oﬁ_wm_mu:m_ de _u_‘oﬁmmmm: am . .O_.ma.cmcmo com 20h Educaggo 957,71
Educagéo Educacgao Fisica licenciatura plena
em Educacgéo Fisica
Nivel superior,
Graduagéo com
_uﬂo_"_mm_m:m_ de _uﬂoﬁ,mmmoﬂ de licenciatura plena 20h Educagdio 957,71
Educagao Inglés em Letras, com
habilitagdo em
Lingua Inglesa
Nivel superior,
Graduagéo com
Profissional de _uﬂoﬁmmmmﬂ de licenciatura plena =
). Educagao = 20h Educagéo 957,71
Educagéo Artistica em Educagéao
Artistica ou Artes
Visuais
Assessorar, orientar, acompanhar e supervisionar
Profissional de Inspetor de Nivel superior, 0s processos de criagcdo, organizagéo, autorizagéo,
e P Graduagéo em cuidando do atendimento, da demanda escolar e 40h Educagéao 2.043,11
Educagao Escola . ) . ~
Pedagogia zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar
vigente.
Executar atividades de monitoria em sala de aula,
Assistente de Ensino Médio promover o desenvolvimento integral da crianga em
Atividades Monitor de alunos seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e 40h Educagéo 764,40
O completo ) L .
Educacionais IlI social. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros.
Executar atividades de recreacdo em sala de aula,
Assistente de Ensino Médio promover o desenvolvimento integral da crianga em
Atividades Recreador seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e 40h Educagéao 764,40
B completo ) L .
Educacionais Il social. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros.
Executar tarefas de atendimento ao publico,
. Assistente de devendo ter conhecimentos basicos de informatica,
>m.m_.m62m de apoio educacional Ensino Médio controle do tramite de processos administrativos e
Atividades 40h Educacao 764,40

Educacionais Ill

| - (secretaria de
escola)

completo

nogdes de arquivo; auxiliar nas tarefas que se
destinam a organizar as atividades pertinentes as
diversas secretarias municipais.
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Assistente de
Servigos
Educacionais Il

Inspetor de
alunos

Nivel Fundamental
Completo

Cuidar de criangas no patio da Unidade
Escolar, propiciando um ambiente escolar de
harmonia. Promover integragdo e afetividade,
evitando as transgressodes disciplinares.

40h

Educacao

572,00

Assistente de
Servigos
Educacionais Il

Agente de
merenda

Nivel Fundamental
Completo

a) definir cardapios, sob orientagdo de
Nutricionista, e preparar e servir refeicoes,
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para
alimentagdo de criangas; b) realizar servigos de
limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres,
mamadeiras, utensilios e vasilhames de cozinha e
de preparagao de refei¢des; c) controle da guarda e
conservacdo de géneros alimenticios adquiridos
para consumo na preparacdo de alimentacdo nas
unidades de atendimento infantil; d) operar
utensilios e aparelhos de cozinha e de preparacao
de alimentos.

40h

Educacao

572,00

Assistente de
Servigos
Educacionais Il

Agente de
bercario

Nivel Fundamental
Completo

a) auxiliar nos procedimentais de atendimento das
criangas assistidas nas unidades de atendimento
infantil, relativamente a banho, troca de roupas,
fraldas, escovacédo e oferecimento de refeigcbes e
de manutengdo, conservagdo e arrumagado das
instalacbes e brinquedos de uso das criangas; b)
executar atividades simples e rotineira, como lavar
e limpar cdomodos, terragos e demais
dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar
ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas; polir
objetos, pegas e placas metdlicas; manter a
limpeza de instalagbes sanitarias; c) manter as
instalacbes de uso das criangas devidamente
arrumadas e limpas, especialmente em relagéo a
protecdo e seguranga no uso de brinquedos e
material didatico - pedagdgico; d) executar
trabalhos de lavar e passar roupas de uso pessoal
das criangas e de cama, mesa e banho usadas no
atendimento das criangas;

40h

Educacao

572,00

Assistente de
Servigos
Educacionais |

Auxiliar de
merenda

Nivel Fundamental
Completo

a) auxiliar no preparo e servir refeigdes,
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para
alimentagdo de criangas; b) realizar servigos de
limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres,
mamadeiras, utensilios e vasilhames de cozinha e
de preparagao de refei¢des; c) controle da guarda e
conservacao de géneros alimenticios adquiridos
para consumo na preparacdo de alimentacdo nas
unidades de atendimento infantil; d) operar
utensilios e aparelhos de cozinha e de preparagao
de alimentos.

40h

Educacao

478,40
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Assistente de
Servigos
Educacionais |

Zelador de escola

Nivel Fundamental
Completo

a) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia e realizar a verificagdo, diaria, se as
fechaduras e trincos das portas e janelas do imével
sob sua guarda estdo devidamente fechados; b)
executar servigos de limpeza e varrigao de patios e
areas externas de recreagdo de dependéncias
diversas; substituicdo de lampadas e fusiveis e
remogdo, transporte e arrumagao de moveis,
maquinas, equipamentos, utensilios e brinquedos;
e ¢) manter a vigildncia sobre o imovel onde
funciona unidade de atendimento infantil, fazer
ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
ou solicitando providéncias tendentes a evitar
roubo, incéndio e danificagdo em edificios, plantas
e materiais sob sua guarda.

40h

Educagao

478,40

Gestor de Agdes
Institucionais

Assistente Social

Nivel Superior,
Graduagédo em
Assisténcia Social e
registro na entidade
de fiscalizagao da
profissdo

Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os
servidores e, quando for o caso, seus familiares, a
atendimento  médico-hospitalar;  orientar  os
servidores acerca de seguranga social, orgamento
familiar, educagéo sanitaria, utilizagdo do lazer e
dos recursos comunitarios; orientar e organizar
programas soécio-recreativos para maior e melhor
relacionamento funcional dos servidores; realizar
pesquisas e levantamentos para estudo de
situagdes de problemas sociais da comunidade e
propor medidas de atendimento; atender aos
municipes de conformidade com os programas de
acgao social, orientando-os e encaminhando-os pata
obtengao dos beneficios sociais; elaborar estudos e
executar programas sociais com utilizagdo dos
centros comunitarios municipais; exercer outras
tarefas assistenciais compativeis com as fungdes
do cargo

40h

Assisténcia
Social

1.986,40

Gestor de Agdes
Institucionais

Psicélogo

Nivel Superior,
Graduagédo em
Psicologia e registro
na entidade de
fiscalizagéo da
profissao

Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento
humano; atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

40h

Assisténcia
Social

1.986,40
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Nivel Superior,
Graduagéo em

Supervisionar a execugdo de planos, verificando o
cumprimento de normas e diretrizes, para garantir a
eficacia do processo educativo; controla e avalia os
resultados das atividades pedagdgicas, analisando
relatérios, prontuarios, demais elementos ao seu

Gestor de Agdes Pedagogia e registro | alcance, para aferir a eficacia dos métodos Assisténcia
e Pedagogo . ) : ; 40h : 1.986,40
Institucionais na entidade de empregados e providenciar eventuais Social
fiscalizagédo da reformulagdes; coordenar a execugao de atividades
profissao profissionais e no desenvolvimento de
potencialidades. Orientagbes pedagdgicas junto
aos programas que atendem criangas e
adolescentes ligados a Assisténcia Social.
Recepcionar e atender o publico e Vvisitante,
orientando e prestando as  informacgdes
necessarias; encaminhar as pessoas as
. autoridades de o6rgdos procurados; transmitir
Assistente de recados e informagdes colhidas; identificar as
Servigos Recepcionista Nivel Médio - ¢ ’ 40h Saude 685,36
o pessoas visitantes, colhendo documentos e
Organizacionais |l : ~ c . .
informagbes necessarias; fornecera cracha de
visitantes, se o érgao utilizar tal sistema; observar a
entrada e saida de pessoas estranhas ao servigo e
de servidores; executar outras tarefas afins.
Executar, sob superviséo, tarefas de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e
Nivel médio doentes. aplicar vacinas, segundo orientagao
completo e curso superior; ministrar medicamentos e tratamentos
Técnico Especifico aos pacientes, observando os horarios e doses
Técnico de Servigos | Auxiliar de para exercicio da prescritos pelo médico responsavel; Executar .
g = . g . ) 40h Saude 951,60
de Saude | enfermagem fungao e registro na | atividades, de relativa complexidade, envolvendo a
entidade de realizagéo de visitas dom res no interesse da
fiscalizagéo da saude publica, bem como a execugéo de trabalhos
profissao de educagado sanitaria e a prestagdo de servigos
auxiliares em Centros de Saude e Ambulatorios.
Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal
a populagdo e auxiliar narealizagcdo de trabalhos
odontoldgicos; dispor 0s instrumentos
, . odontolégicos sobre local apropriado, colocando-o
Nivel médio S .
na ordem de utlizagdo para passa-los ao
completo e curso de . L
- N X odontdlogo durante a consulta ou ato operatorio;
. Auxiliar de capacitagdo na area . : A
Assistente de -~ : preparar o paciente para consultas ou cirurgias, .
; . Consultério e registro na - ) 40h Saude 685,36
Servigos de Saude Il o - posicionando-o de forma adequada na cadeira,
Dentario entidade de R . x
: o bem como proceder a assepsia da regido bucal
fiscalizagédo da A . .
S com substancias quimicas apropriadas, para
profissao

prevenir contaminagdo; passar os instrumentos ao
odontologo, posicionando peca por pega na mao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional do Odontélogo;
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Assistente de
Servigos de Saude I

Agente de
endemias Il
(Agente de Saude
— Controle de
Vetores)

Nivel médio
completo e curso de
capacitagdo na area

Realizar aplicagéo de inseticidas e praguicidas em
geral, através do uso de equipamentos especificos;
Coletar dados para diagnéstico epidemioldgico e/ou
entomoldgico por meio de visitas domiciliares com
preenchimento de ficha de notificagdo especifica
para cada tipo de agravo e/ou doenga; Executar a
remogéo total de recipientes que possam servir de
abrigo ou meio de reprodugdo para vetores de
importancia médico sanitaria, bem como aqueles
que causam incomodo a populagédo; Realizar
coletas de amostras para analise laboratorial de
fases imaturas e adultas de vetores; Participar de
campanhas de saude publica na execugdo de
atividades especificas para cada agravo e/ou
doenga; Informar produgdo de visitas domiciliares
em boletins e planilhas para permitir levantamento
estatistico e comprovagao dos trabalhos;Participar
de treinamentos, quando solicitado;Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

40h

685,36

Técnico de Servigos
de Saude I

Técnico de
Radiologia

Nivel médio
completo e curso
técnico especifico
para exercicio da
fungao e registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando
facilitar a execugéo do trabalho; colocar os filmes
nos chassis, posicionando e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, parabater as chapas
radiograficas; preparar o paciente nas posicoes
corretas, medindo as distancias para a focalizagao
da area a ser radiografada, a fim de obter maior
nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando
as instrugdes de funcionamento; encaminhar os
chassis com o filme a camara escura e efetuar a
revelagdo da chapa; registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboragédo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e
de outros materiais do setor, verificando gastos,
para assegurar a continuidade do servico; operar
qualquer tipo de maquina para a revelagao, fixagéo
e secagem de chapas radiograficas; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

40h

1.024,40

Profissional de
Servigos de Saude

Enfermeiro

Nivel Superior,
Graduagéo em
Enfermagem e
registro na entidade
de fiscalizagdo da
profissdo

Auxiliar no centro cirirgico; executar o controle dos
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao
e utilizando aparelhos de culta presséo, para
registrar anomalias; ministrar medicamentos e
tratamentos e pacientes internados, observando
horarios, posologia e outros dados, atendendo
prescricbes meédicas; registrar as tarefas
executadas; as observacbes e as reagdes ou
alteragdes importantes, anotando-as no prontuario
do paciente; executar outras tarefas afins.

40h

1.986,40
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Aplicar agentes fisicos e de movimento na
recuperacdo de incapacidades organicas; aplicar
métodos e técnicas fisioterapicos adequados para
a cura de doengas e lesdes; prevenir complicagdes
cardio-respiratérias em todos os pacientes dos
hospitais do municipio; prevenir contraturas,
deformidades e complicagbes urinarias nos
pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o
aparecimento de escaras de decubitos e outras
complicagdes nos pacientes que permanecem por
tempo prolongado nos leitos; promover e executar 40h Saude 2 1.986,40
técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia
respiratéria com e sem incentivadores, facilitagao
neuro-muscular  proprioceptiva;  estimular a
deambulagéo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo
médio de internagdo; promover palestras,
seminarios etc. para que haja uma inter-relagao
mais eficaz entre os membros da equipe
multiprofissional do hospital; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Nivel Superior,
Graduagéo em
Profissional de Fisioterapeuta Fisioterapia e
Servigos de Saude P registro na entidade
de fiscalizagao da
profissao

Preparar  produtos  farmacéuticos, segundo
féormulas estabelecidas, desenvolver estudos

. . visando a padronizagdo de medicamentos, bem
Nivel Superior, . . N
~ como orientar as unidades quanto ao uso, a
Graduagéo em o N . .
. diluicdo e a armazenagem de medicamentos;
Farmacia-
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_uﬂo:mm_o:m_ Qm. _u.m:Bmom.E_oo- Bioquimica e registro Bm:_uc_mﬂ férmulas; preparar e analisar 40h Saude 1 1.986,40
Servigos de Saude | Bioquimico na entidade de medicamentos e executar métodos de analise
fiscalizagdo da aplicaveis a materiais bioldgicos; realizar exames
. laboratoriais, andlises quimicas, analises
profissdo . ) . . o :
microbiolégicas e imunolégicas e manipular
receituario e determinara a composicdo quimica e
as propriedades fisicas de produtos;
Nivel Superior, Proceder ao atendimento odontolégico preventivo
Graduagéo em aos servidores; atender a comunidade através de
Profissional de . Odontologia e postos fixos ou ambulantes com servigos . 1.986,40
; , Odontoélogo - . e 20h Saude 2
Servigos de Saude registro na entidade | odontoldgicos; colaborar nos programas
de fiscalizagdo da relacionados com a higiene bucal; executar outras
profisséo tarefas afins.
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
Nivel Superior programas e servigos de nutricdo nas diversas
P ' unidades da SMS, para a populagdo do Municipio;
Graduagéo em h e ; e .
Profissional de Nutricdo e reqistro identificar e analisar habitos alimentares e
) . Nutricionista G2 9 deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como 40h Saude 1 1.986,40
Servigos de Saude na entidade de - . . A
) o compor cardapios visando suprir as deficiéncias
fiscalizagéo da . . ; : =
profissao diagnosticadas; elaborar programas de alimentacao

basica para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de saude da SMS;
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Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos

Nivel Superior,
Graduagéao em
Profissional de Psicologia e registro

. . Psicélogo - psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes 40h Saude 1 1.986,40
Servigos de Saude na entidade de : ;
) . = normais de comportamento e relacionamento
fiscalizagéo da . ) L
o humano; atender aos pacientes da rede municipal
profisséo ., . o
de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico;
Executar atividades de investigagdo de riscos e
doencas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos
. . ambientes de trabalho de forma integrada a equipe
Nivel Superior, . . P )
. para estabelecimento de diagndstico, medidas e
Graduagéo em Ses d 30 d 1de d balhad
o Terapia Ocupacional acdes de preservagdo da saude dos trabalhadores
Profissional de Terapeuta e trabalhadoras, bem como executando o

e registro na 40h Saude 1 1.986,40

Servicos de Saude | Ocupacional desenvolvimento de reabilitagdo de pacientes

entidade de A oo o
fiscalizagdo da portadores am.amﬁ_o_mzo_m :m._om m\octum_nc_oom_
profisséo promovendo atividades com fins especificos, para

ajuda-lo na sua recuperagdo e integragdo social.
Estas atividades serao de ambito municipal sendo
desenvolvidas na area de abrangéncia do servico
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos que exigem Nivel Superior ou Nivel
Médio)

1 - Interpretagdo e Compreenséo de Textos. O uso da norma padrdo e a adequacgéo da linguagem as
diferentes situagdes de comunicagdo. 2 - Fonologia e Fonética: Nogbes gerais de Fonética e
Fonologia. a) Fonema e letra; b) Classificagdo dos fonemas; c) Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos; d) Silaba; e) Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas; f) Diviséo silabica.
Ortografia: a) Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de parbnimos,
homdnimos e formas variantes; d) Emprego das iniciais maiusculas; e) Emprego do hifen. f) Crase. g)
Emprego das diversas Classes de Palavras. Acentuagéo grafica: a) Regras de acentuagéao grafica. 3 -
Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formacéo de palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a)
Frase, oragdo e periodo; b) Periodo composto por coordenagdo; c) Periodo composto por
subordinagdo; d) Regéncia verbal e nominal; e) Concordancia nominal e verbal, f) Colocagéo e
emprego de pronomes; g) Fung¢des da Linguagem. h) Figuras de Linguagem. 5 - Emprego dos tempos
e modos verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos que exigem Nivel Fundamental
Completo)

Interpretacao de texto. - Ortografia: Acentuagdo Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuagao;
Emprego de Letras; Divisédo Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Maiusculas. Fonética:
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia: Estrutura das
Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo das Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe:
Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia Nominal e Verbal. Seméntica: Significagdo das Palavras:
Sinonimia, Antonimia; Denotacdo e Conotacao.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (para os cargos que exigem Nivel Alfabetizado)
Compreensao facilitada de texto simples; letras; vogais e consoantes; silaba, palavra; no¢des basicas de grau:
aumentativo e diminutivo; nogbes de tempo: presente, passado e futuro; reconhecimento dos sinais de
pontuagdo; a propaganda como reconhecimento de produtos e casas comerciais; reconhecimento de
objetos, cores, formas, imagens, documentos e sinais comuns de indicacdo de escola, hospital, etc.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Médio e Superior)

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais -
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgdes; Divisao
Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fun¢des Algébricas. Equagdes e Inequagdes: de
1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Fundamental Completo):
Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagao,
Potenciagao. Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢cao, Subtragao, Divisdo, Multiplicagao, Potenciagao.
Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus.
Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area,
Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Alfabetizado)

Reconhecimento de numeros; a escrita de numeros; sinais de adigdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo; a adigao, a subtragédo, a multiplicagéo e a divisao facilitadas; a unidade, a dezena e a centena;
a duzia; nogdes basicas de tempo: hora, minuto, més e ano; nogdes basicas de peso: kg e grama;
nogdes basicas de medida: quildmetro, metro e centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e
tridngulo; a propaganda como forma de reconhecimento para compras; o reconhecimento do dinheiro
como forma de compra e venda; o emprego de objetos para medidas: colher, xicara, copo, balde, lata
e saco; o palmo como forma de medida.




Ano | - Edicao n.° 57 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 05 de Marco de 2008 - Pag. 25

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

2. PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios fundamentais.
Organizagdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Administragdo publica. Organizagdo dos
Poderes Municipais (arts. 29, 29-A e 30). Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional.
Finangas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econfmica;
Sistema Financeiro Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa -
administragao direta - administragdo indireta. Principios Basicos da Administracao Publica: legalidade,
moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negdécios, enunciativos,
punitivos; invalidagéo dos atos administrativos: revogagao — anulagao; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Segéao II).
NOGOES DE DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Empresa: nogédo econdmica e juridica. Empresas no
Direito brasileiro. Sociedades - classificagdo das sociedades mercantis; Sociedades de fato e
irregulares; sociedade de capital e industria, em conta de participagdo. Sociedades por cotas e
sociedade por agdes: responsabilidade de socio/acionistas. Preferenciais ou prelagao; Caracterizacao
da faléncia: efeitos da sentencga declaratéria de faléncia sobre contratos do falido; classificagdo dos
créditos; acdo revocatéria e pauliana; extingdo das obrigagdes; concordata: créditos admitidos.
Suspensiva e Preventiva. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, Campo de Aplicacdo, Ano
Financeiro: periodo adicional e exercicio financeiro; Regimes Contabeis; As Variagbes Patrimoniais,
Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento;
Patrimbnio Publico; Balangos. Tomadas e Prestagdes de Contas; Controle Interno e Externo; Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: Conceito;
Principios; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Classificagbes Institucional e Funcional
Programatica. DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos.
Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios no
produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributaria: vigéncia,
aplicagao, interpretacao e integracdo da legislagao tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e
acessoria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoria. Sujeito da Obrigagéo Tributaria: sujeito
ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragbes. Crédito Tributario:
langamento - modalidades de langamento. Suspensdo do Crédito Tributario: moratéria, depdsito,
reclamacgdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranga.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario: isengao - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragcdo Tributaria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas.

ARQUITETO

1. Projeto de arquitetura. 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2. Programagdo de
necessidades fisicas das atividades. 1.3. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4. Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 2.
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1.
Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 2.2. Elevadores. 2.3. Ventilagdo/exaustdo. 2.4. Ar-
condicionado. 2.5. Telefonia. 2.6. Prevengao contra incéndio. 3. Programagéao, controle e fiscalizagao
de obras. 3.1. Orgamento e composi¢cao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 4. Acompanhamento de obras. 4.1. Construgéo e organizagdo do canteiro de
obras. 4.2. Coberturas e impermeabilizagado. 4.3. Esquadrias. 4.4. Pisos e revestimentos. 5. Legislagao
e pericia. 5.1. Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2. Legislagdo ambiental e urbanistica. 6.
Projeto de urbanismo. 6.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2. Nog¢des de sistema
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cartografico e de geoprocessamento. 6.3. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos
publicos e comunitarios. 6.4. Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5.
Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos
sélidos). 7. Planejamento urbano. 7.1. Uso do solo. 7.2. Gestdo urbana e instrumentos de gestado
(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos). 7.3. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4.
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8. Conhecimentos gerais de planejamento
urbano e meio ambiente. 9. Legislagcdo ambiental estadual e federal. 10. Plano de gestdo e de
conservacao de cidades. 11. Conhecimento de Auto CAD. 12. Legislagdo Urbanistica. 12.1.
Constituicdo Federal — Titulo VII - Capitulo Il — Da Politica Urbana — Art. 182 e 183. 12.2. Estatuto da
Cidade, Lei Federal n°® 10.257/2001, Lei Fed. n°® 6.766/79; Lei Fed. n° 9.785/99. 13. Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR
9050. 14. Lei Federal n°. 6.766/79. 15. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano.
16. O Conforto humano nas edificagbes. 17. Industrializagdo e Racionalizagdo das Construgdes. 18.
Linguagem e representacao do Projeto Arquitetdnico.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais;
Pesquisa social: Elaboragédo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servigo
Social e as Instituigbes: Conceito de Instituicdes; Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas
Instituicdes; Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relacdo entre Teoria e Pratica do
Servigo Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Social:
Abordagem Individual e Coletiva; Diagnostico; Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar. LOAS -
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS; Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nogbes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de
esterilizagdo; Higiene - asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de
Apresentacao, Finalidades,Técnicas de Manipulagao e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos:
Caracteristicas e Finalidades; Direitos e

Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal)

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade.
Farmacovigilancia. Reacbes adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades
medicamentosas. Legislagao farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de
Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracao aplicada a Farmacia
Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em
Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar.
Farmacia no Controle das infecgbes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais. Principais marcadores séricos em doengas tumorais.
Padronizacao da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia.
Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Legislagdo Farmacéutica, Legislagdo de SUS, Etica profissional farmacéutica. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério e Cardio-Vascular;
Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia,
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Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses;
Equoterapia.

NUTRICIONISTA

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criancas
em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervencao; Disturbios
Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia, Programas de Nutrigdo e Alimentagao Materno-Infantil.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de
Aplicacao. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doenga carie. Dindmica
do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Prevengcdo em
Odontologia: Prevengédo a carie dentaria e a doenga periodontal - Uso racional de fluoretos em
Odontologia; Farmacocinética do Fluor; Toxicologia do Fluor - Selantes de Fdéssulas e Fissuras.
Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa
bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivagdo em Saude Bucal. CIRURGIA ODONTOLOGICA:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remogéao de dentes
inclusos e/ou impactados. Bidpsias. FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos.
Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark.
ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das
Necropulpectomias. VI. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da
denticdo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico dos dentes deciduos.
DENTISTICA: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga carie. Cimento de londmero de
Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas
Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicagbes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para
Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria.

PEDAGOGO

1. EDUCACAO ESCOLAR: DESAFIOS,COMPROMISSOS E TENDENCIAS: A) A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagao
escolar; B) Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C) Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e médio, da educacado de jovens e adultos e da educagao especial; D) Escola como
espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagdo; E) Pedagogias diferenciadas: progresséo
continuada, corregado de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria
escolar. F) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; G) O trabalho
coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gestao escolar; H) O envolvimento
dos professores na atuagao dos conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidagao da
gestdo democratica da escola; |) O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento
de acompanhamento da pratica docente e dos avangos da aprendizagem do aluno; J) O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de
uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; K) O papel do
professor na integracdo escola-familia; L) A formagédo continuada como condigdo de construgdo
permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. M) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agédo; N) O uso de metodologias voltadas para
praticas inovadoras; O) O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; P) O reforgo e
a recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os
materiais pedagogicos e os recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem; P) A relagédo professor-
aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. 2. Assisténcia Social: LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas
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alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS.

INSPETOR ESCOLAR (PEDAGOGO)

1. EDUCACAO ESCOLAR: DESAFIOS,COMPROMISSOS E TENDENCIAS: A) A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagao
escolar; B) Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C) Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e médio, da educacao de jovens e adultos e da educacgéo especial; D) Escola como
espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagdo; E) Pedagogias diferenciadas: progresséo
continuada, corregaéo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetoria
escolar. F) A construgdo coletiva da proposta pedagoégica da escola: expressdao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; G) O trabalho
coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gestao escolar; H) O envolvimento
dos professores na atuagao dos conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidagéo da
gestdo democratica da escola; I) O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento
de acompanhamento da pratica docente e dos avangos da aprendizagem do aluno; J) O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de
uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; K) O papel do
professor na integracdo escola-familia; L) A formagédo continuada como condigdo de construgdo
permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. M) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agédo; N) O uso de metodologias voltadas para
praticas inovadoras; O) O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; P) O reforgo e
a recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os
materiais pedagogicos e os recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem; P) A relagédo professor-
aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. 2. GESTAO ESCOLAR; Legislagdo Educacional: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei
Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugéo
CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.Parecer
CNE/CEB n°® 22 de 11/12/98 e Resolugao CNE/CEB n° 01 de 07/04/99 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; A educacdo basica nos Planos Nacional de
Educagéo — Lei N. © 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e Plano Estadual de Educacgao. Lei N.° 2.791, de
30 de dezembro de 2003. Resolugdo CNE N. ° 2, de 11 de setembro de 2001. Resolugdo CNE N° 03
de 26 de junho de 1998. Deliberagdo CEE/MS n. ° 6363/01. Deliberagao CEE/MS n° 7828/05.
Deliberagdo CEE/MS n° 7844 de 02 de agosto de 2005. Deliberagdo CEE/MS N° 8144, de 09 de
outubro de 2006. Lei Federal n° 10793, de 1° de dezembro/2003. Lei Federal n°10639, de 09 de
janeiro de 2003. Lei Federal n° 11.114 de 16 de maio de 2005.

PSICOLOGO

A ciéncia psicoldgica e as diferentes abordagens dos processos psicolégicos na pratica profissional;
Desafios da Psicologia na realidade brasileira; modelos tedricos e praticos que orientam a pratica
profissional do psicdlogo no servigo publico de assisténcia social: o lugar do psicélogo na rede de
assisténcia social nos diferentes niveis de intervengdo (CRAS/ CREAS / ABRIGOS, etc); O SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); o desafio da integragdo de politicas publicas - saude
e assisténcia social; Psicologia e a ética; psicologia e saude publica: modelos tedricos e praticos que
orientam a pratica profissional do psicélogo na saude; o lugar do psicologo na rede de saude nos
diferentes niveis de intervengédo (baixa, média e alta complexidade): da clinica tradicional para a
clinica ampliada; atuagao do psicologo na equipe interdisciplinar; a psicopatologia: as bases tedricas
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da psicopatologia como subsidio para as praticas clinicas. A clinica das estruturas. Sistemas
Internacionais de Classificagdo dos Transtornos Mentasi CID e DSM; Pareceres. Laudos. Relatérios;
CAPES; Alcool; Drogas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Nocbes de anatomia humana incluindo 6rgaos e sistemas. Analise cinesiolégica dos movimentos.
Prova de fungao muscular. Goniometria. Nogbes de fisica: alavancas e polias. Desenvolvimento neuro
- psicomotor da crianga. Uso de técnicas de enfaixamento. Fisiologia da contracdo muscular.
Administragdo aplicada(A.T.O). Il — Cinesioterapia aplicada (ADM, forga muscular, coordenagao).
Terapia Ocupacional aplicada a reabilitagdo profissional. Atividades de vida diaria (A.V.D). Andlise de
atividades da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional residencial: métodos e técnicas. Patologias,
avaliagao, prevengéao de incapacidades, prescrigao e tratamento terapéutico ocupacional nas seguintes
areas: doengas do aparelho locomotor (ortopedia, traumatologia, reumatologia); portadores de paralisia
cerebral; neurologia; deficiéncia mental; psiquiatria; geriatria; pediatria; hanseniase; Etica - cédigo de
ética profissional.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

O desenvolvimento e as caracteristicas das criangas de 0 a 10 anos; A fungao social da escola; A
contribuicdo da tecnologia no desenvolvimento humano; O planejamento de ensino no Ensino
Fundamental - séries iniciais e Educagao Infantil (objetivos, conteudo, metodologia e avaliagéo);
Questdes formais e ndo formais do processo de ensino e de aprendizagem: a transposi¢éo didatica e
suas caracteristicas; A produgdo do conhecimento pedagdgico: questbes de pesquisa na area da
educacgédo. Principios tedricos e metodoldgicos da alfabetizagdo. A Avaliagédo. Sistema e Organizagéo
do Ensino no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformagdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educagao como representagao e organizagao do real; Educacao Artistica na formagéo da percepcgéao e
da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educagdo. Elementos formais da representagdo cénica,
texto, corpo e espago cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na |dade Média, Arte na Idade
Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal N° 9.394/96). Planejamento Educacional.
Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepgao de Ensino. Literatura: Paulo Freire,
Piaget.

PROFESSOR - CIENCIAS

Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia cosmica, hipotese autotréfica e
heterotréfica. Estudo da célula: comparagédo entre células de bactérias, de animais e de vegetais
quanto a composigao, estruturas, fungdes; respiragcao celular, fermentacado, fotossintese, divisdo
celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, heranga ligada ao sexo. Engenharia genética: clonagem,
alimentos transgénicos, leitura do codigo genético, paternidade. A diversidade dos seres vivos: virus;
dos reinos: monera, protistas, fungi, plantae, animalia; caracteristicas gerais das bridfitas, pteriddfitas,
gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizagdo dos
ambientes: ecossistemas, fatores ecoldgicos, habitat, populagdo, comunidade, bioma, biosfera,
biodiversidade, paisagens naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente: pirdmides ecoldgicas,
ciclos biogeoquimicos, interagbes entre os seres vivos, sucessao ecoldgica. Desequilibrio ambiental:
poluigdo, residuos organicos e inorganicos, inversao térmica, camada de ozénio, chuva acida.
Funcbes orgénicas do homem: nutrigdo, sistema nervoso, sistema locomotor, sistema cardio-
respiratorio, sistema excretor, sistema enddécrino, 6rgaos dos sentidos. Prevengdo as doengas:
dengue, febre amarela, gripe, DST. Temas de urgéncia nacional — Temas transversais: meio
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ambiente: saude; orientagcdo sexual. PCN’s — Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagao
do Ensino no Brasil.

PROFESSOR - - EDUCACAO FiSICA

A Educacao Fisica na Educacéao Infantil; A Educagéo Fisica no Ensino Fundamental; Objetivos gerais
e especificos da Educagdo Fisica para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; Os objetos de
conhecimento para a Educacado Infantil; Conteudos curriculares para o Ensino Fundamental; A
aprendizagem motora; O movimento e o desenvolvimento infantil; A cultura corporal de movimento;
Tendéncias e abordagens pedagogicas da Educagéo Fisica escolar. Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. PCN’s — Ensino Fundamental: Educacao Fisica. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil.

PROFESSOR GEOGRAFIA

A Geografia no ensino fundamental. O conhecimento geografico e sua importancia social. Aprender e
ensinar geografia. O uso da cartografia na pratica do ensino geografico. A produgdo do espago
geografico brasileiro. Paisagens e diversidade territorial no Brasil. Brasil: contrastes naturais, sociais e
econdmicos. A regionalizacao do espago brasileiro. A ocupagao do espago brasileiro: espago urbano e
espago agrario. Os recursos naturais e a questdo ambiental no Brasil. Produgédo e circulagdo da
producédo no territério nacional. A questdo energética brasileira. Os efeitos da globalizagdo no Brasil.
Globalizagéo: conceito e seus efeitos sobre o espago geografico mundial. A nova ordem mundial e a
regionalizagdo do espago planetario. Os focos de tensdo mundiais. O desenvolvimento auto-
sustentado e a questdo ambiental planetaria. As relagdes de poder no espago mundial.

PROFESSOR HISTORIA

As comunidades primitivas. As sociedades agrarias: Egito. As sociedades escravistas: Grécia e Roma.
Transicdo do escravismo para o feudalismo. O feudalismo. Transicdo do feudalismo para o
capitalismo — Crise do feudalismo; Absolutismo; a formacdo dos Estados Nacionais; Mercantilismo;
Reforma Protestante; Renascimento; Expansado Maritima/ Colonizagdo da Ameérica. Brasil-Colonia.
Decadéncia do Antigo Regime e a Consolidagao do Capitalismo-lluminismo; As revolugbes burguesas
(A Revolugao Inglesa e a Revolugdo Francesa); a Revolugao Industrial; As lutas do proletariado
europeu. A crise do Sistema colonial- A independéncia dos Estados Unidos; As independéncias na
América Latina; O processo de Independéncia do Brasil. A expansdo do capitalismo e a divisao
internacional do trabalho — o imperialismo; A América Latina no século XIX; o Império brasileiro.
Século XIX — A Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; O Periodo entre guerras: a crise de
1929, o fascismo e o0 nazismo; a Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; o bloco capitalista e
socialista; a descolonizagdo da Africa e Asia; O mundo pés Guerra Fria. O Brasil no século XX: A
Republica Velha; A era Vargas (1930-1945); A Republica Populista (1945-1964); A ditadura militar; O

Brasil no final do século XX.

PROFESSOR DE INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. A prova constara de questbes que avaliam o seu conhecimento em itens de
vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado,
também, o aspecto nocional da lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparagao,
exemplificagéo, conclusao, etc... Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR - MATEMATICA

Conjuntos Numéricos; Equagédo e inequagao: equacgao e inequagao do 1° grau; equagao e inequagao
do 2° grau; equagao exponencial; Fungdes: fungao polinomial do 1° grau; zeros da fungao; grafico;
crescimento e decrescimento; dominio e imagem; fungéo inversa; composicao de fung¢des; aplicagbes;
- fungao polinomial do 2° grau; zeros da fungao; estudo do grafico; conjunto imagem; estudo do sinal;
aplicagdes; - fungdo modular; - funcao exponencial e aplicagdes; - fungdo composta; Inequagdes do 1°
e 2° graus: resolugao de inequagdes; inequagdo - produto e inequagdo - quociente; Equacgao
exponencial; Trigonometria: trigonometria do tridangulo retangulo; equagdes e fungdes trigonométricas;
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Progressdes: Aritméticas e Geométricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagbes lineares;
Andlise combinatoria: fatorial; permutagéo simples; arranjos simples; combinagédo simples; Bindmio de
Newton; Polindbmios: grau e valor numérico de um polindmio; identidade de polindbmios; operagdes
com polindmios; Equagdes algébricas: raiz de uma equacéo algébrica; teorema fundamental da
algebra; relagdes de Girard; Geometria no espago: posigdes relativas de retas no plano e no espago;
posigdes relativas de dois planos; diedros; poliedros; angulos poliédricos; prismas; piramides;
cilindros; Geometria analitica: estudo da reta; estudo da circunferéncia; Introdugao a Estatistica:
medidas de tendéncia central; medidas de dispersao; Introdugdo a Matematica Financeira:
porcentagem; juros simples e composto; descontos. PCN’s — Ensino Fundamental: Matematica.
Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR - PORTUGUES

A variagao linguistica. Lingua oral e lingua escrita. Andlise da lingua (fonoldgico, morfossintatico e
semantico). A metalinguagem e o ensino de lingua. A questao da concepgao de linguagem. Conceito
de gramatica. A pratica de leitura e produgéo de textos. Objetivo da redagdo como exercicio escolar.
O ensino do vocabulario

4. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAO EDUCACIONAL(para os cargos de
professores e INSPETOR ESCOLAR)

A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Relagdo Escola-
Sociedade. A organizagao da Educacdo Nacional. A Educagado Basica, organizagdo e finalidades.
Modalidades de Ensino. O Curriculo a Base Nacional Comum, a Parte Diversificada. Planejamento,
Estratégias pedagodgicas, Avaliagdo das Praticas Pedagdgicas. As Inovagdes Tecnoldgicas e sua
utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem. Gestdo Democratica da educagao publica. Projeto
Pedagogico. Avaliacédo Institucional. CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO
EDUCACIONAL:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagado Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. A educagdo basica nos Planos Nacional de
Educagdo — Lei N. ° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e Plano Estadual de Educagéao. Lei N.° 2.791, de
30 de dezembro de 2003. Resolugao CNE N. ° 2, de 11 de setembro de 2001. Resolugdo CNE N° 03
de 26 de junho de 1998. Deliberagcao CEE/MS n. ° 6363/01. Deliberagdo CEE/MS n° 7828/05.
Deliberagdo CEE/MS n° 7844 de 02 de agosto de 2005. Deliberagdo CEE/MS N° 8144, de 09 de
outubro de 2006. Lei Federal n° 10793, de 1° de dezembro/2003. Lei Federal n°10639, de 09 de
janeiro de 2003. Lei Federal n° 11.114 de 16 de maio de 2005. Lei Federal n°® 11.274 de 06 de
fevereiro de 2006.

5. REDACAO(para os cargos de professores e inspetor escolar - pedagogo)

Capacidade de organizar idéias, redigir com clareza e evidenciar dominio de conhecimentos
gramaticais e de temas da atualidade; O tema da redacao devera ser desenvolvido em, no minimo, 25
(vinte e cinco) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas; Na avaliagdo da redacédo serdo observados os
critérios relativos a forma e ao estilo, Estilo: estrutura da Redagao; adequagao ao tema; conteudo
(informacgdes / criatividade); linguagem: clareza, coeréncia, coeséo, fluéncia verbal, vocabulario,
unidade; Forma: acentuagdo grafica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
pontuagdo; impropriedade vocabular; vicio de linguagem; outros, como: divisdo silabica, estética,
limpeza e letra legivel.
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