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EDITAL DE CONVOCACAO
SETOR DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CHAPADAO DO SUL — MS,
através da Secretaria Municipal
de Administracdo, Departamento
de Licitagbes e Contratos, torna
publico que esta convocando,
a partir do dia 18 de janeiro de
2010, nos dias uteis, no horario
das 07h00min as 11h00min, e das
13h00min as 17h00min, as empre-
sas interessadas ou portadoras do
Certificado de Registro Cadastral
da Prefeitura, para cadastramento
ou revisdo e ajuste dos documen-
tos apresentados anteriormente.

Para o cadastramento ou rein-
scricao no Cadastro de Fornece-
dores, os interessados devem so-
licitar a relacdo dos documentos
necessarios.

Arelagdo dos documentos encon-
tra-se a disposicao para retirada
pelos interessados, no Departa-
mento de Licitacbes e Contratos,
situado a Av. Seis, n° 706, ou pelo
telefone 3562-5609.

Chapadao do Sul - MS, 18 de ja-
neiro de 2010.

CLAUDEMIR NOVAES AMANTE
Presidente CPL
LEI N° 757, DE 12 DE JANEIRO
De 2010.

“Aprova o Plano Municipal de Edu-
cacao do Municipio de Chapadao

do Sul/MS e da outras providén-
cias’.

O Prefeito Municipal de Chapadéao
do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicoes le-
gais,

Faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Mu-
nicipal de Educagao do Municipio
de Chapadao do Sul/MS, constan-
te do Anexo Unico da presente
Lei.

Art. 2° O Municipio, em articulacao
com a Unido, o Estado e a socie-
dade civil, procedera avaliacoes
periodicas da implementacdo do
Plano Municipal de Educag¢do do
Municipio de Chapadao do Sul,
Estado de Mato Grosso do Sul.
§1° O Poder Legislativo, inter-
médio da Comissédo de Educa-
¢ao da Camara Municipal, com a
participagcdo da sociedade civil e
com o apoio do Conselho Munici-
pal de Educacao, acompanhara a
execucgado do Plano Municipal de
Educagdao de Chapadao do Sul/
MS.

§2° A primeira avaliagao realizar-
se-a durante o segundo ano de
vigéncia desta Lei, cabendo a Ca-
mara Municipal, apés, parecer do
Conselho Municipal de Educacao,
aprovar as medidas legais decor-
rentes, com vistas a correcido de
eventuais deficiéncias e distor-
cbes.

Art. 3° O Poder Executivo in-
stituira o Sistema Municipal de
Acompanhamento e Avaliagdo e
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estabelecera os mecanismos ne-
cessarios ao acompanhamento
das metas constantes do Plano
Municipal de Educacgédo de Cha-
padao do Sul/MS.

Art. 4° Os Poderes do Municipio
empenhar-se-ao na divulgagao do
Plano aprovado por esta Lei e na
progressiva realizagdo de seus
objetivos e metas, para que a so-
ciedade o conhegca amplamente e
acompanhe sua implementacao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

Chapadao do Sul - MS, 12 de ja-
neiro de 2010.

| od'W)

[
JOGELITO KRUG
Prefeito Municipal

Estado de Mato
Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul
Avenida Seis n° 706

Fone/fax:
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ANEXO UNICO

(Lei n® 757, de 12 de janeiro de
2010)

APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Educacgéao
de Chapadéao do Sul — PME usou
como referéncia o Plano Nacio-
nal de Educacao, Lei Federal n°
10.172/2001, e o Plano Estadual
de Educacao de Mato Grosso do
Sul, Lei Estadual n° 2.791/2003.
Constitui-se numa construgao co-
letiva como uma forma de pensar
sobre a educagdo com novos ol-
hares, novas formas e desafios
que nos sdo apresentados pela
sociedade contemporéanea.

O Plano Municipal de Educagéao
nao se constitui apenas de pres-
supostos, diretrizes e metas do
PNE e PEE, mas a partir da ne-
cessidade municipal, sendo pos-
sivel repensar a trajetéria histori-
ca, da Educagdo em Chapadao do
Sul resgatando elementos tidos
fundamentais para o sucesso da
educacao em Chapadao do Sul,
sem deixar de levar em consid-
eracao os anseios de toda popu-
lagdo, que ao mesmo tempo esta
alicercada no contexto social,
econdmico, cultural e politico, per-
mitindo assim projetar a década
da educacéo.

Este plano é apresentado como
proposta de agdo da Educacéo
no Municipio de Chapadado do
Sul para a proxima década (2009-
2019). Sua importancia se da
principalmente pelo fato de ter
sido elaborado com o envolvim-
ento dos varios segmentos sociais
diretamente ligados ao processo
educacional, portanto ndo se con-
figurando como um plano de gov-
erno, mas no projeto de educagéao
para o municipio na década a qual
€ proposto.

O PME teve seu inicio através da
exigéncia legal de que cada mu-
nicipio construa seu Plano Mu-
nicipal, a partir dos pressupos-
tos, diretrizes e metas do Plano

Nacional de Educagcdo e Plano
Estadual de Educagéo, por meio
de discussdes da necessidade e
a importancia desse documento
para o municipio de Chapadao do
Sul. No ano de 2007 realizaram-
se varios encontros para dar inicio
aos estudos e discussodes refer-
entes ao PME, que deram origem
aos grupos de estudos e grupos
trabalho formados por represent-
antes da area educacional.

A dindmica adotada para a con-
strucdo do PME, iniciou-se com o
levantamento de dados da Secre-
taria de Educacao, instituigbes de
ensino e outros orgaos e, através
de pesquisa de campo. Obser-
vando os dados e informacdes
e, analisando os objetivos a que
se propde o Plano Nacional de
Educacdo e o Plano Estadual de
Educacao, foram tragadas as dire-
trizes relacionadas aos subtemas
tratados em cada capitulo, conclu-
indo com a apresentagdo de ob-
jetivos e metas, que buscam dar
suporte para que as acgdes educa-
cionais se efetivem.

O PME tem por objetivo ser um
instrumento norteador para as
acdes da educacado no Municipio
de Chapadao do Sul para os préx-
imos dez anos em todos os niveis
e modalidades de ensino, visan-
do uma melhoria significativa da
qualidade da educagéo com base
nos principios estabelecidos neste
plano e que deverao fazer parte
de todas as agbdes desencadea-
das na educacdo do Municipio de
Chapadao do Sul.

| — HISTORICO DO MUNICIPIO
DE CHAPADAO DO SUL

1.1 Aspectos Histdricos

Para compreender os aspectos
mais significativos de Chapadao
do Sul e sua evolugao historica
€ preciso voltar ao passado para
se entender o presente. Antes de
se tornar municipio, a area que
compde Chapadao do Sul perten-
cia aos municipios de Cassilandia
e Paranaiba, dos quais foi desvin-
culado através da Lei 768/87 as-

sinada em 23/10/1987.
Chapadao do Sul foi prioritari-
amente habitado por pessoas nat-
urais da regido que moravam as
margens dos rios Indaia, Aporé
e Sucuriu, tendo como principal
atividade econbmica para essa
época: a pecuaria, sendo a regiao
ocupada pelas familias dos Ca-
margo, Rocha e Branco, até a
década de 1970.

O surgimento de Chapadao do Sul
foi fruto da politica de ocupagao
da regiao Centro-Oeste, por meio
do programa do governo federal
- Pdlo Centro - subsidiado para a
abertura e habitacdo do cerrado,
através do incentivo da vinda de
familias oriundas do sul do pais,
com a vocacgao agricola e que ini-
ciaram as suas atividades com o
plantio de arroz nos anos de 1971
e 1972 e posteriormente passan-
do para o cultivo da soja e milho. A
principal atividade econdmica da
regiao, até entao, era a criagao de
gado nos campos nativos do cer-
rado e somente no inicio da déca-
da de 1970 veio a se descobrir a
brachiaria e passou a ser usada
como alternativa de pastagem
para o gado.

No final da década de 1960, vi-
eram para a regido as primeiras
familias da regido sul do pais,
Gauchos, Paranaenses e Catari-
nenses, influenciadas pela pro-
paganda de terra barata e de boa
qualidade. O registro da chegada
dessas familias sulistas foi no lo-
cal conhecido como Pouso Frio.
Em outro momento, ja na déca-
da de 1970, proporcionou-se a
vinda de pessoas para a regiao
que foi denominado Chapadéao
dos Gauchos, mais tarde Sao Pe-
dro do Apapore e posteriormente
Chapadao do Sul. Registra-se ai-
nda no ano de 1975 a vinda de um
grupo de familias para a Regiao
da Pedra Branca, na época per-
tencente ao municipio de Paranai-
ba, e a partir de 1987 passou a
pertencer a Chapadéao do Sul.

Em 1980, surgiu o assentamento
do Projeto do Alto Sucuriu, que
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passou a ser conhecido popular-
mente de INCRA, com uma média
de 100 familias.

Hoje, a populacdo de Chapadao
do Sul é formada por pessoas de
todas as regides do pais, apesar
de predominar as caracteristicas
culturais da regido sul, encontra-
se a diversidade cultural.

1.2 Aspectos Geograficos
Chapadao do Sul esta localizado
a Nordeste do Estado de Mato
Grosso do Sul, na regido Centro-
Oeste do pais, com altitude média
820m (IBGE). A posicao absoluta
em sua latitude Sul 18°48’ e 52°36’
longitude Oeste de Greenwich.
Sua extensdo geografica é de
3.823,979 km2. A distancia da cap-
ital Campo Grande é de 330 km.
Chapadao do Sul limita-se com os
seguintes municipios:

Ao norte: Estado de Goias, tendo
por municipios Chapadao do Céu
e Aporé.

Ao Sul: Agua Clara e Inocéncia

A Leste: Cassilandia

A Oeste: Costa Rica.

O sistema rodoviario, ferroviario
e aeroviario de Chapadao do
Sul, é formado por um complexo
de rodovias: federal, BR 060 que
inicia no Rio Aporé, passando
por Chapadao do Sul e termina
no Posto Sdo Pedro; estaduais,
MS 306 liga Cassilandia a Alto
Taquari, passando por Chapadao
do Sul e as rodovias nao pavi-
mentadas que cruzam o municipio
como a MS 316, MS 229, MS 320,
MS 324, a ferrovia conhecida
como Ferronorte que tem ligagéo
ao porto de Santos e o aeroporto
Julio Alves Martins com a capacid-
ade de decolagem e aterrissagem
de avibes de grande porte.

O Municipio de Chapadao do Sul
esta situado na bacia sedimentar
do Parana, tendo como principais
rios: o rio Aporé que é o divisor
natural entre os estados de Goias
e Mato Grosso do Sul, rio Paraiso
que faz divisa com o municipio de
Costa Rica, rio Sucurit que faz
limite com os municipios de Agua

Clara e Inocéncia. O rio Indaia
atravessa na sua maior exten-
sdo a parte central do municipio
que ao final do seu percurso de-
semboca no rio Sucurid. Tém-se
ainda: os ribeirdes Mimoso e Pe-
dra Branca e os corregos: Bonito,
Pasto Ruim, Saltinho, Fazendinha
e Boa Vista.

O relevo do municipio é constituido
por areas que indicam chapaddes
na sua porgao central. Sendo que
o restante do local apresenta-se
de forma mais plana. As ondula-
¢cbes, acentuam-se nas areas que
beiram os rios e cérregos.

O solo é classificado como Latos-
solo Vermelho Escuro Alico (solo
vermelho) em aproximadamente
45% da area total do municipio,
relevo plano a suave ondulado
com areias quartzosas, Latossolo
Vermelho Escuro Distréfico, com
aproximadamente 35% da area
total, relevo plano a ondulado com
textura argila e média e o restante
contém diversos tipos em peque-
nas propor¢des do solo.

O clima de Chapadao do Sul e
regido se apresenta chuvoso
entre os periodos de setembro
a abril, sendo de maior intensi-
dade pluviométrica os meses de
dezembro, janeiro e fevereiro,
e 0s demais meses secos, com
baixa umidade do ar e propicio ao
surgimento de incéndios. Quanto
a temperatura, a média anual é
20°C, com uma média anual de
1800 a 2000 mm de chuva.

A vegetacio predominante no mu-
nicipio de Chapadao do Sul era a
savana brasileira, mais conhecida
como cerrado, que se apresenta
em diversas sub-formacgdes, tais
como: cerrado arbdéreo denso,
cerrado arboreo aberto e as ma-
tas ciliares. Sendo estas as es-
pécies mais comuns que ainda
resistem ao desmatamento devi-
do a expansao agricola. As mais
conhecidas s&o: pequi, cajueiro
do campo, ipé-amarelo, faveira,
sucupira, mangabeira, arac¢a, qui-
neira branca, capitdo-do-campo,
massaranduba, araticum-do-cam-

po, copaiba, amarelinho e outras.

1.3 Demografia

O Municipio de Chapadao do
Sul passou por um rapido cresci-
mento, a partir do seu surgimento,
sendo esse crescimento popula-
cional, fruto da expansao das fron-
teiras agricolas, principalmente,
nos anos de 1980 e inicio dos
anos de 1990. A populacgao inicial-
mente era formada por migrantes
vindos da regiao sul do pais, em
especial do Rio Grande do Sul,
formando-se assim, a vila Cha-
padao dos Gauchos. Logo depois,
o distrito Sdo Pedro do Apaporé e
em 1987, transformou-se cidade
Chapadao do Sul.

O sucesso da agricultura e o au-
mento da necessidade da mé&o-
de-obra, fez com que viessem
pessoas de varios lugares do pais
para Chapadao do Sul, em busca
de uma oportunidade de trab-
alho. Consequientemente, vieram
as empresas do ramo agricola e
comercial, para atender as neces-
sidades dos agricultores e mora-
dores da cidade e regido.

Na tabela abaixo (tabela 1 anexo),
podemos observar o crescimento
populacional de Chapadéao do Sul,
desde o seu surgimento na déca-
da de 1972.

1.4 Aspectos Populacionais e So-
cioeconémicos de Chapadao do
Sul

Anterior a 1970, a regiado, onde se
encontra a cidade de Chapadéao
do Sul, era inabitada e inapro-
priada para a pecuaria, por ser
grandes extensdes de terra sem
agua natural o que dificultava a
criagdo de gado pelos habitantes
locais.

Na regido conhecida por muito
tempo como Paranaiba Il, a Unica
atividade econbémica praticada pe-
los antigos moradores era a cria-
¢ao de gado, o que perdura até
hoje, por ser uma regido abun-
dante em cérregos e ribeirdes.
Com a chegada dos primeiros ag-
ricultores sulistas para a regiao
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do Pouso Frio, este passou a se
tornar local habitavel, com o inicio
da atividade agricola, por meio da
plantagéo de arroz, milho e soja.

Sendo o comego, marcado por
grandes dificuldades, devido as
distancias em relagdo as cidades
vizinhas e as condi¢gbes das es-
tradas, fazendo dos primeiros ag-
ricultores que aqui fixaram suas
moradias verdadeiros herdis,
por terem superado as inUmeras
dificuldades nos primeiros anos.

Com o sucesso da agricultura e
com a possibilidade de cresci-
mento econdmico, muitas familias
sulistas se sentiram atraidos para
a regido. A principio, maior parte
vieram do Rio Grande do Sul, prin-
cipalmente das cidades de: Santo
Augusto, Palmeiras das Missbes
e ljui.

De acordo, ainda, com os rela-
tos do Sr. Julio Alves Martins os
primeiros moradores foram exclu-
sivamente familias com vocagao
agricola, vindas de cidades do Rio
Grande do Sul, como: Santo Au-
gusto, Palmeiras das Missbes e
ljui.

Os anos de 1972 a 1975, foram de
muitas mudangas nessa regiao,
sendo o periodo em que ocorreu
a derrubada do cerrado para dar
lugar aos arrozais. Em 1974 e
1975, comecou a ser plantadas as
primeira sementes desoja, ainda
em carater de experimentagao, foi
nesse ano, que o Sr. Edwino Rai-
mundo Schultz deu inicio ao lote-
amento, onde hoje se encontra
a cidade. No ano de 1979, esse
loteamento foi comprado pelo Sr.
Julio Alves Martins, que o dotou
de infra-estrutura necessaria, pas-
sando a condigcao de Distrito, no
ano de 1982, durante o mandato
de governo de Pedro Pedrossian.
Atualmente, Chapadao do Sul é
conhecido nacionalmente pela
sua produgcdo agropecuaria So-
mando-se a ela, a alta tecnologia
aplicada a esses setores, sendo
um dos municipios mais produti-
vos do estado de Mato Grosso do

Sul, passando a ser considerado
como a Capital Agricola do esta-
do, pela sua alta produtividade por
hectare plantada.

Ainda é conhecida pela qualidade
de vida, tendo por varios anos
consecutivos o melhor IDH (indice
de Desenvolvimento Humano) do
estado.

Estes dados (tabelas 2 e 3 anexos)
mostram claramente as duas ativi-
dades econémicas predominantes
em Chapadao do Sul: Pecuaria e
Agricultura.

1.5 Aspectos Educacionais

Desde o seu inicio os primeiros
agricultores se preocupavam com
a educacao dos filhos. No ano de
1974, foi feito um acordo, autori-
zando o funcionamento de uma
sala de aula com quatro séries ini-
ciais, em que a doacgéo do terreno
foi feita pela Sra. Dalila Schultz.
Eliane Schultz foi a primeira pro-
fessora designada para a fungéo,
mas que logo em seguida foi sub-
stituida pela professora Lori Fucil-
lini. A escola funcionava como ex-
tens&o das Escolas Municipais de
Cassilandia com o nome de Es-
cola Rural Mista Boa Esperanca.
Somente no ano de 1977, foi cri-
ada a escola de 1° Grau, nivel IV
pelo Decreto 04/77. Ja no ano de
1978, através de um abaixo-assi-
nado feito pelos pais, estendeu-
se o funcionamento do ensino de
1° Grau até a 8?2 série de forma
gradativa. A escola foi autoriza-
da pela Resolugédo 063 de 21 de
dezembro de 1978, pelo Conselho
Estadual de Educacgao de Cuiaba,
época em que Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul era um es-
tado unico.

O primeiro diretor da escola foi o
Sr. Arlindo Neckel, passando-se
no ano seguinte para a diregao de
Lisomar Bortolini Neckel, sua es-
posa. No ano de 1979, a Escola
passa a denominar-se Escola Es-
tadual Chapadao dos Gauchos.

No ano de 1983, a escola instalou-
se no prédio, onde hoje funciona

o CEM — Carlos Drummond de
Andrade, recebendo o nome Es-
cola Municipal Chapadao dos
Gauchos, sob a administracado
Municipal e direcao de Odete Wal-
ter. Em 1983 mudou-se o nome
para Escola Municipal de 1° Grau
Chapadao do Sul.

o0 ano de 1985, foi incorporada a
Rede Estadual de Ensino e pas-
sou a denominar-se Escola Es-
tadual de 1° Grau de Chapadéao
do Sul pelo Decreto 2.913 de
14/02/1985 e no ano seguinte foi
elevado ao nivel de 2° Grau. No
ano de 1990, a escola recebeu a
autorizagao para o ensino médio
habilitacdo para Magistério de 1°
Grau - 12 a 42 séries e pré-escola.
No ano de 2005, pela lei n° 3072
de 04/10/2005, recebeu o nome
de um dos pioneiros que vieram
para esta regido, passando a ser
denominada Escola Estadual Au-
gusto Krug Netto. Conforme relata
a Professora Vani Graga da Silva,
no livro Os Pioneiros, as criangas
de origem humilde vinham para
escola a pé, a cavalo ou de trator.
As condicbes das escolas eram
precarias, os banheiros ficavam
afastados do prédio, nao tinha as-
sisténcia de material didatico nem
pedagodgico. Quando as aulas
eram no periodo noturno usava-
se um lampido dentro da sala de
aula.

No ano de 1992, surgiu a primeira
escola municipal urbana no mu-
nicipio, com a denominagdo de
Centro Municipal de Pré-Escolar e
1° Grau de Chapadao do Sul, pelo
Decreto n°® 212/92, recebendo
posteriormente as seguintes de-
nominagdes: Centro Educacional
Chapadao do Sul - 1998, Centro
Educacional Municipal - 1999 e
em 2005 CEM - Carlos Drumonnd
de Andrade, por meio da Lei n°
520/05 de margo de 2005, que
esta localizado no centro da ci-
dade.

Ja no ano de 1993, foi criada a
Escola Municipal, Pré-Escola e
Primeiro Grau do “Parque Uniao”,
pelo decreto n°® 285/93 de 18 de
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outubro de 1993, que passou a
dominar-se de Escola Municipal
do Parque Unido pelo Decreto n°
472/98 de 10 de agosto de 1998, e
em 23 de margo de 2005, através
da Lei n® 520/05 passa a ser de-
nominada de Centro Educacional
Municipal (CEM) Cecilia Meireles,
localizada no Bairro Espatddia.
Devido ao aumento considerado
da populacdo de Chapadao do
Sul, registrado pelos dados do
IBGE, percebeu-se a necessi-
dade de ampliar a rede de ensino
e no ano de 2004, por meio da
Lei n° 512/04 de 22 de dezembro
de 2004 foi criado o Centro Edu-
cacional Municipal (CEM) Erico
Verissimo e que no ano de 2007
passou por uma ampliagéo no in-
tuito de atender um numero cada
vez maior de alunos que moram
no Bairro Sibipiruna.

A Educacédo Rural, entre os anos
de 1980 a 1988, era atendida pe-
los municipios de Cassilandia e
Paranaiba, aos quais pertenciam
essas escolas. A parte adminis-
trativa era gerida por esses mu-
nicipios. Com a emancipacao, es-
sas escolas passaram a pertencer
ao Municipio de Chapadao do Sul.
Em 1989, pelo Decreto 03/89, foi
criada a Escola Municipal pré-
escolar e 1° Grau de Chapadéao
do Sul — Pélo e Extensoes, dando
inicio a histéria da educacao rural.
Atualmente, existem duas escolas
rurais Escola Municipal Ribeirdo —
Pd6lo com mais 3 extensbes que
sdo as escolas municipais: Es-
cola Municipal Pedra Branca, Es-
cola Municipal Brajusco e Escola
Municipal Chapadao do Sul e o
Centro Educacional Municipal —
Aroeira.

1.6 Aspectos culturais

A cultura local formou-se através
da miscigenacéo entre costumes,
tradigdes, caracteristicas ar-
quitetbnicas sulistas e sul-mato-
grossenses, misturando-se com
as outras regides que aqui se in-
stalaram. O local também ¢ forte-
mente marcado pelas relagbes

interetnicas. Temos também a
cavalgada que é uma manifesta-
¢ao realizada pela familia Camar-
go, pioneiros no local, evento que
acontece todo inicio de ano.

O Carnaval Folia que ocorre no
més de fevereiro. A Exposul que é
a festa de pedo com o tradicional
rodeio nos meses de maio e jun-
ho, tém-se ainda as comemora-
¢des do aniversario do municipio
que acontecem no més de outu-
bro, com shows de artistas locais
e manifestagdes culturais locais.
Ainda podemos registrar as festas
juninas que séo realizadas pelas
escolas do municipio, durante o
periodo de junho, assim como o0s
jogos escolares que ocorrem du-
rante o ano letivo.

Nas escolas rurais, juntamente
com a comunidade local, sao re-
alizadas comemoragdes e con-
fraternizacdes com os temas vi-
venciados como a Pascoa e o
Natal. As manifestacdes religiosas
mais relevantes sdo a festa do
Padroeiro que ocorre no dia 29
de junho, Sao Pedro, que ¢é o pa-
droeiro do municipio e o culto da
celebracao da colheita que ocorre
sempre apos a realizacao da col-
heita.

1.7 Objetivos e Prioridades

Este Plano Municipal de Educa-
¢ao tem como objetivos principais:
1- A elevagao global do nivel de
escolaridade da populagéao;

2 - Amelhoria da qualidade de en-
sino em todos os niveis;

3 - O acesso, a permanéncia e o
sucesso do aluno;

4 - Ademocratizagido da gestao do
ensino publico.

A partir destes objetivos foram pri-
orizadas as seguintes agdes:
Garantia de Ensino Fundamental
obrigatério de nove anos a todas
as criancas de 6 a 14 anos, as-
segurando O seu ingresso e per-
manéncia na escola e a conclusao
do ensino.

Garantia de Ensino Fundamental
a todos os que a ele n&o tiveram
acesso na idade propria ou que

nao o concluiram.

Ampliagdo do atendimento nos
demais niveis de ensino — Educa-
¢ao Infantil, Ensino Médio e En-
sino Superior.

Valorizagao dos Profissionais da
Educacéo.

Desenvolvimento de sistemas de
informacao e avaliacdo em todos
os niveis e modalidades de en-
sino.

Il EDUCACAO BASICA
2. EDUCACAO INFANTIL

2.1 Diagnéstico

A educacgao das criangas de zero
a seis anos, ao longo da histéria,
vem se caracterizando como
uma necessidade para suprir a
falta dos pais, devido a insergao
destes no mercado de trabalho. A
partir do século XIX, como reflexo
da revolugao industrial na Europa,
ocorreu grande procura de mao-
de-obra, ndo sé masculina, como
também feminina, com jornada
diaria de até 16 horas de trabalho.
As transformacgbes econdmicas,
culturais e politicas trouxeram
modificagdes no papel da mulher
na sociedade, justificando a ori-
gem das creches. A concepgao
era assistencialista, com o obje-
tivo de combater a mortalidade in-
fantil da época. Simultaneamente,
ha o surgimento das pré-escolas
(jardins de infancia) privadas, di-
rigidas a populacdo mais abas-
tada economicamente, com uma
“finalidade pedagdgica”.

Ao longo da historia, a creche foi
determinada por momentos que
trouxeram modificacdes no seu
papel, que aos poucos foram de-
stacando a importancia do atendi-
mento a crianga. A LBA — Legiao
Brasileira de Assisténcia estendeu
seus servigos de Assisténcia So-
cial as creches, reconhecendo e
assistindo as criangas atendidas.
Por outro lado, deve-se consider-
ar a CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho), que determinou as
empresas oferecerem um espaco
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para atender os filhos de maes
operarias em periodo de ama-
mentacgéo.

Os parametros pedagégicos da in-
fancia em situacao escolar susten-
tam uma situagdo em que a Edu-
cacao Infantil é vista como uma
antecipacéao das rotinas do Ensino
Fundamental, quando o curriculo
deste é adaptado para criangas
de 0 a 6 anos. Surge entao uma
pedagogia para a Educacao Infan-
til, superando o assistencialismo e
se confirmando a integracao edu-
cacdo e cuidado que envolve a
crianga e o adulto que contempla
a familia, vindo a garantir a con-
strugcdo da cultura infantil.

Em 1982, surgiram no estado de
MS, as primeiras iniciativas quan-
to ao trabalho de creches.

Até bem pouco tempo, a educacgao
de criangas menores de 4 anos, no
estado, ficava a cargo quase que
exclusivamente de instituicdes
privadas, entidades assistenciais
e associagbes comunitarias, em
alguns casos apoiadas financeira-
mente pelo poder publico.

O timido atendimento do Poder
Publico de natureza educativa era
direcionado a faixa etaria de 5 a 6
anos de idade, considerada como
periodo preparatorio a alfabetiza-
¢ao.

A legislacdo educacional da épo-
ca, através da LDB — Lei Federal
n°® 5692/71, nido definiu nenhum
termo para designar a educagao
que ocorria na faixa de idade an-
terior a sete anos, tanto quanto a
LDB n° 4024/61, que apresentou
artigos sobre a Educacdo Infan-
til de maneira genérica, em nada
contribuindo para estimular as
poucas escolas existentes nos
grandes centros urbanos do pais.
A participacdo do Poder Publico
Municipal de Chapadao do Sul
na area de atendimento infantil,
na faixa etaria de 0 a 6 anos, teve
inicio em 1988, com uma creche
mantida pela Assisténcia de Acao
Social, e atendimento a criangas
de quatro a seis anos nas escolas
da area rural, em turmas multisse-

riadas.

A partir de 1992, as escolas de
ensino fundamental da rede mu-
nicipal de ensino passaram a
atender criancas de 04 a 06 anos
de idade. Nesse mesmo ano, en-
trou em funcionamento a Centro
de Educacéo Infantil (CEI) - Pingo
de Gente, atendendo criancas de
0 a 6 anos, com capacidade de
180 criangas de 0 a 6 anos.

Em 12 de marcgo de 2001, foi inau-
gurado o CEIl — Esperanga com
capacidade de 150 criangas de
04 a 06 anos e no ano de 2006,
passou por ampliagdo, tendo ca-
pacidade de atender 230 criangas
de pré-escola. Com o objetivo de
ampliar o atendimento as criangas
de 0 a 6 anos, foi inaugurado no
ano seguinte em 12 de margo de
2002 o CEl — Sonho Meu com ca-
pacidade de 130 criancas de 0 a
3 anos de idade. No ano de 2006,
foi inaugurado o CEIl — Flamboyant
com a capacidade de atender 180
criancas de 0 a 6 anos de idade.
Com a Lei 11.274 de 6 de fever-
eiro de 2006 através do Art. 3°
altera o Art. 32 da Lei n® 9394/96
passando o ensino fundamental
com duracao de 9 anos de idade,
iniciando com 6 anos de idade. A
partir dessa Lei os CEI's que aten-
diam criangcas de 0 a 6 anos de
idade passaram a atender crian-
cas de 0 a 5 anos de idade.

Na rede particular de ensino tam-
bém sao atendidas criangas de 0
a 5 anos de idade chegando no
ano de 2009 um total de 113 cri-
ancas de 0 a 5 anos de idade, en-
quanto que nos Centros de Edu-
cacao Infantil do Municipio foram
atendidas 1019 criangas de 0 a 5
anos de idade.

Conforme disposto na LDB
9.394/96, art. 89, “as creches e
pré-escolas existentes ou que
venham a ser criadas, deverao,
no prazo de trés anos, a contar da
publicacdo desta Lei, integrar-se
ao respectivo sistema de ensino”.
Sendo assim, em dezembro de
1999, as creches receberam a
denominacao de Centro de Edu-

cacao Infantil, através do Decreto
Municipal n® 015/99.

A partir de 1999, a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, Cultura, De-
sporto e Lazer ao assumir CEls
teve como um dos desafios bus-
car solugdes educativas para su-
perar o enfoque assistencialista e
construir uma proposta pedagogi-
ca que integrasse cuidado e edu-
cacao.

De acordo com os dados es-
tatisticos de 2007, observa-se a
distribuicdo da populacao infantil
matriculada em instituicbes que
ofertam Educacéo Infantil e a que
esta fora do sistema educacional,
conforme expresso no quadro a
seguir (tabela 4 anexo):

Através desses dados observa-se
a necessidade de ampliar o aten-
dimento de creches e pré-escolas
uma vez que de acordo com 0s
dados do IBGE revelam que a
rede municipal de educacgido de
Chapadao do Sul atende um total
de 40% de criancas de 0 a 6 anos
que sao atendidas no municipio.
Em relacdo aos padrbes de infra-
estrutura do ambiente educa-
cional, tendo como parametros
a Deliberagdo n° 015/99 — CME/
Chapadao do Sul, capitulo V, art.
12 ao 15, e dos Parametros Basi-
cos de Infra-estrutura para Insti-
tuicbes de Educacado Infantil do
MEC, que trata do espacgo, das
instalacbes e dos equipamentos,
que as instituicdes tanto publicas
quanto privadas nido estdo ad-
equadas as exigéncias dos mes-
mos, necessitando de readequa-
coes.

(Tabela 5 anexo)

A formacao dos funcionarios dos
Centros de Educagao Infantil da
Rede Municipal de Educacao é
formada de 17% dos funcionérios
que possuem o Ensino Funda-
mental Incompleto; 7,5% Ensino
Fundamental Completo; 3,3%
possuem Ensino Médio Incom-
pleto; 43% a grande maioria pos-
suem formacao de Ensino Médio
completo; 4,2% sao formados em
magistério e 21% que possuem
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formacgao superior sao habilitados
em Pedagogia e somente 3,4%
tem formacao superior em outras
areas. Aqui registramos que 4,2%
que possuem formacao de magis-
tério sdo considerado somente os
de nivel médio, ndo estio inclui-
dos que possuem nivel superior
e que ao mesmo tempo fizeram o
magistério. Lembramos ainda que
os professores de pedagogia séao
os professores titulares de sala e
gue contam com a ajuda de aux-
iliares. A maioria dos funcionarios
atendentes das criangas de 0 a
3 anos, nao possuem formacéao
especifica na area educacional. A
partir da incorporacdo da Educa-
¢ao Infantil pela Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, esta desenvolve
programas de formagao continua-
da, através de cursos e encontros
voltados a proposta pedagdgica e
as especificidades de cada faixa
etaria.

Em Chapadao do Sul, os paramet-
ros para organizagao do numero
de criangas para cada educador
na rede publica seguem os crité-
rios estabelecidos na legislagcéo
do Conselho Municipal de Educa-
¢ao (CME)/Chapadao do Sul sob
Deliberacio n° 015/99. De acordo
com esses critérios, € recomen-
dada a seguinte proporg¢ao (tabela
6 anexo):

A proposta pedagédgica da Edu-
cacao Infantil na rede publica mu-
nicipal esta direcionada ao aten-
dimento em periodo integral das
criancas de 0 a 5 anos, assegu-
rando a formacao basica comum,
respeitando as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais. A proposta ped-
agogica da Pré-Escola se diferen-
cia da proposta dos Centros de
Educacgao Infantil no que diz res-
peito ao atendimento que se re-
stringe a 4 (quatro) horas diarias.
Esta proposta foi elaborada pelos
profissionais que atuam na Edu-
cacao Infantil Municipal, em con-
sonancia com as exigéncias da
LDB, com énfase na concepgao
de infancia e de aprendizagem
voltada para esta faixa etaria.

Com relagao a alimentagao ofe-
recida nas escolas publicas mu-
nicipais e CEIl, o cardapio é elab-
orado por nutricionista, garantindo
a quantidade e qualidade dos nu-
trientes nas refeigdes servidas.
Quanto aos recursos financeiros,
a Constituicdo Federal e a LDB
tém reconhecido o direito da cri-
anca de 0 a 6 anos a educacéao. A
implantacdo do FUNDEB — Fundo
de Manutencdo e Desenvolvim-
ento da Educacéao Basica e Valori-
zacao dos Profissionais da Educa-
¢ao, a partir de 2007, acrescenta a
Educacao Infantil em seus recur-
SOS.

2.2 Diretrizes

A Educacéo Infantil é a primeira
etapa da educacado basica. Ela
estabelece as bases da personali-
dade humana, da inteligéncia, da
vida emocional, da socializagao.
As primeiras experiéncias da vida
sd0 as que marcam mais profun-
damente a pessoa. Quando posi-
tivas, tendem a reforgar, ao longo
da vida, as atitudes de autocon-
fianca, de cooperacao, solidarie-
dade, responsabilidade.

A Educacéo Infantil passou a ser
uma das primeiras etapas na edu-
cacao do ser humano. Ela se da
na familia, na comunidade e nas
instituicdes. Considera-se que a
educacao infantil tera um papel
cada vez maior na formacgao inte-
gral da crianga, no desenvolvim-
ento de sua capacidade de apren-
dizagem e na elevacgao do nivel de
inteligéncia. Sabendo-se que a in-
teligéncia humana nao € herdada
geneticamente nem transmitida
pelo ensino, mas construida pela
crianga, a partir do nascimento, na
interacdo social mediante a acao
sobre os objetos, as circunstan-
cias e os fatos.

Na Constituicao Federal, artigo
205, a educagcdo ¢é garantida
como direito de todos e, por in-
clusdo, também das criangas de
zero a seis anos, conforme refor-
¢a o inciso |V artigo 208: “O dever
do Estado com a educacgao sera

efetivado mediante a garantia de
(...) atendimento em creche e pré-
escola as criangas de zero a seis
anos de idade”. Ainda conforme
inciso XXV, do artigo 7°, “assistén-
cia gratuita dos filhos e dependen-
tes, desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-
escolas.”.

Na LDB a Educacao Infantil
recebe destaque inexistente nas
legislagbes anteriores e estabel-
ece no artigo 30: “A educacgéo in-
fantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equiva-
lentes, para criancas de até trés
anos de idade;

Il — pré-escolas, para criangas de
quatro a seis anos de idade.”

A emenda constitucional 53/2006
alterou a Constituigao Federal, es-
tabelecendo para a educagéao in-
fantil o atendimento de 0 a 5 anos.
Pode-se considerar que, além dos
avancgos legais no reconhecimen-
to dos direitos da crianga a edu-
cacao nos primeiros anos de vida,
ha ainda desafios que se referem
ao atendimento a demanda pela
Educacgao Infantil Publica exis-
tente, visto que nao ha vagas para
todos, bem como adequacédo do
espaco fisico, recursos especifi-
cos suficientes, entre outros.

Para garantir o acesso e a quali-
dade nas Instituicdes de Educa-
¢ao Infantil, faz-se necessario o
regime de co-responsabilidade
das trés esferas de governo com
a familia na articulagao das politi-
cas e dos programas destinados a
crianga.

No atual contexto, a Educacéo In-
fantil compreende a importancia
das fungdes de “cuidar e educar”
como aspectos indissociaveis na
acao pedagodgica, fundamentada
na concepgao da crianga como
ser social, histérico, cultural e um
cidadao de direitos.

Este trabalho acontece em sin-
tonia com as necessidades basi-
cas das criangas: sono, higiene,
alimentacao, saude, protecao e,
volta-se para o aprendizado do
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autocuidado por parte delas, o
que deve ser compreendido pelo
profissional que atua nesta faixa
etaria.

Em conformidade com a LDB e
com a Deliberagdao n°® 015/99 do
Conselho Municipal de Educacgéao
de Chapadao do Sul, no que se
refere a habilitacdo e a formacao
continuada para atuar na Educa-
¢ao Infantil, o docente devera ser
formado em curso de nivel supe-
rior (licenciatura de graduacao
plena), admitida como formacao
minima aquela oferecida no Curso
Normal ou equivalente em nivel
médio, com habilitagdo especifica
para a Educacéo Infantil. Além da
formagado académica prévia, tam-
bém é necessaria a capacitacao
continuada.

De acordo com o artigo 208, in-
ciso IV, da Constituicdo Federal,
a Educacao Infantil € um direito
de toda crianga e uma obrigagéo
do Estado. Entretanto, ndo ha ob-
rigatoriedade da crianga freqlien-
tar uma instituicdo de Educacéio
Infantil. No entanto, sempre que
sua familia deseje ou necessite,
o Poder Publico tem o dever de
atendé-la. Neste sentido, conside-
rando a realidade do Municipio de
Chapadao do Sul, principalmente
no que diz respeito aos recursos
financeiros destinados a Educa-
¢ao Infantii e a demanda exis-
tente, faz-se necessario ampliar o
atendimento.

Diante disso, € indispensavel que
os recursos destinados a instala-
¢ao, manutencéo e ampliagdo das
creches nao se restrinjam aqueles
provenientes da area da educa-
¢ao, mas integrem contribui¢cdes
dos setores de saude e assistén-
cia social, para que haja a expan-
séo da oferta.

A partir da vigéncia deste Plano,
somente autorizar construcédo e
funcionamento de instituicbes
de educacéao infantil, publicas ou
privadas, que atendam aos requi-
sitos de infra-estrutura definidos
em Deliberacdo do CME/Cha-
padao do Sul — MS.

2.3 Objetivos e Metas

1. Ampliar a oferta da Edu-
cacao Infantil, a partir da vigéncia
deste Plano, de forma a atender
em cinco anos 60% da populagéo
de até 3 anos de idade, 70% da
populagdo de 4 a 5 anos e, até
o final da década, atender 100%
das criancas de 0 a 5 anos.

2. Adaptar os prédios de edu-
cacao infantil, no prazo de 2 anos,
em que todos estejam conformes
aos padrdes minimos de infra-es-
truturas estabelecidos.

3. A partir da vigéncia deste
Plano, vincular a expedicdo do
Alvara Sanitario ao ato de autor-
izacao de funcionamento, através
de avaliagdo favoravel, feita
pelo setor responsavel, nas con-
strugdes das Instituicbes de Edu-
cacao Infantil, publicas e privadas,
autorizando somente as que aten-
dam aos padrbes de infra-estrutu-
ra elaborados a partir deste Plano.

4. Construir novas institu-
icbes publicas de Educacao In-
fantil, de acordo com os padrdes
de infra-estrutura estabelecidos
pelas normas do respectivo Siste-
ma Educacional, ampliando pro-
gressivamente a oferta de vagas,
priorizando os bairros com alto in-
dice de populagao infantil.

5. A partir da vigéncia deste
Plano, a admissido, mediante con-
curso, de profissionais para atuar
na Educacao Infantil da rede publi-
ca municipal, sera com exigéncia
de escolaridade de em nivel supe-
rior, curso de licenciatura, prefer-
encialmente em Pedagogia, com
habilitacdo em Educacgao Infan-
til ou formagéao especifica para a
area de atuacao.

6. Assegurar que, partir da
vigéncia desse Plano, os cargos
de coordenador administrativo-
pedagdgico (ou equivalente) e
auxiliar de coordenacao que atu-

am nos Centros de Educagao In-
fantil municipais sejam gradativa-
mente exercidos por profissionais
de carreira da Educacao Infantil.

7. No prazo de dois anos, a
contar do inicio da vigéncia deste
Plano, instituir e executar pro-
grama de formacgéao continuada no
Municipio.

8. Garantir que, em um ano
a partir da vigéncia deste Plano,
0 municipio tenha definida sua
politica para a Educacgao Infantil,
com base nas Diretrizes Naciona-
is, nas normas complementares
do respectivo sistema de ensino
e/ou Referenciais Curriculares
Nacionais.

9. Assegurar que em um ano
a partir da vigéncia deste Plano
todas as instituigbes de Educagao
Infantil tenham formulado seus
projetos pedagdégicos dentro das
normas do respectivo sistema de
ensino, com a participagédo dos
profissionais da educagao neles
envolvidos.

10. Estabelecer parametros
de qualidade dos servigos de Edu-
cacao Infantil para o Municipio,
no prazo de trés anos a partir da
vigéncia deste Plano, para refer-
éncia da supervisdo, do controle
e a avaliacdo, dentro das normas
emanadas pelo Conselho Mu-
nicipal de Educagio, nos estab-
elecimentos publicos e privados,
promovendo apoio técnico-ped-
agogico para melhoria da quali-
dade e a garantia do cumprimento
dos padrdes estabelecidos pelas
Diretrizes Nacionais e Municipais
sobre a Educacao Infantil.

1. Instituir, a partir da implan-
tacdo deste Plano, mecanismos
de colaboragdo entre os setores
de educagdo, saude e assistén-
cia, na manutencdo, expansao,
administracdo, controle e aval-
iacdo das instituicdes de atendi-
mento das criancas de 0 a 3 anos
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de idade, conforme normas do re-
spectivo sistema de ensino.

12. Garantir a alimentagao es-
colar para as criangas atendidas
na Educacdo Infantil, nos estab-
elecimentos publicos.

13. Assegurar para a rede
publica municipal o fornecimento
de material pedagégico adequado
as faixas etarias e as necessi-
dades do trabalho educacional.

14. Implantar Conselhos Es-
colares ou outras formas de par-
ticipagcdo da comunidade escolar
e local para apoiar a melhoria do
funcionamento em todas as insti-
tuicbes de Educacao Infantil, am-
pliando as oportunidades educa-
tivas e enriquecendo 0s recursos
pedagogicos.

15. Assegurar e manter o
atendimento em tempo integral
em todos os Centros de Educacéao
Infantil existentes ou que venham
a ser criados para as criangas da
rede publica municipal de 0 a 3
anos e adotar progressivamente a
Educacgéo em tempo integral para
as criangas de 4 a 5 anos matricu-
lados na pré-escola das escolas
publicas municipais.

3. ENSINO FUNDAMENTAL
3.1 Diagnéstico

De acordo com a Constituicao
Brasileira, o ensino fundamental
€ obrigatério e gratuito. O art. 208
preconiza a garantia de sua ofer-
ta, inclusive para todos os que a
ele ndo tiveram acesso na idade
propria. E basico na formagdo do
cidadao, pois de acordo com a Lei
de Diretrizes e bases da Educacéao
Nacional, em seu art.32, o pleno
dominio da leitura, da escrita e do
calculo constituem meios para o
desenvolvimento da capacidade
de aprender e de se relacionar
no meio social e politico. E priori-
dade oferecé-lo a toda populagéo

brasileira.

O art. 208, § 1°, da Constituicao
Federal afirma: “O acesso ao en-
sino obrigatdrio e gratuito é direito
publico subjetivo”, e seu nao ofe-
recimento pelo Poder Publico ou
sua oferta implica responsabili-
dade da autoridade competente.
O municipio de Chapadao do Sul
oferece o Ensino fundamental em
10 escolas municipais, sendo 3
urbanas e 2 rurais com trés exten-
sdes; 3 particulares e 2 Estaduais.
Apesar de nido termos dados so-
bre o numero total de criancgas de
7 a 14 anos no municipio, temos
consciéncia de que as matriculas
do Ensino Fundamental s&o supe-
riores ao numero de criangas de-
sta faixa etaria.

Isto se deve ao préprio perfil agri-
cola da regido em que a rotativi-
dade das familias é grande, con-
tribuindo também para o nimero
expressivo de repeténcias (grafico
1 a 3) a qual leva ao inchago nas
matriculas decorrentes da distor-
¢ao idade-série (tabela 14) ou ai-
nda ao abandono do estudo, sen-
do estes alunos absorvidos pelos
programas de educagéao de jovens
e adultos.

E se observarmos as matriculas
iniciais da zona urbana da tabela 9
e 10, as escolas municipais aten-
dem o numero mais expressivo de
alunos em relagcao as demais au-
mentando gradativamente a cada
ano, chegando a uma taxa muito
préxima de uma globalizagao real
de atendimento. Estes dados evo-
lutivos, podem ser observados,
claramente, nas tabelas a seguir
(tabelas 7 e 8, graficos 1,2 e 3
anexos).

Por ser uma cidade pequena opta-
mos por fazer visitas in loco para
obtermos informagdes a respeito
da infra-estrutura do ambiente
escolar. Foram analisados alguns
itens como: iluminacao artificial
e natural, ventilagdo, espaco ex-
terno, rede elétrica e segurancga,
temperatura ambiente, esgoto
sanitario, instalacbes sanitarias e
local para higiene pessoal, instala-

¢ao para preparo e/ou servigo de
alimentacgédo, atualizacdo e ampli-
agao do acervo da biblioteca, mo-
biliario e equipamentos, materiais
pedagogicos, linha telefénica, ser-
vico de producao de textos, infor-
matica e equipamentos multimidia
para o ensino, adequacéo do es-
pago para alunos com necessi-
dades especiais, parques infantis,
laboratoério de ciéncias, ambiente
para o desenvolvimento das ativi-
dades esportivas e recreativas,
agua potavel, poluicdo sonora ex-
terna (ruidos de carros,barulho da
rua).

Nas escolas municipais, a forma-
¢ao dos professores efetivos do
ensino fundamental é de nivel
superior com formacao especi-
fica das areas e a grande maioria
com poés-graduacgdo. Nas escolas
Estaduais e nas escolas privadas,
segue o0 mesmo padrao de forma-
¢ao dos professores.

A Proposta pedagédgica da rede
municipal esta sendo reformulada
de acordo com as novas diretriz-
es. Da mesma forma, acontece
com a rede estadual e privada em
concomitancia com a legislagao
especifica.

A proposta curricular do municipio
€ composta pelo nucleo comum
estabelecido pela LDB e pelos
PCNs e revisada e ampliada todo
inicio de ano pelos professores e
equipes pedagdgicas das escolas.
Todas as escolas publicas fazem
parte do Programa Nacional do
Livro Didatico, no qual recebem liv-
ros didaticos do governo, através
da escolha feita com a participa-
¢ao dos professores e da equipe
pedagogica. Este ano o municipio
introduziu o uso do método apos-
tilado para a educacéo infantil e 1°
e 2° ano do ensino fundamental.
As escolas particulares fazem uso
de apostilas de acordo com o0 mé-
todo apostilado que adotam.

A carga horaria minima anual é
de 800 horas, com 200 dias leti-
vos, conforme determina a LDB.
Nas escolas publicas, é assegu-
rado ao professor, o periodo de
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hora atividade reservado a estu-
dos, planejamento, avaliagao, for-
magao continuada, interagdo com
a comunidade, entre outras ativi-
dades pertinentes, incluidos na
sua jornada de trabalho.

A capacitacéo continuada para os
professores da rede publica mu-
nicipal de educacao fica a cargo
da secretaria municipal de Edu-
cacdo. Na rede Estadual, a cargo
das politicas publicas estaduais e
quanto as escolas privadas a cri-
térios préprios ou de acordo com
os métodos adotados pelos apos-
tilados de cada escola.

Taxa de escolarizacao entre 2003
a 2007 cresceu 8%. Sendo a taxa
de escolarizagao no municipio en-
tre a faixa etaria de 7 a 14 anos
num percentual de 94,5%, ja entre
a faixa etaria de 15 a 17 anos che-
ga somente a 33,2% do total da
populagdo que se encontra nessa
faixa de idade (IBGE, 2000), isso
demonstra uma preocupagio em
relacdo a formagao da populacao
jovem de Chapadao do Sul. Ob-
serva-se que, é preciso uma aten-
¢ao especial para atender a popu-
lagdo da faixa etaria de 15 a 17
anos, enquanto que a faixa etaria
de 7 a14 anos de idade esta muito
préximo de uma globalizagao real
do atendimento. Em 2003, entrou
em funcionamento uma escola
estadual e em 2004 uma escola
municipal, com a finalidade de
atender essas duas realidades.

A merenda é oferecida em todos
os estabelecimentos municipais
de ensino fundamental, sendo
uma alimentagcdo balanceada e
coordenada por uma nutricionista
do municipio, a qual organiza visi-
tas periddicas as cozinhas das es-
colas e acompanha as licitagdes e
demais necessidades decorrentes
do setor.

As APMs das escolas Estaduais e
Municipais sdo bem atuantes. Os
pais comparecem as reunides e
eventos das escolas.

As escolas do municipio ofer-
ecem aos alunos atendimento
Psicolégico, em dias alternados, e

atendimento odontolégico diario,
com aplicagao de flior semanal e
escovagao orientada 4 vezes ao
ano.

Sendo o IDH o melhor do Estado,
€ inaceitavel que ainda existam
criancas fora da escola ou analfa-
betas como podemos analisar na
tabela acima (tabela 9 anexo).

As escolas da rede municipal tém
apresentado bom desempenho
de acordo com os resultados da
prova Brasil, sendo que no esta-
do, estdo em primeiro e segundo
lugar na classificagdo do ano de
2006. (tabela 10, 11 e 12 anexos)

3.2 Diretrizes

As diretrizes norteadoras do En-
sino Fundamental estdo contidas
na Constituicao Federal, na LDB e
nas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o Ensino Fundamental.
(tabela 13 anexo)

O Ensino Fundamental é de re-
sponsabilidade do Estado e do
Municipio, com duragdo de 9
(nove) anos, obrigatdrio e gratuito
na escola publica, tem como obje-
tivo a formacao basica do cidadao,
mediante o desenvolvimento da
capacidade de aprender, propici-
ando o pleno dominio da leitura,
da escrita e do calculo. Cabe tam-
bém ao poder publico, atender
este aluno através de programas
suplementares de material didati-
co-escolar, transporte, alimenta-
¢ao e assisténcia a saude.

Nos cinco primeiros anos da vigén-
cia deste Plano, o Ensino Funda-
mental devera atingir a sua univer-
salizacdo, sob responsabilidade
do poder publico e sociedade civil,
considerando a indissociabilidade
entre acesso, permanéncia e qual-
idade da educacéao escolar. O di-
reito ao Ensino Fundamental n&o
se refere apenas a matricula, mas
ao ensino de qualidade até a sua
conclusao. Neste sentido, o Plano
Municipal de Educagao apresenta
as diretrizes em consonéncia com
as expostas no Plano Nacional de
Educacéo.

As politicas educacionais desti-
nadas a correcao das distorgdes
idade-série precisam atentar para
a expressiva presenga de jovens
com mais de 14 anos no Ensino
Fundamental, Especialmente de
6° ao 9° ano. Isso demanda a cria-
¢ao de condig¢des proprias para a
aprendizagem dessa faixa etaria,
adequadas a sua maneira de usar
0 espago, o tempo, 0s recursos
didaticos e as formas peculiares
com que a juventude tem de con-
viver. Faz-se necessario adequar
0 ensino noturno as necessidades
dos alunos por meio de compati-
bilizacao de horarios, opg¢des pro-
gramaticas e metodologias dife-
renciadas das classes diurnas,
com curriculo significativo.

A oferta qualitativa devera, em
decorréncia, regularizar os per-
cursos escolares, permitindo que
criangas e adolescentes per-
manegam na escola o tempo ne-
cessario para concluir esse nivel
de ensino, eliminando mais rapida-
mente o analfabetismo e elevando
gradativamente a escolaridade da
populagdo local. Neste sentido,
o atendimento em tempo integral
oportuniza a orientagdo no cum-
primento dos deveres escolares,
pratica de esportes, desenvolvi-
mento de atividades artisticas e
alimentagdo adequada com o ob-
jetivo de minimizar, ainda mais, o
indice de repeténcia e evasao es-
colar, de modo que o0 acesso seja
universalizado. No que se refere
a escola do campo, esta requer
um tratamento diferenciado, pois
a oferta de Ensino Fundamental
com qualidade deve atender a to-
das as localidades do Municipio,
considerando as peculiaridades
regionais.

A LDB, em seu art. 34, § 2°, pre-
coniza a progressiva implantagéo
do ensino fundamental em tempo
integral, a critério dos sistemas
de ensino. A medida que forem
sendo implantadas as escolas de
tempo integral, mudancgas signifi-
cativas deverao ocorrer quanto a
expansao da rede fisica, atendi-
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mento diferenciado da alimenta-
¢ao escolar e disponibilidade de
professores, considerando a es-
pecificidade de horarios.

O projeto politico-pedagégico da
escola, como a prépria expressao
da organizagéo educativa da uni-
dade escolar deverdo orientar-se
pelo principio democratico da par-
ticipacdo. A gestdo da educacéao
e a cobrancga de resultados, tanto
das metas como dos objetivos
propostos neste plano, envolveréo
comunidade, alunos, pais, profes-
sores e demais trabalhadores da
educacao.

A mantenedora deve assegurar
a gratuidade do Ensino Funda-
mental aos educandos que n&o
freqlientaram a escola em idade
prépria, provendo assim o0s re-
cursos necessarios a melhoria da
infra-estrutura fisica, com adap-
tagcdes adequadas as pessoas
com deficiéncia/necessidades
especiais, gerando inclusive as
condi¢cdes para a utilizagdo das
tecnologias educacionais, con-
templando também espagos para
atividades artistico-culturais, es-
portivas, recreativas e a adequa-
¢ao de equipamentos.

E preciso avancar mais nos pro-
gramas de formacgao e de qualifi-
cacao de professores. Esses pro-
gramas de formacao continuada
deveréo ser oferecidos através de
eventos, tais como: cursos, pal-
estras, seminarios, conferéncias e
outros, devendo ser este um com-
promisso efetivo das mantenedo-
ras.

3.3 Objetivos e Metas

1. Universalizar a oferta do
Ensino Fundamental no prazo de
3 anos a partir da vigéncia deste
plano, garantindo o acesso, a per-
manéncia e avangos progressivos
de todas as criangas na escola,
sob a responsabilidade de cada
mantenedora, com a colaboragéo
do Estado e Uniao.

2. Regularizar o fluxo esco-
lar diminuindo, em 50%, no prazo
de cinco anos e 80% ao final dos
dez anos, as taxas de repeténcia
e evasado. Para tanto, as man-
tenedoras deverdo garantir as di-
versas formas para a efetivagao
desta meta.

3. Definir, implementar e as-
segurar de forma gradativa, no
prazo de 3 anos a partir da im-
plantacdo deste plano, padrées
minimos de infra-estrutura ade-
quados para o ensino Fundamen-
tal publico, em regime de colabo-
racao entre Municipio, Estado e
Unido, observando os seguintes
itens:

a- espaco, iluminagao natural
e artificial, ventilacdo, agua potav-
el, rede elétrica, seguranca, tem-
peratura ambiente;

b- instalagcao sanitaria e para
higiene;
c- espaco para esporte, rec-

reacao, biblioteca, refeitério e ser-
vico de merenda escolar;

d- adaptagdo dos edificios
escolares para o atendimento dos
alunos portadores de necessi-
dades especiais;

e- atualizagdo e ampliagéo
do acervo das bibliotecas;

f- mobiliario, equipamentos e
materiais pedagdgicos;

g- telefone e servigo de re-
producgéo de textos;

h- informatica e equipamen-

tos multimidia para o ensino;

i- manutencdo de todos os
equipamentos com profissionais
capacitados;

j- projeto arquitetbnico de
construcdo e ampliagdo escolar,
apresentado, analisado e discuti-
do com a comunidade escolar, ad-
equado as necessidades locais e
autorizado, em conformidade com
a legislacéo vigente.

4, A partir da vigéncia deste
plano, somente autorizar o funcio-
namento de novas escolas publi-
cas e privadas observando-se os

padrées minimos de infra-estrutu-
ra definidos pelo respectivo siste-
ma de ensino e demais normas
vigentes.

5. Assegurar a elaboragao
e/ou revisdo permanente do pro-
jeto politico pedagégico e do Regi-
mento Escolar de cada instituicéo
de Ensino Fundamental, com ob-
servancia das diretrizes Curricu-
lares Nacionais, da Proposta Cur-
ricular em vigéncia e das normas
do respectivo sistema de ensino,
sob a responsabilidade de cada
mantenedora.

6. Promover a participacdo
da comunidade na gestdo das
escolas publicas instituindo, em
3 anos a partir da implantacao
deste plano, conselhos escolares
em todas as unidades escolares
do Ensino Fundamental da rede
publica municipal.

7. Manter e consolidar o pro-
grama de avaliagéo e escolha do
livro didatico nas escolas da rede
publica, com a participagao de
professores e equipe pedagdgica
visando a qualidade dos conteu-
dos.

8. Assegurar a presenga da
psicologa em cada uma das uni-
dades escolares do municipio de
acordo com a necessidade duran-
te o ano letivo.

4. ENSINO MEDIO
4.1 Diagnéstico

O ensino médio, previsto pela Lei
Federal n° 9394, de 1996, como
terceira etapa da educacgao basi-
ca, corresponde ao antigo ensino
secundario, legitimado pelas leg-
islagdes educacionais anteceden-
tes.

Consultada a populacéo das di-
versas regides acerca do ensino
médio, foram registrados alguns
problemas que emergiram nas
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discussdes, embora muitos deles,
entende-se, ndo sejam exclusivos
dessa etapa, mas de toda a edu-
cacao basica:

a) ma qualidade da educa-
¢ao basica publica, o que dificulta
0 acesso a universidade;

b) insuficiéncia e ineficiéncia
do atendimento no ensino médio;
c) distribuicdo inadequada da

carga horaria das disciplinas da
matriz curricular;

d) diminuicdo de  carga
horaria, ocasionando dificuldades
na lotagao de professores;

e) implantagédo inadequada
dos projetos nos cursos de ensino
médio, em decorréncia da falta de
preparo dos professores da rede
publica para o desenvolvimento
de ensino e de pesquisa.
Importante ressaltar, nesse con-
texto, que paralelamente aos
problemas existentes hoje, no en-
sino médio em Mato Grosso do
Sul, o grande desafio que se im-
pde diante da crescente demanda
que vem se configurando ¢é a falta
de expectativa de acesso a edu-
cacao superior, que esta longe
de poder atender a todos os que
aspiram a universidade e continua
causar a exclusdo de um enorme
contingente de egressos do en-
sino médio, tal situagdo ocorre
€em nosso municipio, nos fazendo
refletir sobre uma nova proposta
que vem atender as expectativas
dos alunados.

4.2 Diretrizes

Ao longo dos dez anos de vigén-
cia deste plano, conforme dispos-
to no artigo 208 Il da Constituicao
Federal que prevé como dever do
Estado a garantia da progressiva
universalizagdo do ensino médio
gratuito, as metas de expanséio
da oferta de melhoria da quali-
dade do ensino médio devem es-
tar associadas, de forma clara, as
diretrizes que levem a corregao do
fluxo de alunos na escola basica,
hoje com indices de distorcao
idade-série inaceitaveis.

O aumento lento, mas continuo,
do numero dos que conseguem
concluir a escola obrigatéria, as-
sociado a tendéncia para a diminu-
icdo da idade dos concluintes, vai
permitir que um crescente numero
de jovens ambicione uma carreira
educacional mais longa.

Pelo carater que assumiu na
histéria educacional de quase to-
dos os paises, a educagao média
é particularmente vulneravel a
desigualdade social.

Preparando jovens e adultos para
os desafios da modernidade, o
ensino médio devera permitir
aquisicdo de competéncias rela-
cionadas ao pleno exercicio da
cidadania e da insergéo produtiva:
auto-aprendizagem, percepc¢ao da
dindmica social e capacidade para
nela intervir, compreensdo dos
processos produtivos, capacidade
de observar interpretar e tomar
decisbes, dominio de aptiddes
basicas de linguagens, comunica-
¢ao, abstragdo, habilidades para
incorporar valores éticos de soli-
dariedade, cooperagao e respeito
as individualidades.

Essas grandes diretrizes analisa-
das pelo conjunto da sociedade
durante o processo de construgéo
deste Plano deram origem as
seguintes propostas:

a) Incentivar a aquisigdo de
materiais didaticos e pedagdgica
para as praticas do ensino e apre-
ndizagem dos alunos ensino mé-
dio e educacédo de jovens e adul-
tos;

b) Incentivar as politicas
publicas para o provimento de eg-
uipamentos de informatica nas In-
stituicdes do Ensino Médio;

c) Incentivar a implantacéo e
implementacao de politicas publi-
cas permanentes de capacitagio
continuada para os professores
do ensino médio, coordenadores
e funcionarios administrativos,
contemplando as politicas de in-
clusao;

d) Estimular e incentivar a
participacdo e o envolvimento da

comunidade escolar e da familia,
em projeto e programas, voltados
para a erradicagao da violéncia, e
do uso indevido de drogas, prosti-
tuicdo e discriminagao, viabilizan-
do regimes de colaboragdo entre
Uniao, Estado e Municipio.

4.3 Objetivos e Metas

1. Incentivar a expansédo do
numero de vagas nas instituicdes
do ensino médio e a sua reorga-
nizacao e apropriar a infra-estrutu-
ra fisica de acordo com a deman-
da social.

2. No prazo de dois anos, a
contar da vigéncia deste plano,
atender na totalidade os egres-
sos do ensino fundamental e a
inclusdo dos alunos com defasa-
gem de idade e dos que possuem
necessidades especiais de apren-
dizagem.

3. Adotar medidas para a
universalizagao progressiva de to-
dos os padrées minimos durante
a década, incentivando a criagao
de instalacbes proprias para esse
nivel de ensino;

4, Criar mecanismos, como
conselhos ou equivalentes, para
incentivar a participagcdo da comu-
nidade na gestdo, manutencio e
melhora das condigbes de funcio-
namento das escolas;

5. Adotar medidas para am-
pliar a oferta noturna, suficiente
para garantir o atendimento dos
alunos que trabalham;

6. Apoiar e incentivar as or-
ganizagdes estudantis, como es-
paco de participagao e exercicio
da cidadania;

7. Trabalhar a educagdo am-
biental como pratica educativa in-
tegrada, continua e permanente,
em conformidade com a Lei n°
9795/99;
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8. Expandir e reordenar a
rede de escolas publicas, visando
a ocupacdo racional dos estab-
elecimentos, com instalacoes fisi-
cas e materiais adequadas para
0 ensino médio, inclusive para os
educandos com necessidades
educacionais especiais;

9. Criar mecanismos para a
reducao de indices de repeténcia
e evasao escolar;

10. Promover parcerias entre
instituicdes de ensino superior e
de educacéo basica, no sentido de
assegurar a realizagao de estagio
para os estudantes de nivel supe-
rior, com contrapartida destes em
agdes complementares com aulas
de reforgo, palestras, eventos es-
portivos, culturais, dentre outros.

5. EDUCACAO SUPERIOR
5.1 Diagnéstico

As primeiras instituicdes de ensino
superior no Estado de Mato Gros-
so do Sul surgiram na década de
1960 ainda no Estado uno, com a
criacdo em 1962, da Faculdade
Dom Aquino — UCDB e da Facul-
dade de Farmacia e Odontologia
de Mato Grosso do Sul, em 1963,
que deu origem a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

Nos ultimos 40 anos, esse pan-
orama vem se alterando e, hoje,
se pode observar a realidade do
ensino superior no Estado, com
um total de 33 instituicdes e um
numero de 47.475 alunos matricu-
lados (MEC/INEP/DAES — 2002).

O surgimento da oferta de curso
superior em Chapadao do Sul
esta atrelada a politica de expan-
sdo das instituices particulares
de ensino superior em todo o pais
que se deu no inicio da década de
1994, mas no municipio a presen-

¢a de Instituicdes de Ensino Supe-
rior (IES) somente acorreu no ano
2000. Hoje, o municipio conta com
duas instituicdes de ensino supe-
rior, uma privada Faculdade de
Chapadao do Sul (FACHASUL) e
uma publica Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Os cursos oferecidos pelas IES
sao: Administracdo de Empresas
(FACHASUL); Ciéncias Conta-
beis (FACHASUL) e Agronomia
(UFMS).

Ainda podemos contar com cursos
de nivel superior em modalidade
a distancia por outras instituicdes
em parceria com 0 municipio de
Chapadao do Sul e as IES como:
Pedagogia Educacédo Infantil
(UFMS), Pedagogia (UNOPAR e
UNIGRAN), Biologia (UFMS), Ser-
vigo Social (UNOPAR), Tecndlogo
em Agropecuaria (UNIGRAN), Le-
tras (UNIGRAN), Administragao
(UNIGRAN), Ciéncias Contabeis
(UNIGRAN).

Os cursos particulares ocorrem no
periodo noturno, sendo a maior
parte da clientela das pessoas
que trabalham durante o dia es-
tudam durante a noite, enquanto
que na instituicao publica as aulas
ocorrem no periodo integral, para
um publico mais jovem.

Quanto a formagao dos docentes
que atuam no Ensino Superior,
constata-se que as IES buscam
atender ao que dispde o Art. 52,
Inciso I, da LDB, que prevé um
terco do corpo docente com titula-
¢ao de Mestre ou Doutor.

Com o surgimento das IES publica
e privada em Chapadao do Sul,
aconteceram avangos qualitativos
em relacédo a formacgao de profis-
sionais com o objetivo de atender
a demanda do mercado de trabal-
ho, que ao mesmo tempo né&o dis-
pensa um processo continuo de
estudos sobre a implantagdo de
novos cursos de graduagio para

atender a esta demanda.

5.2 Diretrizes

Um forte sistema de Educacgao
Superior € imprescindivel para o
desenvolvimento e a independén-
cia de qualquer Pais, Estado ou
Municipio. A producédo de conhe-
cimento passa a ser uma das fer-
ramentas base para o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico.
Portanto, para que as IES cum-
pram sua funcdo educacional,
institucional e social, o publico é
decisivo.

As IES devem exercer as fungdes
que lhes foram atribuidas pela
constituicdo: ensino, pesquisa e
extensado, através dos requisitos
da relevancia incluindo a supe-
racdo das desigualdades sociais,
econdmicas e regionais.

A diretriz basica para o bom de-
sempenho e a autonomia univer-
sitdria exercida nas dimensdes
previstas na Carta Magna: didati-
co-cientifico, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial.

E grande a presséo pelo aumento
da oferta de vagas na educacéao
superior, que decorre do aumento
acelerado do numero de egres-
sos do Ensino Médio, a valoriza-
¢ao dos profissionais de formagéao
superior e a contribuicdo do setor
privado, que ja oferece o maior
numero de vagas, € importante,
desde que seja respeitado o pa-
drdo de qualidade estabelecido
pelos sistemas.

Ha necessidade da expansao do
numero de vagas na universidade
publica, j4 que se da de forma
crescente a demanda de alunos,
0 que exige um repensar na ex-
pansao de vagas para o periodo
noturno.

E indispensavel que se reflita so-
bre a importancia da garantia de
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qualidade no Ensino Superior, jun-
tamente com a ampliag&o dos pro-
gramas de pds-graduacao, que
objetivam qualificar os docentes
que atuam nas IES. E necessario
rever e ampliar a politica de in-
centivo a graduacgao, a pds-grad-
uacao e a investigacao cientifica,
tecnolégica e humanistica nas
faculdades e universidades.

5.3 Objetivos e Metas

1. Estimular, nas IES, pesqui-
sas e projetos de extensdo com-
prometidos com a melhoria da
qualidade da Educacgao Basica;

2. Apoiar a realizacdo de
congressos, foruns, simpdsios,
conferéncias e outros eventos pro-
movidos pelas IES, proporcionan-
do a participacao de profissionais
da educacgéao da rede publica mu-
nicipal, estimulando sua participa-
¢do com comunicagdes e/ou pal-
estras;

3. Estimular as IES a iden-
tificar, na Educacao Basica, es-
tudantes com altas habilidades
intelectuais entre a populagédo de
renda mais baixa, com vistas a
oferecer bolsas de estudo e apoio
para o prosseguimento dos seus
estudos;

4. Desenvolver mecanis-
mos de acesso e permanéncia na
educagao superior das pessoas
sujeitas a marginalidade social,
discriminacao racial e étnica e as
com necessidades educacionais
especiais.

5. Incluir nos curriculos dos
cursos de graduacédo, disciplinas
e ou conteudos que preparem 0s
académicos para atuar na reali-
dade;

6. Estabelecer, a partir da
vigéncia do plano, parcerias com
a iniciativa privada, a fim de vial-
ibizar a implantacdo de bolsas,

em suas diversas modalidades,
que garantam a permanéncia do
discente na educacgéao superior;

7. Efetivar o processo de
comprometimento das instituicdes
de educagdo superior para com
a sociedade, objetivando o cum-
primento da legislagdo vigente,
com vistas ao exercicio conscien-
te da cidadania, tendo por base os
valores éticos e morais;

8. Valorizar e fortalecer a
educacao basica por meio da mel-
horia e ampliagcdo do ensino pu-
blico gratuito em todos os niveis,
de forma a favorecer os ingressos
na educagao superior.

[l MODALIDADES DE ENSINO
6. Educacao de Jovens e Adultos
6.1 Diagnéstico

A Educacido de Jovens e Adul-
tos destina-se aqueles que néao
tiveram acesso ou condigdes de
continuidade de estudo no Ensino
Fundamental ou Médio na idade
prépria. A mesma ¢é fruto da ex-
cluséo, da desigualdade social, da
reprova, da evasao ou pela neces-
sidade de sobrevivéncia.

No Brasil, a primeira iniciativa
publica visando ao atendimento
do segmento adulto da populagéo
deu-se em 1947, quando o Minis-
tério da Educacao e Saude langou
a Primeira Campanha Nacional de
Educacdo de Adultos. A criacdo
da ONU, no periodo pdés-guerra,
desencadeou um processo de
recomendacgbes aos paises com
alto indice de analfabetismo, para
que respondessem efetivamente
a esses indicadores, por meio de
campanhas de massa. Também
as condicbdes internas, favore-
cidas pelo fim do Estado Novo,
recolocavam o pais no caminho

da redemocratizagdo. Pode-se
acrescentar também, a ampliagéao
do contingente de eleitores, ja que
a lei em vigor excluia os analfabe-
tos do processo eleitoral.

No Municipio de Chapadao do
Sul, segundo dados do IBGE de
2000 e UNESCO 2000 existem
um percentual de 6,7% da popu-
lagdo acima de 15 anos de idade
que sao analfabetos.

Ha que se considerar que dentre
estes estdo os analfabetos fun-
cionais (aqueles que apresentam
uma reduzida producgdo escrita,
ndo concluintes das séries inici-
ais) e os absolutos (que n&o apre-
sentam dominio algum do codigo
escrito).

Considerando que a responsabi-
lidade pela oferta pela Educacao
de Jovens e Adultos, modalidade
do Ensino Fundamental, é de re-
sponsabilidade do Municipio nas
escolas da Rede Publica Munici-
pal, o unico critério para abertura
de turma é o numero de alunos,
sendo estipulado o minimo de 20.

No ano de 2006, 3 escolas ofertar-
am a EJA, sendo 1 na zona urba-
na e 02 em zona rural, totalizando
154 alunos atendidos.

O Ensino Médio desta modalidade
¢é ofertado pela Rede Estadual, na
Escola Estadual Jorge Amado.

6.2 Diretrizes

Desconsiderando os aspectos so-
ciais, econdmicos e politicos, para
um grande contingente da popu-
lagdo, o referencial a respeito da
Educacgao de Jovens e Adultos é
ainda o MOBRAL, tendo o mesmo
por base a preparagdo do indi-
viduo para o mercado produtivo.
Neste sentido, imposto pelo MO-
BRAL, visualiza-se a necessidade
de “treinar” o adulto para o em-
prego, com o intuito de elevar a
produtividade. Concebido por esta
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visdo, o analfabetismo configura-
se politicamente como “vergonha
nacional”’, o que ideologicamente
transfere para a educacido as
causas do atraso econdmico, re-
sultando nas campanhas de er-
radicagdo do analfabetismo, das
quais fica ausente a idéia de alfa-
betizagcdo enquanto direito ao con-
hecimento e a realizagao pessoal.

Atualmente, o contexto histoérico é
marcado pela revolugao tecnolégi-
ca, modificando sensivelmente as
formas do trabalho, exigindo trab-
alhadores versateis com capacid-
ade de compreensio do processo
como um todo, dotados de autono-
mia e iniciativa para resolver prob-
lemas coletivamente. Em contra-
partida, esse mercado é restrito,
tornando a busca mais acirrada,
exigindo individuos com capacid-
ade de se comunicar, se atualizar
permanentemente na busca e na
relacdo de informagdes diversas.

Compreendendo a necessidade
de continuo desenvolvimento de
capacidades e competéncias para
enfrentar tais transformacoes de-
safiadoras, os jovens e adultos
gue nao tiveram oportunidade de
estudar em idade prépria nao de-
vem receber uma educagido com-
pensatéria. Para que se efetive
uma proposta de Educacéo de Jo-
vens e Adultos, é necessario que
haja uma articulagdo entre gov-
erno e sociedade civil, compreen-
dendo as secretarias estaduais
€ municipais, Instituicbes de En-
sino Superior, empresas, igrejas,
ONG e outros segmentos, com
0 propésito de estabelecer e de-
senvolver agdes que venham ao
encontro desta modalidade de en-
sino. Neste sentido, & necessaria
a garantia do investimento de re-
cursos financeiros especificos por
parte do Poder Publico.

Faz-se necessario pensar nas
particularidades que envolvem
o trabalho com os alunos jovens
e adultos, partindo-se do pres-

suposto de que a grande maioria
sdo trabalhadores que vém para
a escola diretamente do trabal-
ho, normalmente distante de sua
residéncia, isto aponta para a ne-
cessidade de merenda escolar,
propiciando que este possa estar
em melhores condi¢des para par-
ticipar das aulas. Outro aspecto
a ser considerado diz respeito
aos alunos com algum tipo de ne-
cessidade especial, 0 que exige
atendimento adequado, tanto no
que se refere ao material didatico-
pedagdgico, quanto a capacitacao
dos professores, o0 que € de fun-
damental importancia.

Outro fator a ser considerado
esta relacionado ao material ped-
agogico a ser utilizado para esta
modalidade de ensino. Este deve
ser especifico, contribuindo para
a melhor qualidade do trabalho,
compreendendo o conhecimento
de mundo e a experiéncia de vida
que esses alunos ja possuem
para, a partir dai, avangar na con-
strucdo de novos conhecimentos.
Portanto, o material precisa estar
vinculado as tematicas que corre-
spondem aos educandos jovens e
adultos.

E necessario, ainda, que a educa-
¢ao desses alunos seja pensada
em relac&o ao trabalho, pois esta
€ a realidade que o envolve em
seu meio. Assim, a escolarizagéo
precisa contribuir para que ele es-
teja preparado para enfrentar os
crescentes desafios que a socie-
dade atual apresenta, de forma a
conseguir buscar alternativas de
sobrevivéncia, dentro do seu con-
texto social e das possibilidades
encontradas.

As concepgdes  politico-met-
odoldgicas presentes nas escolas
resultam das visdes de mundo, de
sociedade, de homem que os gru-
pos envolvidos no processo lhes
emprestam. Assim, € necessario
superar certas tendéncias restriti-
vas, especialmente na EJA, onde

se prega a idéia de campanhas
emergenciais, como se os resulta-
dos do processo educativo pudes-
sem ser imediatistas. A educacéao
requer preparagao, execugao e
avaliagao, exigindo professor com
formacao para esta especificidade
e garantia de atualizagdo perma-
nente. Neste amplo contexto, as
metas que se seguem, sao funda-
mentais para o atendimento das
reais necessidades apresentadas
pela populacdo sem escolaridade
minima.

6.3 Objetivos e Metas

1. Levantar dados, periodica-
mente, da populacdo analfabeta,
ou com Ensino Fundamental in-
completo, existente no Municipio,
através das escolas, entidades
religiosas, associagdes de bairro
e agentes de saude, com a finali-
dade de atender a demanda, no
periodo diurno e noturno.

2. Estabelecer, a partir da
vigéncia deste Plano, a ampliagcéo
da oferta de turmas de Educacéao
de Jovens e Adultos no Municipio
e de divulgacdo permanente,
visando erradicar o analfabetismo
no periodo de dez anos.

3. Articular, junto ao Sistema
Estadual de Ensino, a ampliagao
da oferta do Ensino Médio, na mo-
dalidade Educac&o de Jovens e
Adultos.

4. Incentivar a formacgéao con-
tinuada dos professores atuantes
na Educacéo de Jovens e Adultos,
respeitando as peculiaridades da
realidade e assegurando metodo-
logia apropriada.

5. Construir um curriculo es-
pecifico para a Educagao de Jo-
vens e Adultos — do Ensino Fun-
damental, no prazo maximo de
cinco anos a partir da vigéncia
deste Plano, com base nas Dire-
trizes Curriculares Nacionais, para
atender as necessidades especifi-
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cas desta modalidade de ensino.

6. Assegurar  atendimento
especializado na Educacéo de Jo-
vens e Adultos para alunos com
necessidades especiais, incluindo
o material didatico-pedagdgico e
formagao continuada e adequada
ao professor, bem como a reducao
do numero de alunos atendidos
nas classes onde se contempla a
inclus&o.

7. Garantir o atendimento
aos alunos surdos analfabetos
através de turma mista (surdos e
ouvintes), assegurando profes-
sores com formacdo adequada
e material didatico-pedagdgico
compativel para atender as neces-
sidades especificas dos alunos.

8. Incentivar as Instituicbes
de Educacgao Superior a contem-
plarem na matriz curricular dos
cursos na area da educacao, a
formacgao de profissionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

9. Assegurar a oferta de In-
formatica Educacional aos alunos
de Educacédo de Jovens e Adul-
tos da rede publica municipal de

ensino, conforme regulamento
préprio.
10. Estabelecer parcerias com

as empresas para a implantagéo
e/ou manutencao de programas
de escolarizagio junto ao quadro
de funcionarios, conforme deman-
da existente.

1. Valorizar os resultados ob-
tidos na Educacédo de Jovens e
Adultos, bem como fazer analise
e avaliagdo das metas Propostas
neste Plano.

12. Disponibilizar material
didatico-pedagogico proprio para
essa modalidade de ensino e o
provimento de merenda escolar
aos alunos da Educacdo de Jo-
vens e Adultos.

7. Educacao a Distancia e Tecno-
logias Educacionais

7.1 Diagnéstico

Segundo a legislacdo vigente,
a Educacgado a Distancia € uma
forma de ensino que possibilita a
auto-aprendizagem, com a media-
¢ao de recursos didaticos siste-
maticamente organizados, apre-
sentados em diferentes suportes
de informacao, utilizados isolada-
mente ou combinados, e veicula-
dos pelos diversos meios de co-
municagao.

Os cursos ministrados através de
Educacao a Distancia sdo orga-
nizados em regime especial, aten-
dendo o disposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, de forma
flexivel quanto aos requisitos para
admissao, horarios e duragao,
sem prejuizos ao atendimento dos
padrdes de qualidade do ensino.

No contexto educacional atual,
as tecnologias, além de serem
utilizadas na Educacao a Distan-
cia, também constituem recursos
indispensaveis ao ensino pres-
encial, sendo um instrumento de
enorme potencial para a melhoria
da qualidade do ensino.

A educacgao a distancia teve seu
primérdio em 1840, na Inglaterra,
via correios. Consolidou-se nos
ultimos 40 anos, quando o radio
e a televisdo passaram a ser uti-
lizados pela educacdo e, desde
entdo, vem combinando velhas
e novas tecnologias. No Brasil, a
educacao a distancia chegou em
1923 e vem sendo ampliada na
medida da socializagdo dos meios
de comunicac&o. Quando falamos
de Internet ndo estamos falando
de um novo ensino, mas de um
novo ambiente de interatividade e
de novas ferramentas.

Em Mato Grosso do Sul, a educa-
¢ao a distancia, em nivel superior,

iniciou-se em 1994, por inicia-
tiva de professores de Ciéncias e
Matematica da Universidade Fed-
eral de Mato Grosso do Sul.

Em 1998, foi assinado um con-
sorcio entre as 7 universidades
estaduais e federais do Centro-
Oeste para cooperagao técnica,
cientifica e académica, formando-
se, entdo, a rede denominada Uni-
versidade Virtual do Centro-Oeste
UNUVIR/CO, da qual fazem par-
te, dentre outras, a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul -
UFMS e a Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul - UEMS.
No inicio de 2000, foi proposta a
criagdo da Universidade Virtual
Pdblica do Brasil (UAB).

A Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, dentre outras
acdes a distancia, desenvolve
cursos de extensdo, de gradu-
acao e de pos-graduacao lato
sensu. Quanto a Universidade Es-
tadual de Mato Grosso do Sul, tem
constituido um grupo de estudos
que articula as condi¢des para im-
plantar essa modalidade em curto
prazo, visto ser um importante in-
strumento de democratizagdo do
acesso ao conhecimento.

No Municipio de Chapadéao do Sul,
uma das modalidades de Educa-
¢ao a Distancia é ofertada pela
UNOPAR(Universidade do Norte
do Parana), com os cursos de:

a) Normal Superior

b) Servico Social

c) Pedagogia — Gestao Educacio-
nal

O Ensino a Distancia acontece em
uma sala de aula cedida pela FA-
CHASUL. No que se refere a met-
odologia das aulas, ocorre através
de video aulas, com carga horaria
de 4 horas semanais, videocon-
feréncia com 8 horas/més e uti-
lizacdo de material escrito (mdédu-
los ou fasciculos), como reforgo
pedagogico, além dos debates,
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trabalhos escritos individuais e/ou
em grupos em postam suas ativi-
dades pela INTERNET. Os tutores
sdo da FACHASUL (Faculdade de
Chapadao do Sul)

Também temos o Consércio PRO-
FORMAR oferecendo o curso de
Pedagogia Educacado Infantil —
modalidade a distancia, o estudo
€ realizado a partir de fasciculos,
onde o orientador organiza as
atividades, trabalhos e debates.

Essas aulas acontecem em salas
de aulas cedida pela Escola CEM-
Carlos Drumonnd de Andrade.

A avaliagdo acontece ao final de
cada fasciculo. Caso o aluno néo
atinja os objetivos estabelecidos,
fara novamente o percurso de es-
tudos para uma posterior avalia-
¢ao.

Temos o Consoércio Setentrional
— Semi — presencial, o curso é di-
vidido em moédulos, todos os tra-
balhos sdo realizados via Internet
e, os alunos realizam trabalhos,
provas e debates.

Com relagao a avaliagao da apre-
ndizagem, esta acontece de forma
paralela e continua, por meio de
auto-avaliacado (do aluno), avalia-
¢ao do tutor e provas obijetivas,
contemplando todos os conteu-
dos, por disciplina, no final de cada
modulo. Caso nao atinja a média,
o aluno fica em dependéncia, ten-
do um prazo para recuperagao, e
uma prova no final deste periodo
ou sera considerado reprovado.

As instituicdes educacionais ex-
istentes em Chapadao do Sul
preocupam-se em disponibilizar
para seus alunos as mais varia-
das tecnologias educacionais: ret-
roprojetores, televisores, videos,
aparelhos de som, computadores
(acesso a Internet) e equipamen-
tos de reprografia.

Além das tecnologias educaciona-

is utilizadas de maneira coletiva,
um importante recurso que as in-
stituicbes escolares dispdem sao
os laboratdrios de informatica, que
propiciam aos alunos o contato di-
reto com o computador.

Quanto a rede publica municipal
de ensino, assim como a estadual
e particular, todas as escolas do
ensino fundamental contam com
laboratério de informatica com
acesso a rede mundial de com-
putadores (Internet), ja as escolas
da zona rural contam computado-
res para o uso dos alunos e pro-
fessores, além do mais as escolas
contam com outros recursos tec-
nolégicos como: televisao, video,
DVD, aparelho de som, retroproje-
tor, data-show, etc.

O uso das tecnologias nas redes
de ensino no municipio de Cha-
padao do Sul tem contribuido com
0 processo ensino-aprendizagem,
além de um melhor aproveita-
mento educacional, que pode ser
revertido em inumeros beneficios
para a comunidade escolar do
municipio, que dentre as quais
destacamos:

. Melhoria na qualidade e
eficiéncia no sistema educacional;
. Acesso aos alunos com

menor poder aquisitivo aos recur-
sos tecnoldgico;

. Suporte pedagdgico, ten-
do em vista pesquisas e trabalhos
realizados nos laboratdrios de in-
formatica.

Os Centros de Educacéao Infantil
do municipio contam com tele-
visdo, video, DVD, aparelho de
som, entre outros recursos que
sdo utilizados no processo ped-
agogico.

7.2. Diretrizes
A educacéao a distancia nao é ne-

nhuma novidade. Quem cresceu
lendo gibis ou até mesmo indo

aos correios certamente se lem-
bra das paginas que ofereciam
0S mais variados cursos por cor-
respondéncia. Quando falamos de
Internet ndo estamos falando de
um novo ensino, mas de um novo
ambiente.

E evidente que a Educacdo dis-
ponibilizada nas nossas redes
tanto municipais, estaduais, fed-
erais e privadas, ndo conseguiram
abranger a demanda social da
populagido que n&o se escolarizou
adequadamente ou por um motivo
ou outro deixou de concluir seus
estudos ou dar continuidade aos
mesmos.

A Educacao a Distancia constitui
uma estratégia de ampliagdo do
acesso a escolarizagido, além de
ser uma forma de propiciar for-
magao continuada, partilhar con-
hecimento, habilidades e atitudes
de forma organizada e promover
0 auto-estudo.

As tecnologias educacionais, no
entanto, ndo podem restringir-se
a utilizacdo para a Educacdo a
Distancia. Elas constituem-se em
importantes mecanismos para o
enriquecimento da proposta cur-
ricular do ensino presencial.

Neste sentido, € grande o inves-
timento que as mantenedoras
das instituicbes de ensino devem
fazer para disponibilizar esses re-
cursos tecnoldgicos aos seus alu-
nos, como forma de acompanhar
o desenvolvimento de um mundo
globalizado.

7.3 Objetivos e Metas

1. Buscar, ao longo da vigén-
cia deste Plano, junto ao Ministé-
rio da Educacao e Secretarias do
Estado, meios para a divulgacao
de programas educativos para
profissionais da Educagdo, em
nivel médio, superior a Distancia.
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2. Assegurar, na vigéncia
deste Plano, as escolas publicas
municipais do Ensino Fundamen-
tal - séries iniciais e dos Centros
de Educacéo Infantil da rede publi-
ca municipal de ensino, acesso as
tecnologias educativas e a outras
redes de programacgao educativo-
cultural, provendo o0 uso e acesso
aos equipamentos tecnolégicos.

3. Implantar ou melhorar, no
primeiro ano de vigéncia deste
Plano, em todas as escolas mu-
nicipais e Centros de Educacao
Infantil da rede publica municipal,
um programa de rede que possi-
bilite comunicagéao interligada en-
tre todas as instituicdes citadas e
setores externos/internos da Sec-
retaria Municipal de Educagéo.

4. Assegurar, ao longo da
vigéncia deste Plano, capacitagéo
continuada aos educadores e re-
sponsaveis pelos laboratérios de
informatica das escolas publicas
municipais do Ensino Fundamen-
tal.

5. Adquirir, nos dois primei-
ros anos da vigéncia deste Plano,
equipamentos basicos adaptados
e softwares educacionais especi-
ficos para o atendimento ao aluno
com necessidades especiais da
rede publica municipal de ensino,
conforme legislagao vigente, em
parceria com a Unido e Estado e
demais organizagbes da socie-
dade civil voltadas para este tipo
de atendimento.

8. EDUCACAO ESPECIAL

8.1 Diagndéstico

De acordo com a constituicdo
Federal, cabe ao Portador de De-
ficiéncia atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino. Assim
como é dever da familia, da so-
ciedade e do Estado assegurar a
integracéo dessas pessoas em to-

das as areas da sociedade.

Em casos especiais, onde o edu-
cando necessita de outras formas
de atendimento tendo em vista
as suas peculiaridades, deve ser
oferecida em classes, escolas ou
servigos especializados.

A Organizagao Mundial de Saude
estima que em torno de 10% da
populagdo tem necessidades es-
peciais. Estas podem ser de di-
versas ordens: visuais, auditivas,
fisicas, mentais, multiplas, distur-
bios de conduta e também super-
dotacédo ou altas habilidades.

As informacbes estatisticas em
relagdo ao numero de pessoas
com necessidades especiais no
municipio de Chapadao do Sul,
bem como sobre o atendimento,
sdo precarias, ndo ha estudos
sobre o conhecimento desta re-
alidade. Os dados que possui-
mos sdo os seguintes: (tabela 14
anexo)

O municipio atualmente conta
com uma instituicdo particular
mantida pela Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais, que
se destina ao atendimento edu-
cacional especializado de modo a
garantir a educagéao escolar e pro-
mover o0 desenvolvimento das po-
tencialidades dos educandos com
necessidades educacionais es-
peciais. Dispdem de uma equipe
multidisciplinar composta de pro-
fessores, pedagogas, psicéloga,
fonoaudiologa e fisioterapeuta.

O atendimento é organizado em
programas especificos, divididos
da seguinte forma: Educacao In-
fantil, Ensino Fundamental, For-
macao Inicial e Continuidade para
o mercado de trabalho e Program-
as Pedagogicos Especificos.

A escola especial oferece servigos
e apoio dos educandos incluidos
no ensino regular visando suprir
suas necessidades educacionais
para permanéncia na escola e
SUCEeSSO NO Processo ensino apre-
ndizagem.

No que se refere aos recursos fi-
nanceiros destinados a APAE, in-

dicam as seguintes origens:

a) MEC/PDDE - Programa Din-
heiro Direto na Escola;

b) MEC/FNDE - Fundo Nacional
de Desenvolvimento Educacional;
c) SEMEC - Secretaria Municipal
de Educacéo;

d) Mensalidades
privadas);

e) Doacdes;

f) Assisténcia Social;
A prioridade da aplicagdo destes
recursos refere-se a:

a) Aquisicdo de material ped-
agogico;

b) Equipamentos;

c) Mobiliarios especificos;

d) Acessibilidade;

e) Melhorias no espaco fisico.

No ambito pedagdgico, a propos-
ta pedagdgica para a educacgao
especial, assim como o plano de
aula estdo vinculados a legisla-
¢ao vigente, a LDB e aos PCNs,
respeitando e atendendo a defi-
ciéncia e necessidade especifica
de cada um desta forma é feito
um trabalho especifico para cada
dificuldade.

(instituicdes

8.2 Diretrizes

Conforme a Legislacao Nacional
da Lei n° 7.853 de 1989 dispde
sobre o apoio as pessoas com
deficiéncia, sua integragao social,
institui a tutela jurisdicional de in-
teresses coletivos ou difusos das
pessoas com deficiéncia.

Assim como, o Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente de 1990
(Lei n°8. 069, no artigo 53) asse-
gura a todos o direito a igualdade
de condigbes para 0 acesso e
permanéncia na escola e atendi-
mento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular
de ensino.

A populacdo escolar entendida
como “pessoas com necessidades
educacionais especiais” — estao
os alunos com deficiéncias (fisi-
cas, sensérios e mentais) alunos
com condutas tipicas e superdota-
das, necessitam de acompanha-
mento especializado apds pas-
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sarem pela avaliagdo diagndstica
realizada por profissionais qualifi-
cados, orientando o processo de
ensino, o atendimento interdisci-
plinar e as adaptagdes curricula-
res necessarias a escolarizacao
desses alunos, criando na sala de
aula e na escola um espaco de
possibilidades diante da diversi-
dade.

A identificacdo das necessi-
dades educacionais especiais e
0os encaminhamentos realizados
através da avaliagcao pedagodgica
e psicoeducacional definem os
atendimentos e o0s recursos espe-
cificos para cada caso.

Com base nas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais, ao elaborar sua
proposta pedagodgica, o estab-
elecimento de ensino, respaldado
em sua autonomia, devera prever
acOes que assegurem um curri-
culo dindmico, voltado as neces-
sidades do educando, prevendo
também adaptagdes, inclusive no
processo avaliativo, considerando
as peculiaridades e a flexibilidade
da aprendizagem.

Para atingir este objetivo, faz-se
necessario prever e propiciar a
capacitagdo continuada dos pro-
fissionais da educacao, desmisti-
ficando a questao das deficiéncias
e possibilitando oportunidades de
atendimentos das necessidades
educacionais especiais em todas
as escolas. E necessario que se
criem mecanismos para que o
professor busque em sua forma-
¢ao, cursos que contemplam as
areas de deficiéncia e a Educacéao
Inclusiva, para que possa desen-
volver uma pratica pedagdgica de
qualidade a todos os alunos, in-
cluidos ou nao.

Para que tais diretrizes cumpram
seus objetivos, é necessario bus-
car maior articulacéo entre o Pod-
er Publico nas esferas Municipal,
Estadual e Federal e a organiza-
¢ao da sociedade civil, visando a
efetivacdo do acesso e permanén-
cia da pessoa com deficiéncia ou
necessidade especial no ensino,
conforme preconizam os docu-

mentos oficiais e os principios
filosoficos da Educacgao para To-
dos.

E preciso democratizar o acesso
aos avangos cientificos e tec-
nolégicos para organizar a inser-
¢ao no mercado de trabalho dos
portadores de necessidades es-
peciais, para que, com isto eles se
tornem cidad&os participativos.
Considerando as questdes en-
volvidas no desenvolvimento e na
aprendizagem das criangas, jo-
vens e adultos com necessidades
especiais, promover a articulagéo
e a cooperagao entre os setores
da educacéo e as secretarias mu-
nicipais e estaduais para poder
potencializar as ag¢des de cada
um deles de acordo com as suas
necessidades especificas. Como
€ sabido, o atendimento ndo se
limita a area educacional, mas en-
volvem especialistas, sobretudo
da area da saude e depende da
colaboragao de diferentes érgaos
do Poder Publico, em particular os
vinculados a Saude, Assisténcia
e Promocao Social, inclusive em
termos de recursos financeiros e
de pessoal.

8.3 Objetivos e Metas

1. Incentivar projetos de for-
macéao continuada para os profis-
sionais da educacao (professores,
monitores, inspetores, coordena-
dores, etc.), que atuam nos pro-
gramas de Educacéo Especial ou
no Ensino Regular com alunos in-
clusos.

2. Implantar o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais — LI-
BRAS, para alunos surdos e, gra-
dativamente, para os familiares,
demais alunos e os profissionais
da unidade escolar.

3. Estabelecer padrbes mini-
mos de infra-estrutura das es-
colas, somente autorizar a con-
strucdo de prédios escolares,
publicos ou privados, em confor-
midades aos requisitos para aten-

dimento dos alunos especiais e
adaptar, os prédios escolares ja
existentes, segundo suas neces-
sidades.

4. Criar equipes multidis-
ciplinares para proporcionar o
atendimento aos alunos que ne-
cessitam de servico educacional
especializado, bem como dar su-
porte pedagogico ao professor do
ensino regular, quando este solici-
tar para atender os alunos de ne-
cessidades especiais.

5. Implantar a Equoterapia
e outras formas de terapias que
possam auxiliar no melhor desen-
volvimento dos educandos.

6. Reduzir o numero de alu-
nos nas classes que tiverem alu-
nos portadores de necessidades
especiais, para que, com isto os
mesmos possam ter mais apoio e
auxilio em sua aprendizagem.

7. Oferecer aos profissionais
que irdo trabalhar com alunos com
deficiéncia visual cursos e alterna-
tivas pedagogicas como Braille e
outros.

8. Garantir recursos destina-
dos a Educacéo Especial, na rede
publica municipal de educacéao,
assegurar a manutencdo e a am-
pliagdo dos programas servigos
destinados aos alunos com ne-
cessidades especiais.

9. Criar programas de apoio
pedagogico especializado a esco-
larizag@o para alunos com neces-
sidades educacionais especiais
que frequentam a Educacdo de
Jovens e Adultos, quando os mes-
mos necessitarem.

10. Desenvolver, em conjunto
com areas da saude e agao social,
campanhas de prevengao das de-
ficiéncias, especialmente nas in-
stituicbes educativas.

1. Oferecer transporte esco-
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lar adaptado para alunos portado-
res de necessidades especiais.

12. Proporcionar cursos de
capacitagao e qualificagcao, assim
como apoio e materiais pedagoégi-
cos adequados assegurando as-
sim os direitos da inclus&o.

13. Desenvolver  programas
de estimulagdo precoce para cri-
ancas com necessidades espe-
ciais, da Educacgado Infantii em

Instituicbes Especializadas ou
Regulares.
14. Articular convénios ou par-

cerias com a Secretaria de Saude,
Instituicbes ou Centros de Reabili-
tacbes conveniadas para realiza-
¢do de consultas com médicos
especialistas, exames, garantindo
Opticas prescritas, aparelhos audi-
tivos, orteses, préteses, entre out-
ros.

15. Proporcionar mobiliario e
materiais pedagogicos adaptados
aos portadores de necessidades
especiais.

16- Incentivar programas em par-
cerias com a Assisténcia Social
nas areas de esporte, cultura e
lazer.

17- Assegurar, através do
Plano de Cargos, Carreira, remu-
neracao e valorizagdo do profes-
sor e demais profissionais espe-
cializados, que estejam atuando
nos diversos programas de edu-
cacdo especial, incentivando a
continuidade de sua formacgao e
permanéncia nessa modalidade
de ensino.

18-  Ampliar os livros da biblio-
teca municipal, quanto a livros em
Braille e para deficientes auditi-
VOS.

19- Ampliar, o fornecimento e
uso de equipamentos de informati-
ca como apoio a aprendizagem
do educando com necessidades

especiais, inclusive com parceria
com Estado e a Unigo.

20- Buscar a implementa-
¢ao de agbdes junto ao Estado e
a Unido, objetivando consolidar
politicas de educacgao para o tra-
balho, parceria com organizagdes
governamentais, para o desen-
volvimento de programas de quali-
ficagdo profissional e inser¢do no
mundo do trabalho.

9. EDUCACAO BASICA DO CAM-
PO

9.1 Diagnéstico

A educacgao basica do campo é
uma modalidade organizativa da
educagdo nacional, regida pelo
artigo 28 da LDB 9394/96 e delib-
eracdo do CEE/MS n°® 7111, que
prevé o atendimento a populagao
da zona rural, onde os sistemas
de ensino devem prever as adap-
tacdes necessarias as peculiari-
dades locais.

A educagao do campo vem se de-
lineando a partir de um conjunto
de discussoes, experiéncias e lu-
tas que vem sendo construidas
em nivel nacional.

Embora o Plano Nacional de Edu-
cacao nao contemple a tematica
Educacdao do Campo, ja existem
referéncias para uma politica na-
cional de Educacao do Campo,
com fundamentos legais a partir
das leis fixadas nas Diretrizes Op-
eracionais para a Educacao Basi-
ca nas escolas do Campo.

De acordo com as Diretrizes, no
Brasil, todas as constituicbes
contemplam a educagéo escolar,
merecendo especial destaque a
abrangéncia do tratamento que foi
dado ao tema a partir de 1934, até
entdo, pelo fato do Brasil ter sido
considerado um pais de origem
eminentemente agraria, a educa-
¢ao rural nao foi sequer mencio-
nada, nos textos constitucionais
de 1824 e 1891, evidenciando-se
de um lado, o descaso dos diri-

gentes com a educagdo do campo
e do outro, os resquicios de ma-
trizes culturais vinculadas a uma
economia agraria apoiada no lat-
ifundio e no trabalho escravo.

A introducdo da educacdo rural
no ordenamento juridico brasileiro
remete as primeiras décadas
do século XX, incorporando no
periodo, o intenso debate que se
processava no seio da sociedade
a respeito da importancia da edu-
cacdo para conter o movimento
migratério e elevar a produtivi-
dade no campo. A preocupagao
das diferentes forgcas econdmicas
sociais e politicas com as signifi-
cativas alteragbes constatadas
no comportamento migratério da
populagdo foi claramente regis-
trada nos annaes dos Seminarios
e Congressos Rurais realizados
naquele periodo.

Os povos do campo tém uma raiz
cultural prépria, um jeito de viver e
trabalhar distinto daquele do mun-
do urbano, o que inclui diferentes
maneiras de ver o tempo, o espa-
¢o, 0 meio ambiente, e de se rela-
cionar com eles. Sao diferentes
também seus modos de viver e de
organizar a familia, a comunidade,
o trabalho e a educacgéo. Nestes
processos, em que produzem sua
existéncia, vao também se pro-
duzindo como seres humanos.
Embora tenha havido um de-
créscimo da populacao rural entre
1991 e 2000, em termos relativos,
a tendéncia, nos Ultimos anos,
com a multiplicagdo de assenta-
mentos oficiais, a determinacao
dos sem terra, além de movimen-
tos de interiorizagdo das popula-
¢bes metropolitanas, é de uma re-
tomada do crescimento absoluto
dos residentes no campo.
Segundo dados do IBGE de 2007
a populacdo rural do municipio
de Chapadéao do Sul corresponde
a 24%, do total a populagdo so-
mando um total de 3.887 habitan-
tes, sendo em sua grande maioria
a populacédo oriunda de projetos
de assentamentos da Reforma
Agraria do INCRA. Com base nos
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dados do Censo Escolar/2007 for-
necido pelo SEMEC a populacao
rural citada, é de 294 alunos que
freqlientam as cinco escolas do
campo distribuidas na Zona Ru-
ral e 731 alunos matriculados na
Rede Municipal Urbana sdo mora-
dores da Zona Rural. Tem-se ob-
servado que nos ultimos dois anos
houve um aumento de 10% das
matriculas nas escolas do campo.
Sao realizados programas para-
lelos de assisténcia as familias,
em parceria com as Secretarias
de Assisténcia de Agado Social e
de Saude com o objetivo de pre-
vencao e informagao as familias
que tem dificil acesso ao atendi-
mento da cidade.

Embora organizadas as comu-
nidades escolares da zona rural,
refletir sobre politicas publicas
educacionais para a Educagao do
Campo requer assumir a perspec-
tiva que envolve os diferentes tra-
balhos desenvolvidos no campo.

9.2 Diretrizes

O Plano Nacional de Educacéao
(PNE) recomenda que os Planos
Municipais de Educacido (PME),
com excec¢ao dos Municipios to-
talmente urbanizados, deverao
ter, necessariamente um capitulo
sobre a educagéo do campo.
Para o estabelecimento de uma
Educagdo do Campo, é preciso
garantir que todas as pessoas que
vivem no meio rural tenham aces-
S0 a uma educagao de qualidade
social em todos os niveis e mo-
dalidades, apoiada num processo
de formagao humana, construida
a partir de referéncias culturais,
histéricas e sociais voltadas aos
interesses da vida do campo, e,
ao mesmo tempo, articulada a um
Projeto Nacional de Educacéao.
Para tanto, devem estar garanti-
dos o tipo de escola, a proposta
educativa e o vinculo necessario
dessa educagdo com estratégias
especificas de desenvolvimento
humano e social no campo.

E preciso garantir uma proposta

de desenvolvimento da escola de
campo que leve em conta a iden-
tidade cultural dos grupos que ali
produzem sua, vida, numa com-
preensdo de que o campo, hoje,
nao € sinénimo sé de agricultura
ou de pecuaria.

Nesse sentido, uma escola do
campo nao precisa ser necessari-
amente agricola, mas sera neces-
sariamente uma escola vinculada
a cultura produzida pelas relagdes
sociais medidas pelo trabalho ru-
ral.

Promover a ado¢do de uma agao
pedagdgica que trabalhe as politi-
cas publicas de educag¢ao no mu-
nicipio, na perspectiva da cidada-
nia plena, que destine recursos
publicos para a capacitacdo dos
trabalhadores rurais e da educa-
¢do, e que valorize as experién-
cias do proprio municipio. A agéao
pedagdgica deve trabalhar a reali-
dade de forma integrada, de modo
a contemplar a formacgao global do
sujeito. Isso implica uma educa-
¢ao com base nas diferentes fases
da vida, em que a Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) deve pro-
porcionar a formacao profissional,
com vistas ao desenvolvimento
sustentavel e solidario,valorizando
0 meio ambiente e proporciona-
ndo, aos profissionais da area da
producdo, oportunidades de atual-
izar seus conhecimentos por meio
de parcerias.

E imprescindivel que o municipio
reconhega sua identidade ru-
ral, tanto nos aspectos culturais,
quanto nos econémicos.

O municipio podera ainda, investir
recursos financeiros para a mel-
horia da Educag¢dao no Campo.

9.3 Objetivos e metas

1. Garantir o atendimento de
todos os alunos do Ensino Fun-
damental e facilitar o acesso ao
Ensino Médio, em regime de co-
laboracé&o a partir da promulgagéao
deste plano, garantindo o acesso
€ a permanéncia com Sucesso,
de todas as criangas e jovens do

meio rural.

2. Adequar os conteudos cur-
riculares e metodoldgicos as reais
necessidades de apre-
ndizagem dos alunos do meio ru-
ral, garantindo a qualidade social
do ensino.

3. Oferecer o Ensino Funda-
mental completo com o objetivo
de proporcionar o desenvolvim-
ento humano, e a formagao para
o mundo do trabalho e a interagéo
respeitosa do homem com o meio.

4. Assegurar recursos para
transporte seguro e de qualidade
para os alunos, no ambito do meio
rural para as escolas do campo.

5. Garantr a  formacao
permanente e continuada dos
educadores(as) do campo, asse-
gurando uma formacgao geral e es-
pecifica que atenda o pluralismo
cultural dos povos do campo.

6. Garantir, um Projeto Politi-
co-Pedagédgico para a Educacgéao
do Campo, elaborado com base
na realidade dos sujeitos do meio
rural, considerando sua visdo de
mundo, sua cultura, seu trabalho,
suas relagdes sociais e seus dife-
rentes saberes, e possibilitando-
Ihes a construcédo eficaz de um
projeto de desenvolvimento sus-
tentavel baseado na concepcgéao
da terra como espaco de vida.

7. Garantir a oferta de edu-
cacdo de jovens e adultos para
a populagdo do meio rural, com
qualidade social, promovendo a
formacéao integral do ser humano
e aformacao para o mundo de tra-
balho.

8. Garantir a construgcao de
novas unidades educacionais ru-
rais, ampliar ou adequar estrutura
fisica, recursos humanos, didati-
cos e tecnoldgicos necessarios a
formagao humana, com qualidade
social.



Ano 1l - Edicao 247 - Diario Oficial do Municipio - Chapadao do Sul-MS - 18 de Janeiro de 2010 - Pag. 23

9. Garantir a estrutura dos
sistemas, equipes de trabalho que
contemplem a especificidade da
Educagao do Campo.

10. Dotar as escolas até 2010,
com internet em rede para pesqui-
sa e informacao acessivel.

1. Criar um plano, estratégias
para recuperar alunos com dificul-
dades de aprendizagem, com
professores especificos para este
fim.

IV MAGISTERIO DAEDUCACAO
BASICA

10. Formagao dos Professores e
Valorizagao do Magistério

10.1 Diagnéstico

A Valorizagdo do Magistério no
Municipio de Chapadao do Sul
sempre esteve relacionada ao
Estatuto préprio dos servidores
dessa categoria. Em 1996 com a
criacdo da Lei n® 9.424 — Lei do
FUNDEF, definiu-se a todos os
municipios a elaboragao e aprova-
¢ao de seus planos de Cargos,
Carreiras, Remuneracéo e de Val-
orizacdao do Magistério, através
da Lei Municipal n° 015/02 que
dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remune-
racdo do Magistério Municipal de
Chapadao do Sul, tendo como
objetivo oportunizar o crescimen-
to e desenvolvimento funcional
através de promocgao horizontal e
vertical. A promogao horizontal é
concedida a cada 3 anos de efe-
tivo exercicio, na classe a que per-
tence o ocupante do cargo tendo
como referencia de critérios a an-
tiglidade de cargos. A promocgéao
vertical se dara em nivel mais el-
evado da respectiva categoria fun-
cional, em razdo da comprovagao
de nova habilitagéo.

10.2 Diretrizes
Sendo a qualificagdo pessoal dos

educadores, na atualidade, um
dos maiores desafios para a mel-
hora na qualidade de ensino. Por-
tanto, necessita-se uma formagao
inicial e continuada para os profis-
sionais que atuam na educacgéo.
A melhoria na qualidade de ensino
€ algo indispensavel para assegu-
rar ao cidadao o pleno exercicio
da cidadania e a insercao das ativ-
idades produtivas que permitam a
elevacao constante do nivel de
vida, constituindo-se em um com-
promisso do municipio. Este com-
promisso, entretanto, ndo podera
ser cumprido sem a valorizagéo
do magistério, uma vez que os do-
centes exercem papel fundamen-
tal no processo educacional.

Vale lembrar que as atividades ne-
cessarias a consecucgao da edu-
cagdo escolar ndo se restringem
ao trabalho docente, € essencial
que a todos os demais profission-
ais que atuam no ambiente esco-
lar sejam igualmente asseguradas
condi¢bes para formagao continu-
ada.

A politica global de formacao dos
profissionais em educacido deve
privilegiar uma sélida formacao
tedrica, a relacao teoria-pratica,
a interdisciplinaridade, a gestéo
democratica, a formacgéao cultural,
o0 desenvolvimento de compro-
misso cultural, ético e politico da
docéncia e dos trabalhadores que
auxiliam sua realizacao, a reflexao
critica sobre a formagao para o
magistério, a fim de favorecer a
qualidade da profissionalizagao e
valorizagao dos profissionais.

A valorizagao dos profissionais da
educacao implica, pelo menos, os
seguintes requisitos:

a) Uma formacéo profissional
que assegure o desenvolvimento
da pessoa do educador enquanto
cidadao e profissional, o dominio
dos conhecimentos objeto de tra-
balho com os alunos e dos méto-
dos pedagdgicos que promovem a
aprendizagem;

b) Um sistema de educacgéao
continuada que permita ao pro-
fessor um crescimento constante

de seu dominio sobre a cultura le-
trada dentro de uma viséo critica
e da perspectiva de um novo hu-
manismo;

c) Jornada de trabalho orga-
nizada de acordo com a jornada
dos alunos, centrada em um Unico
estabelecimento de ensino e que
inclua o tempo necessario ao tra-
balho em sala de aula;

d) Salario condigno, competi-
tivo no mercado de trabalho com
outras ocupagbes que requerem
nivel equivalente de formacgao;

e) Compromisso social e
politico do magistério: compromis-
so com a aprendizagem dos alu-
nos, o respeito a que tem direito
como cidadaos em formacgao, in-
teresse pelo trabalho e participa-
¢ao no trabalho de equipe na es-
cola;

f) Ter um plano de carreira
com previséo de sistemas de in-
gresso, de promogao e de afas-
tamento periédico para estudos;
que leve em conta as condi¢des
de trabalho, formagao continuada
e avaliagdo de desempenho dos
professores.

Para a formacao inicial dos pro-
fissionais da educacdo, os cur-
sos de formagao no Municipio de
Chapadao do Sul devem obede-
cer, em qualquer de seus niveis
e modalidades uma relagédo entre
teoria e pratica para garantir o pa-
tamar de qualidade social, politica
e pedagdgica, consideradas ne-
cessarias para atuacdo na Edu-
cacao Infantil e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, conside-
rando:

a) Sdélida formacgado tedrica
nos conteldos especificos a ser-
em ensinados na Educacao Basi-
ca, bem como nos contelidos es-
pecificamente pedagdgicos;

b) Ampla formacgao cultural;
c) Atividade docente como
foco formativo;

d) Contato com a realidade

escolar desde o inicio até o final
do curso, integrando a teoria a
pratica pedagdgica;

e) Pesquisa como principio;
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f) Dominio das novas tecno-
logias de comunicacao e da infor-
macao e capacidade para integra-
las a pratica do magistério;

9) Analise dos temais atuais
da sociedade, da cultura e da eco-
nomia;

h) Inclusdo das questdes
relativas a educacado dos alunos
com necessidades especiais e
das questbes de género e de etnia
nos programas de formacgao;

i) Trabalho coletivo interdis-
ciplinar;
i) Vivéncia, durante o curso,

de formas de gestdo democratica
do ensino;

k) Desenvolvimento do com-
promisso social e politico do mag-
istério; e

) Conhecimento e aplicacao
das diretrizes curriculares nacio-
nais dos niveis e modalidades da
educacao basica.

Esta formacao continuada deve
ser principalmente de responsabi-
lidade das Instituicdes de Ensino
Superiores publicas ou privadas,
quando esta exigir formacao de
nivel superior para a atuagcao na
Educagao Infantii e no Ensino
Fundamental. A formacgao continu-
ada dos profissionais da educa-
¢ao publica municipal sera garan-
tida pela Secretaria Municipal de
Educacao, cuja atuagao incluira a
coordenacao, o financiamento e a
manutencdo de programas como
acao permanente, além de buscar
parceria junto as universidades,
instituicdes de ensino superior e
assessorias voltadas para a edu-
cacao. Esta formacéao dever estar
voltada diretamente ao ensino pu-
blico municipal, mas que contem-
plam as areas técnicas e adminis-
trativas que integram a educacéao
publica municipal.

10.3 Objetivos e Metas

1. Rediscutir, reformular e
readequar o Plano de Cargos,
Carreira, Remuneracao e de Val-
orizacdo do Magistério da rede
publica municipal de ensino do

Municipio de Chapadao do Sul,
no prazo maximo de um ano apos
a vigéncia deste Plano, assegu-
rando mecanismos para sua con-
stante atualizagao.

2. Garantir a discussédo e
revisdo do Plano de Carreira no
ano subseqliente a aprovagao
deste Plano, para os demais ser-
vidores que atuam na educacao,
adequando-o as suas reais neces-
sidades.

3. Durante a década da edu-
cagao, implementar gradualmente
uma jornada de trabalho de tempo
integral para os professores e,
quando possivel, para ser cumpri-
da em um unico estabelecimento
de ensino.

4, Reorganizar, até o terceiro
ano de vigéncia deste Plano, a
distribuicdo do periodo destinado
a hora atividade dos professores
regentes da rede publica munici-
pal de ensino, na forma da lei e
das normas do Sistema Municipal
de Ensino.

5. A partir da vigéncia deste
Plano Municipal de Educagao, exi-
gir que para a admisséao de profes-
sores para os cargos de profes-
sores deve ser com escolaridade
de nivel superior com licenciatura
correspondente ao cargo.

6. Incentivar, conforme leg-
islacdo especifica, os profission-
ais do magistério da rede publica
municipal a cursarem curso de
formacgéao continuada para a area
de educagao, em instituicbes cre-
denciadas pelo MEC.

7. Incentivar os profission-
ais do magistério da rede publica
municipal de ensino e os da rede
privada de ensino, para que, por
meio de parcerias promovidas
pelas mantenedoras com as In-
stituicdes de Educacdo Superior,
freqlientem cursos de Educacgéao
Especial para atender alunos com

necessidades especiais.

8. Buscar mecanismos, em
regime de colaboragédo, entre as
mantenedoras para identificar e
mapear, a partir da vigéncia deste
Plano, no Sistema Municipal de
Ensino, as necessidades de for-
magao inicial e continuada dos
profissionais da educacgao, atuali-
zando os dados a cada dois anos.

9. Criar mecanismos para
implementar, no prazo de dois
anos a partir da implantagéo deste
Plano Municipal de Educacgéo, o
sistema de avaliagdo de desem-
penho dos profissionais da edu-
cacdo, visando atingir maiores
indices, tanto nos aspectos quali-
tativos como nos quantitativos do
ensino publico municipal, a partir
de normas estabelecidas, apds
ampla discussao na Conferéncia
Municipal de Educacéo.

10. Elaborar, até 2010, pro-
grama de incentivo a pesquisa
para os professores da rede publi-
ca municipal de ensino, em trab-
alhos cujos resultados contribuam
com a educagdo municipal, bus-
cando parcerias para que estes
possam apresentar e divulgar
seus projetos e publicar seus arti-
gos e/ou livros.

1. Realizar Seminarios e/ou
Conferéncias Municipais de Edu-
cacdo para tratar de assuntos
educacionais relevantes, envol-
vendo os profissionais da educa-
¢ao e a comunidade, nos termos
das normas do Sistema Municipal
de Ensino.

12. Incentivar a todos os pro-
fissionais do magistério da rede
publica municipal que busquem o
conhecimento e a incorporagao de
novas tecnologias, possibilitando
a sua utilizagdo na implementagéo
do planejamento e execucgio das
suas atividades profissionais.

13. Estabelecer, no planeja-
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mento da Secretaria Municipal
de Educacdo, a Semana Ped-
agogica, assim como vagas, para
a participacao de professores da
rede publica municipal de ensino
em eventos regionais, estaduais e
nacionais, conforme regulamento
a ser discutido e estabelecido en-
tre ambos.

14. Observar as metas esta-
belecidas nos demais capitulos
referentes a Formagao de Profes-
sores e Valorizagdo do Magistério.

11. Financiamento e Gestao

11.1 Diagndstico

Conforme previsto na Constitu-
icdo Federal e na LDB, em relagéo
a competéncia dos niveis de en-
sino, e na aplicag&o dos recursos,
a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Chapadao do Sul, oferta
em sua rede, a Educacéao Infantil
e o Ensino Fundamental — 1° ao
9° anos e suas modalidades, total-
izando 3.179 alunos matriculados
no ano de 2009, distribuidos nas
05 escolas e 04 CEls (Centros de
Educacao Infantil). E aplicara anu-
almente, nunca menos de 25%,
da receita resultante de impostos,
compreendendo a proveniente
das transferéncias, na manuten-
¢ao e desenvolvimento do Ensino.
(tabela 15 anexo)

Manter um padrédo de qualidade
para esses niveis e modalidades
de ensino requer a fixacdo de um
plano com metas e estas exigem
uma definicdo de custos, assim
como a identificagdo dos recursos
atualmente disponiveis e as estra-
tégias para sua ampliacao, seja
por meio de uma gestao eficiente,
seja por meio de criagdo de novas
fontes, a partir da constatacao da
necessidade de maior investimen-
to. (tabela 16 anexo).

Neste sentido, a gestdo dos re-
cursos da Secretaria Municipal de
Educagao ocorre através de pro-
cesso da gestdo democratica, no
qual as unidades escolares, sob

responsabilidade do municipio,
optam através de encaminhamen-
tos anuais a SEMEC, em con-
sonancia com seu Projeto Politico
Pedagdgico, quais sdo suas prio-
ridades, e esta os inclui dentro das
possibilidades financeiras do seu
planejamento estratégico.

A criacdo do FUNDEB, revoga al-
guns dispositivos da Lei 9.424 que
implantou o FUNDEF, através da
Lei 11.494, e amplia o atendimen-
to, alcancando toda a educagao
basica, nas modalidades da Edu-
cacao Infantil, Ensino Fundamen-
tal e Médio e Educacéo de Jovens
e Adultos. (tabela 17 anexo)

A grande inovagado trazida por
esta lei refere-se a vinculagao
de 20% a partir de 2009, dos
seguintes impostos ou fundo de
impostos: ICMS, FPE, FPM, IPI-
exp., LC87/96, ITCMD, IPVA, ITR
e receitas da divida ativa e de ju-
ros e multas, incidentes sobre as
fontes relacionadas. Além disso, a
unido complementara a partir de
2010, no dmbito de cada Estado,
10% do valor total do Fundo, onde
o valor por aluno nado alcangar o
minimo nacionalmente.
Chapadao do Sul/MS criou e apro-
vou através da Lei n°® 603, de 01
de margo de 2007, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Ma-
nutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizagao
dos Profissionais da Educacéo,
tendo representatividade de varios
setores da comunidade escolar,
do qual fazem parte a Secretaria
Municipal de Educagéao, Diretores,
Professores e Servidores Técnico-
administrativos e pais de alunos e
estudantes das escolas publicas
municipais, Conselho Municipal
de Educacao e Conselho Tutelar,
com a participagédo de um mem-
bro titular e um suplente de cada
um desses setores, que se reu-
nem mensalmente e, quando ne-
cessario, extraordinariamente.

Os membros conselheiros sao in-
dicados por seus pares e, nomea-
dos através de Decreto Municipal,

oficializando a situagdo e legiti-
mando a sua atuagao.

O Conselho é uma forma efetiva
de conhecer, compreender e fis-
calizar as agbes do poder publico
e a aplicacdo dos recursos des-
tinados ao Ensino basico. Para
tanto, este conselho tem acesso
a toda a documentagcdo compro-
batéria de receitas e despesas,
em cumprimento ao Art. 212 da
Constituicao Federal e também ao
Art. 69 da LDB, sempre com maior
énfase aos recursos oriundos do
FUNDEB, buscando a clareza da
destinagdo do indice minimo de
60% para folha de pagamento de
pessoal e 40% para manutengao,
construgao e aquisicdo de materi-
ais. (tabela 18 anexo)

Em atendimento ao disposto da
referida legislagdo, o municipio de
Chapadao do Sul, criou e apro-
vou através de lei complementar
n° 015/02 de 20 de dezembro de
2002, o Plano de Cargos, Car-
reira, Remuneracdo e de Valo-
rizagdo do Magistério da Rede
Pudblica Municipal de Ensino, cujo
objetivo principal € a valorizagao
do professor.

O Salario Educacéo, € uma contri-
buicdo Social destinada ao finan-
ciamento de programas, projetos
e acdes voltadas para a educagao
basica publica. E calculada com
base na aliquota de 25% sobre o
valor total das remuneragbes pa-
gas ou creditadas pelas empre-
sas, a qualquer titulo ao Salario
Educacgao é repassada com base
no numero de alunos matriculados
na educacdo basica, apurados
pelo Censo Escolar realizado no
ano imediatamente anterior ao do
repasse.

Em relacdo ao fornecimento de
Merenda Escolar, o FNDE (Fun-
do Nacional de Desenvolvimento
da Educacao), através dos pro-
gramas do PNAE, PNAC e PNAP,
estabelece os critérios e as for-
mas da transferéncia legal de re-
cursos financeiros ao municipio,
em carater suplementar, para a
aquisicao exclusiva de géneros al-
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imenticios. Esses programas tem
como objetivo suprir parcialmente
as necessidades nutricionais dos
alunos com vistas a garantir a im-
plantagao da politica de seguranca
alimentar e nutricional e contribuir
para a formagado de bons habitos
alimentares. Os beneficiarios sao
os alunos matriculados na Edu-
cacao publica de ensino, cadas-
trados no Censo Escolar do ano
anterior ao atendimento. (tabela
19 anexo)

O setor de merenda escolar da
rede publica municipal, além das
atividades estabelecidas pelos
programas, orienta as escolas e
CEls e desenvolve programas
de capacitacdo das cozinheiras
e auxiliares. O setor, através da
nutricionista, elabora o cardapio
da alimentagdo escolar, sendo
programado de forma a suprir, no
minimo 30% das necessidades
nutricionais diarias dos alunos.
O valor per capita repassado em
2008, é de R$ 0,22 (Vinte e dois
centavos de real) por dia de aten-
dimento. Recursos, que sao fis-
calizados e acompanhados pelo
Conselho Municipal de Alimenta-
¢ao Escolar, composto por repre-
sentantes da Secretaria Municipal
de Educacao, da sociedade civil
organizada, de professores e pais
de alunos das escolas publicas
municipais, do Poder Legislativo e
da Coordenacao da Merenda Es-
colar.

No transporte escolar, sdo repas-
sados recursos através do PNATE
(Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar), instituido
pela Lei n° 10.880, de 9 de junho
de 2004, com o objetivo de ga-
rantir o acesso e a permanéncia
nos estabelecimentos escolares
dos alunos residentes em area
rural, que auxilia no custeio de
despesas com reformas, seguros,
licenciamentos, impostos e tax-
as, pneus, camaras, servicos de
mecanica, assentos, combustivel
e lubrificantes e pagamento de
servicos contratados junto a ter-

ceiros para o transporte escolar. A
SEMEC, também firma convénio
com o governo do Estado, para
transportar os alunos da rede es-
tadual de ensino.

O PDDE (Programa Dinheiro Di-
reto na Escola), implantado com
base no principio de descentral-
izacao dos recursos federais, des-
tinados as escolas publicas do
Ensino Fundamental e Educagéao
Especial, tem como objetivo con-
tribuir com a melhoria da infra-
estrutura fisica e pedagédgica da
escola, mediante a provisdo direta
dos recursos nas contas das uni-
dades executoras (APMs). O valor
do repasse é baseado no Censo
Escolar do ano imediatamente an-
terior. (tabela 20 anexo)

Além das receitas provenientes
dos 25% de impostos, FUNDEB,
salario educagcdo e demais con-
vénios, a Secretaria Municipal
de Educacgao é beneficiada pela
transferéncia de recursos, para
programas de atencdo a crianga
de 0 a 5 anos. Visa auxiliar o mu-
nicipio na cobertura de despesas
de custeio dos Centros de Educa-
¢ao Infantil — CEls.

O municipio de Chapadao do Sul
também conta com o beneficio
do Programa Nacional de Renda
Minima, vinculada a educacao,
que é o Bolsa Familia. Beneficia
familias residentes no municipio
com renda familiar per capita infe-
rior ao valor fixado nacionalmente
em ato do Poder executivo para
cada exercicio e que possuam,
sob sua responsabilidade, crian-
g¢as com idade entre seis e quinze
anos, matriculados em estabeleci-
mentos de Ensino Fundamental
regular, com freqléncia escolar
igual ou superior a oitenta e cinco
por cento.

Considerando que o financiamen-
to e a gestdo estdo intimamente
ligados e que o processo de de-
scentralizagdo dos recursos, en-
volvendo diretamente as escolas,
de modo a fortalecer sua autono-
mia, requer a participagéo ativa de
todos os envolvidos no processo

educativo. E imprescindivel res-
gatar a presenca da comunidade
no interior da escola. Nesse sen-
tido, projetos e discussdes estio
se efetivando, tendo como base
a participagcéo dos pais. A preo-
cupacao € desenvolver pratica
significativa para que a presenca
destes na escola n&o se restrinja
somente a reunides e eventos
artisticos, mas sim na participa-
¢ao das discussdes e tomada de
decisbes, atuando de maneira
efetiva no processo de gestao da
escola publica.

11.2 Diretrizes

Determinar objetivos na area da
educacao exige a quantificacao
dos recursos disponiveis para a
manutencdo e o desenvolvimento
do ensino.

A principal diretriz para o finan-
ciamento da educagéo envolve a
vinculagcdo constitucional de re-
cursos destinados a manutencgéao
e desenvolvimento do ensino,
conforme art. 212 da Constituicao
Federal.

Com a aprovagdo do Fundef e
hoje do Fundeb, houveram diver-
S0s avancgos, entre eles a LDB, a
implantacao dos 9 anos no Ensino
Fundamental, a consequiente am-
pliacdo do atendimento da Educa-
¢ao Infantil, do Ensino Médio e da
Educacéo de Jovens e Adultos.

O PDE (Plano de Desenvolvimen-
to da Educagao), chama atencéao
a todos os gestores publicos, pelo
compromisso com a qualidade
na Educagado basica, propondo
a adogao de um conjunto de dir-
etrizes, estabelecendo a projegéo
do indice de Desenvolvimento
da Educagao Basica — IDEB dos
anos iniciais e finais do ensino
fundamental de cada municipio.
A transparéncia na distribuicdo e
gestdo dos recursos financeiros
para 0 municipio de Chapadao
do Sul deve constituir-se numa
diretriz da maior importancia. Os
Conselhos de Acompanhamento
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e Controle, devem desempenhar
suas fungdes com total autono-
mia, tendo acesso a todos os re-
cursos destinados a educacao.

A educacéo é responsabilidade do
Estado e da sociedade e ndo ap-
enas de um 6rgao, cujo papel cen-
tral refere-se a educacgao escolar,
mas que deve reunir competéncia
de apoio técnico ou financeiro en-
tre diversas areas, destacando-se
entre elas saude e acao social. A
educacao ndo € uma preocupa-
¢ao isolada, deve envolver todo
0 governo, permeando todas as
acdes. Uma destas acoes refere-
se a implementacao do Programa
de Educacdo em Tempo Integral
que requer reflexao, operacional-
izacao e eficiéncia, de forma que
todo o conjunto da sociedade e
a comunidade escolar possam
conhecé-lo, avalia-lo e implemen-
ta-lo de modo a assegurar o cum-
primento da lei e a qualidade da
educacao que se oferece a socie-
dade.

Para uma gestdo eficiente, ha
que se promover um auténtico re-
gime de colaboragdo entre Unido,
Estado e Municipio para que as
competéncias fiquem bem defini-
das, como é o caso do transporte
escolar, que deve envolver acdes
entre os entes federados.

A transparéncia da gestao de re-
cursos financeiros e o exercicio de
controle social permitirdo garantir
a efetiva aplicagao dos recursos
destinados a educacao. A LDB fa-
cilita amplamente essa tarefa ao
estabelecer o repasse automatico
dos recursos vinculados ao 6rgao
gestor e ao regulamentar quais as
despesas admitidas, como gastos
com manutencdo e desenvolvim-
ento do ensino.

Neste sentido, foi fundamental
a criagcdo do Sistema Municipal
de Ensino para fortalecer e pro-
mover a efetiva desburocratiza-
¢ao e descentralizacdo da gestao
nas dimensdes pedagdgicas,
administrativas e normativas,
implantando  definitivamente a
gestdo democratica. Para tanto, o

Conselho Municipal de Educacéo,
se torna imprescindivel, que redna
competéncia técnica e represen-
tativa dos diversos setores educa-
cionais para atuacao na gestédo do
sistema.

Na evolucdo de todo esse pro-
cesso, a organizagcdo de espa-
¢os, tais como a conferéncia e o
Férum Municipal de Educacgao,
envolvendo a comunidade escolar
e a sociedade organizada, é de
fundamental importancia para a
promogao de amplo debate sobre
as questdes da educagdo publica
gratuita e de qualidade que ga-
ranta o cumprimento do disposto
no Art. 11 da LDB, fortalecendo as
acdes do municipio quanto a sua
atuacéo.

11.3 Objetivos e Metas

1. Implementar mecanismos
de fiscalizagdo e controle que as-
segurem o rigoroso cumprimento
do Art. 212 da Constituicido Fed-
eral, em termos de aplicagdo dos
percentuais minimos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento
do ensino, através da analise do
demonstrativo de gastos elab-
orado pelo poder executivo e
apreciado pelo legislativo, bem
que o demonstrativo encamin-
hado mensalmente ao Conselho
de Acompanhamento e Controle
do FUNDEB, além de divulgagao
por meio de comunicagao a socie-
dade em geral.

2. Garantir que os repasses
do municipio devidos a educacao
ocorram nos prazos e condi¢des
estabelecidos pela LDB e legisla-
¢ao especifica.

3. Estabelecer mecanismos
destinados a assegurar o cum-
primento dos arts. 70 (exceto o
inciso VI) e 71 da LDB, em rela-
¢ao ao que sao e ao que ndo sao
despesas com a educagao.

4, Mobilizar o Conselho Mu-
nicipal de Educacido, o Consel-

ho de Alimentagdo Escolar e o
Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB,
os Sindicatos, as organizacoes
nao-governamentais, o Tribunal
de Contas, as Procuradorias da
Unido e do Estado, para exer-
cerem a fiscalizacdo necessaria
ao cumprimento das metas deste
Plano, relacionados a esta temati-
ca.

5. Garantir, entre as metas
dos Planos Plurianuais vigentes
no periodo de 2008 a 2018, a
previsao do suporte financeiro ne-
cessario ao cumprimento das me-
tas constates neste plano.

6. Assegurar que no mu-
nicipio, além de outros recursos
municipais, os 5% dos recursos
de Manutencdo e Desenvolvim-
ento do Ensino n&o vinculados
ao FUNDEB sejam devidamente
aplicados, na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacgao
de Jovens e Adultos.

7. Buscar outras fontes de
recursos para ampliagdo do aten-
dimento a Educacgao Infantil e ao
Ensino Fundamental.

8. Incentivar a manutencéo e
o desenvolvimento da Educacéo
de Jovens e Adultos, garantindo
0 acesso e a qualidade da educa-
¢ao.

9. Garantir que os recursos
destinados a Educacao Especial,
na rede publica municipal de en-
sino, assegurem a manutengao e
a ampliagédo dos programas e ser-
vigcos destinados aos alunos com
necessidades especiais, com 0s
recursos vinculados a Manuten-
¢ao e Desenvolvimento do Ensino,
além de contar com parceiros com
as areas de saude, assisténcia so-
cial, trabalho e previdéncia social.

11.4 Gestao

10. Aperfeicoar o regime de
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colaboracédo entre os sistemas de
ensino, com vistas a uma agao co-
ordenada entre entes federativos,
compartilhando responsabilidades
a partir das fungdes constituciona-
is proprios e supletivos e das me-
tas deste Plano.

11. Criar, até o ano subse-
quente a urgéncia deste Plano,
o Foérum Municipal de Educacéo,
espaco de participagéo, discussao
e deliberagdao das politicas para
a Educacédo no Municipio, a ser
realizado no minimo uma vez no
periodo correspondente a cada
gestdo de administragdo munici-
pal, sendo sua convocagao e or-
ganizagéo de responsabilidade da
SEMEC, em conjunto com o CME.

12. Instituir, gradativamente,
Conselhos Escolares ou 6érgaos
equivalentes em todas as escolas
de Ensino Fundamental e Centros
de Educacéo Infantil.

13. Fortalecer e incentivar, o
Sistema Municipal de Ensino e o
Conselho Municipal de Educacéo,
visando a autonomia normativa e
administrativa da educacéao publi-
ca municipal.

14. Estimular a colaboragao
entre as redes e sistemas de en-
sino dos municipios da regido.

15. Definir através do Sistema
Municipal de Ensino, principios
de gestdo democratica do ensino
publico, com a participagao da co-
munidade.

16. Editar, pelo Sistema Mu-
nicipal de Ensino, normas e dire-
trizes gerais desburocratizantes e
flexiveis que estimulem a iniciativa
e agao inovadora das instituicdes
escolares.

17. Desenvolver padrdes de
gestdo caracterizados por des-
tinagdo de recursos para ativi-
dades-fim, autonomia da escola,
eqlidade, descentralizagao, foco

na aprendizagem do aluno e par-
ticipagdo da comunidade.

18. Organizar a educacao do
Campo de modo a preservar as
escolas rurais em seu meio, im-
buidos dos valores rurais.

19. Apoiar tecnicamente as
escolas e Centros de Educacao
Infantil do Sistema Municipal de
Ensino na elaboracéo e execugao
de suas propostas pedagdgicas.

20. Estabelecer, com auxilio
técnico e financeiro da Uniéo e do
Estado, programas de formacao
do pessoal da Secretaria Munici-
pal de Educacao, para suprir per-
manentemente as necessidades
dos setores de informagdes e es-
tatisticas educacionais, planeja-
mento e avaliagao.

21. Incentivar os servidores
da rede municipal de ensino da
categoria das zeladoras, dos aux-
iliares de manutencéo e dos vigias
para ter como formag¢ao minima o
Ensino Fundamental completo.

22. Manter e incentivar par-
cerias com instituigdes de ensino
habilitadas para formacgido dos
servidores que nao possuam ha-
bilitagdo minima exigida por este
Plano.

23. Informatizar  gradual-
mente, a administracdo de todas
as Unidades Escolares e Centros
de Educacéo Infantil, inclusive as
Escolas Rurais, conectando-os
em rede com a Secretaria Munici-
pal de Educacéo.

24. Estabelecer, com a co-
laboracdo das Instituicbes de
Ensino Superior e demais insti-
tuicbes, programas diversifica-
dos de formacao continuada e de
atualizagdo, visando a melhoria
do desempenho no exercicio das
funcdes correlatas ao Ensino.

25. Implantar e implementar
um sistema de avaliacdo de de-

sempenho dos profissionais da
Educacao Infantil e Ensino Funda-
mental da rede publica municipal
de ensino, com auxilio técnico da
Unido e do Estado, definindo pa-
drdes minimos de qualidade.

26. Implantar sistema de
avaliagcdo de aprendizagem dos
alunos da rede publica municipal
de ensino, com auxilio técnico da
Unido e do Estado, definindo pa-
drdes minimos de qualidade.

27. Estabelecer programas de
acompanhamento e avaliagdo da
estrutura dos estabelecimentos
de Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental da rede publica mu-
nicipal de ensino e de Educacéo
Infantil Privada.

28. Discutir o processo de es-
colha de Diretores das Escolas e
Ceis da rede publica municipal de
ensino, envolvendo toda a comu-
nidade escolar e regulamentado
através de ato legal proprio, pre-
viamente discutido com a Rede
Pudblica Municipal, APM, Conselho
Escolar, SEMEC e o CME.

29. Assegurar o ingresso e a
participacédo permanente de rep-
resentantes da comunidade es-
colar no Conselho de Acompan-
hamento e Controle Municipal de
Educacgéo, com vistas a acompan-
har a destinagdo e aplicagdo de
todos os recursos da Educacéo.

30. Priorizar que as fungdes de
Diretor, Coordenador Pedagdgico
de Escola e Coordenador Ped-
agogico da SEMEC sejam ocu-
pados por professores do quadro
préprio do magistério do Municipio
com formagao, conforme prevé a
LDB, a ser regulamentada em ato
legal préprio previamente discu-
tido entre a Secretaria Municipal
de Educacéo, Escolas Municipais,
CEls e CME.

31. Assegurar recursos para
os departamentos de Cultura, De-
sporto e Lazer, no desenvolvim-
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ento de suas agdes.

V ACOMPANHAMENTO E AVAL-
IACAO DO PLANO

A implantagdo, com sucesso,
deste Plano Municipal de Educa-
¢do no municipio de Chapadéao
do Sul/MS depende nao somente
da mobilizacao e vontade politica
das forgas sociais e institucionais,
mas também de mecanismos e in-
strumentos de acompanhamento
e avaliagdo nas diversas acgdes a
serem desenvolvidas no ensino,
durante os dez anos de sua vigén-
cia.

A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao é responsavel pela coordena-
¢ao do processo de implantagéo e
consolidacédo do Plano, na figura
do Dirigente municipal de Educa-
¢do. Além dela, desempenhara
também um papel essencial nes-
sas fungcbes o Poder Legislativo,
o Poder Judiciario e a sociedade
civil organizada.

Faz-se necessario que algumas
entidades da sociedade civil dire-
tamente interessadas e respon-
saveis pelos direitos da crianca
e do adolescente participem do
acompanhamento e da avaliagéo
do Plano Municipal de Educacéo.
O art. 227, § 7° da Constituicao
Federal determina que, no aten-
dimento dos direitos da crianga e
do adolescente (incluidas nesse
grupo as pessoas de 0 a 18 anos),
seja considerado o disposto no
art. 204, que estabelece a diretriz
de “participacao da populacgao, por
meio de organizagdes representa-
tivas, na formulagao das politicas
e no controle das a¢des em todos
0s niveis”.

Assim, sob uma otica ampla e
abrangente, o conjunto das insti-
tuicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou n&o, assumira
0 compromisso de acompanhar e
avaliar as diretrizes, objetivos e
metas aqui estabelecidos, suger-
indo, sempre que necessario, as
interacdes para corregao ou adap-

tacdo no desenvolvimento das
metas.

Os objetivos e as metas deste
Plano somente poderdo ser alca-
ncados se ele for concebido e ac-
olhido como Plano do Municipio,
mais que o Plano de Governo
e, por isso, assumido como um
compromisso da sociedade para
consigo mesma. Sua aprovagao
pela Camara Municipal, o acom-
panhamento e a avaliagdo pelas
instituicdes governamentais e da
sociedade civil séo fatores decisi-
vos para que a educacgao produza
a grande mudanga no panorama
do desenvolvimento, da inclusdo
social e da cidadania plena.

O PME é um documento de estra-
tégias de politicas de educacgao
que incluem, intrinsecamente, a
intencdo de avaliagao conforme o
previsto na Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio, na
LDB e nas metas do Plano Nacio-
nal de Educacéo.

E fundamental que a avaliacdo
seja efetivamente realizada de
forma continua e que o0 acompan-
hamento seja voltado a analise
de aspectos qualitativos e quan-
titativos do desempenho do PME,
tendo em vista sua melhoria e seu
desenvolvimento.

Os instrumentos de avaliagao in-
stituidos pelo Estado de Mato
Grosso do Sul, bem como o Cen-
so Escolar, SAEB ( Sistema Na-
cional de Avaliagdo da Educacéo
Basica), ENEM ( Exame Nacional
do Ensino Médio), CAPES ( Co-
ordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior),
SAECS (Sistema de Avaliacao
do Ensino de Chapadao do Sul)
e os dados do IBGE sé&o subsi-
dios e informacbes necessarias
ao acompanhamento e a aval-
iacdo do PME, os quais devem
ser analisados e apontam-se as
prioridades, metas e objetivos que
estdo sendo atingidos, bem como
se as mudancas necessarias es-
tdo sendo implantadas. Além da
avaliagdo continua da execucao
do PME, deverao ser feitas aval-

iagdes periddicas, sendo que a
primeira sera realizada no terceiro
ano apos sua implantacdo e as
posteriores a cada dois anos.
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Tabela 1: Taxa de crescimento populacional ao longo das décadas de Chapadao do Sul.

1980 1985 1996 2000 2007
URBANA 181 887 4.589 7.912 12.307
RURAL 1.608 5.450 3.982 2.524 3.886
TOTAL 1.789 6.337 8.489 10.436 16.194

FIPLAN/MS - IBGE: 1985,1996,2000,2007

Tabela 2: Producdo pecudria de acordo com o IBGE do ano de 2005.

Pecuaria 2005

Quantidade

Bovinos — efetivo dos rebanhos

203.889,00 cabecas

Suinos - efetivo dos rebanhos.

14.033,00 cabegas

Eqiiinos - efetivo dos rebanhos

3.272,00 cabecas

Ovinos - efetivo dos rebanhos

5.519,00 cabecas

Galinhas - efetivo dos rebanhos 34.700,00 cabegas
Galos, frangas, frangos e pintos - efetivo dos 19.210,00 cabecas
rebanhos

Vacas Ordenhadas — quantidade 4.084,00 cabegas

Leite de Vaca producao — quantidade

3.908,00 litros

Mel de Abelha — produgdo quantidade

60.000,00 Kg

L3 — produgdo - quantidade

758,00 Kg

IBGE-2007

Tabela 3: Producdo agricola de acordo com o IBGE do ano de 2006.

Producdo Agricola  Municipal - Hectares Toneladas
Cereais, Leguminosas e Oleaginosas
Plantada produzidas
Algodao (em caroco) 8.700 28.710
Amendoim 400 1.120
Feijao 240 360
Girassol 996 977
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Tabela 4: Dados da Populacao Infantil de 0 a 6 anos de Chapadao do Sul.

Milho 17.279 122.009
Soja 90.000 205.200
Sorgo Granifero 12.000 32.400
Trigo 250 159
IBGE-2006

Faixa etaria |Instituicoe(Instituic6e| Populacao infantil Criancas Criancas
s Publicas |s Privadas| de Chapadao do atendidas fora do
Sul sistema
em instituicoes
0 a3 anos 4 2 1.360 325 1.035
4 a 6 anos 7 2 1.084 620 464
Total 11 4 2.444 945 1.499

Censo-2007 — IBGE-2007

Tabela 5: Educagdo Infantil: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — Creche e Pré-

escola
Ano/
Dependénci 2005 2006 2007 2008 2009
a
Creche els)cr(é)ia Creche els)cr(é)ia Creche els)cr(é)ia Creche els)cr(é)ia Creche els)cr(é)ia
Municipal | 140 521 201 528 299 540 523 295 565 454
Privada 53 133 54 111 26 79 29 40 73
Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 193 564 255 639 325 619 552 360 605 527

Censo Escolar-2009
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Tabela 6: Proporcionalidade de criangas para cada professor de acordo com a idade.

Tabela 7: Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa - 1* a 4%

séries.

IDADE N° DE CRIANCAS N° DE PROFESSORES
0alano 05 01
1 a2 anos 07 01
2 a3 anos 12 01
3 a4 anos 15 01
4 a5 anos 20 01
5 a 6 anos 20 01
SEMEC- 2007

Ano/Dependéncia Total Municipal Estadual Privada
2002 1464 1049 244 171
2003 1474 1056 249 169
2004 1554 1043 346 165
2005 1541 1075 299 167
2006 1539 1192 261 146
2007 1564 1183 217 164
2008 1646 1311 155 180
2009 1614 1263 170 181

Tabela 8: Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa - 5* - 8*

séries.

Censo Escolar-2009

Ano/Dependéncia Total Municipal Estadual Privada
2002 1299 645 485 169
2003 1428 704 561 163
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2004 1491 749 567 175
2005 1434 821 430 183
2006 1404 860 388 156
2007 1378 920 323 135
2008 1393 908 350 135
2009 1434 897 391 146
Censo Escolar-2009
Tabela 9: Informacdes sobre o Municipio
Populacao(1) 0a3| 4a5 | 6al4 | 15a17 | 18a24 | 25a35 | Mais | Total
(Localizacdo / Faixa | anos | anos | anos anos anos anos de 35
Etaria) anos
Urbana 903 | 406 | 2.263 794 1.857 2.655 4236 | 13.11
4
Rural 217 96 562 165 340 569 1.033 | 2.982
Total 1.12 | 502 | 2.825 959 2.197 3.224 5269 | 16.19
3
PIB(2) IDH(3) IDI(4) Taxa de analfabetismo(5)
Populacio de 10 | Populacio de
a 15 anos 15 anos ou
316.009,60 0,826 0,810 mais
1,20 6,70
Fonte: (1) IBGE - Contagem 2007; (2) IBGE - 2005, valor em mil; (3) Indice de Desenvolvimento
Humano - PNUD - 2000; (4) Indice de Desenvolvimento da Infancia - Unicef - 2004; (5) IBGE -
Censo Demografico de 2000
Nota: No resultado Total da populagao, o IBGE inclui a populagdo estimada nos domicilios
fechados além da populacdo recenseada. No caso dos municipios que ndo participaram da
contagem a populacdo ¢ toda estimada.
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Inep-2009
Tabela 11: Resultados da Prova Brasil 2005/2008 - rede municipal.
Fase/ Ano Matematica Lingua Padronizacao Padronizacgao
Nivel Portuguesa | Matematica Lingua Portuguesa
4" série 2005 189,78 183,02 0,50 0,49
2008 196,65 181,59 0,52 0,48
8" série 2005 248,80 229,66 0,50 0,43
2008 262,67 240,40 0,54 0,47
Inep-2009
Tabela 12: Distorcao idade-série (%) - rede municipal
Fase/Nivel Ano Urbana Rural Total
1% série / 2° ano 2001 7,4 5,9 7,1
2005 10,7 0,0 9,4
2" série / 3° ano 2001 15,5 10,0 14,7
2005 12,1 16,1 12,6
3% série / 4° ano 2001 19,8 25,7 20,7
2005 11,6 22,2 12,6
4" série / 5° ano 2001 25,2 33,3 26,3
2005 20.0 12.9 19.1
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2005 24,0 24,0
6" série / 7° ano 2001 30,9 30,9
2005 20,3 20,3
7* série / 8° ano 2001 23,1 23,1
2005 19,0 19,0
8 série - 9 ano 2001 204 20,4
2005 19,6 19,6
Ensino Médio 2001
2005
SEMEC/2007
Tabela 13: Condicdes de oferta municipal - rede municipal — 2007.
Creche | Pré-escola Ensino Ensino
Fundamental Fundamental
Anos Iniciais Anos Finais
Indicador U R U R U R U R
Legenda: U - Zona Urbana; R - Zona Rural
Média de alunos por | 15,5 20,9 | 13,5 249 11,5 26,8 7,5
turma
Média de hora - aula 1,7 3,7 4,0 4.5 4.0 4.5 4.5
diaria
Relacao 50,3 20,9 | 9,0 22,1 12,8 25,3 6,5
Matricula/Funcao
Docente
Inep-2007

Tabela 14: Numero de alunos com necessidades especiais atendidos no municipio

Escola

Numero de alunos

APAE

Sala de Recursos — Estadual

72
19
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Tabela 16: Numero de Matricula de acordo com cada estabelecimento de ensino

SEMEC-2009

Tabela 15: Numero de Matriculas da Rede Municipal de Ensino

Matriculas da Rede Municipal de Ensino
Ano | Creche | Pré-Escola | 1" a4® | 5°a 8" | Total | Crescimento
2002 | 105 396 1049 645 | 2195 9,20%
2003 | 147 422 1056 704 | 2329 6,10%
2004 10 479 1043 749 | 2281 1,90%
2005 | 140 521 1075 821 | 2557 7,70%
2006 | 201 528 1132 860 | 2721 6,40%
2007 | 299 540 1183 920 | 2942 8,10%
2008 | 523 295 1311 908 | 3037 3.22%
2009 | 565 454 1263 897 | 3179 4,67%
SEMEC-2009

MUNICIPIO
DE
CHAPADAO
DO SUL

MATRICULA INICIAL - CENSO ESCOLAR -2009

EDUCACAO DE
EDUCACAO ENSINO JOVENS E
INFANTIL FUNDAMENTAL ADULTOS -EJA
. (PRESENCIAL)
DEPENDENCIA lf‘vl[\IES]I)T(())
1* a 4* 5*a 8§
PRE- Séries Séries iy
CRECHE ESCOLA|  Anos Anos Fundamental | Médio
Iniciais Finais
ESTADUAL 0 0 170 391 715 177 165
MUNICIPAL 565 454 1.263 897 0 58 0
PRIVADA 40 73 181 146 107 0 0
TOTAL 605 527 1614 1434 822 235 165

Inep-2009
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Tabela 17: Dotacdo Or¢amentaria da Secretaria Municipal de Educacao

Dotac¢do Orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagao

ANO

FUNDEF/FUNDEB

Receita resultante dos 25%

de impostos

TOTAL

2002

R$ 1.090.000,00

R$ 3.515.500,00

R$ 4.605.500,00

2003

R$ 1.200.000,00

R$ 4.030.200,00

R$ 5.230.200,00

2004

R$ 1.600.000,00

R$ 4.814.950,00

R$ 6.414.955,00

2005

R$ 1.900.000,00

R$ 4.577.800,00

R$ 6.477.800,00

2006

R$ 2.500.000,00

R$ 7.930.400,00

R$ 10.430.400,00

2007

R$ 2.867.100,00

R$9.104.115,00

R$ 11.971.215,00

2008

R$ 4.315.100,00

RS 8.452.810,00

R$ 12.767.910,00

SEMEC-2008

Tabela 18: Repasse dos Recursos do Fundef/Fundeb para a Educagdo de Chapaddo do Sul.

Recursos do FUNDEF/FUNDEB

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Jan

36.198,50

69.595,82

57.933,27

74.498,08

94.972,81

100.843,09

137.575,88

182.699,96

229.352,57

Fev

32.299,42

41.394,00

40.284,10

65.252,71

92.015,14

112.210,65

129.755,68

170.029,60

190.286,55

Mar

39.278,12

54.049,87

54.259,61

57.694,04

84.339,40

115.670,53

123.404,73

166.608,02

205.221,16

Abr

32.845,41

51.492,70

58.168,46

74.235,73

86.046,42

111.400,93

114.898,79

173.339,96

223.619,81

Mai

38.102,15

52.556,85

69.942,21

72.328,91

91.692,51

115.964,56

182.407,36

198.686,86

235.640,87

Jun

44.688,89

45.703,78

51.522,84

73.373,18

78.682,18

111.160,30

164.802,03

185.870,70

233.636,57

Jul

34.087,60

41.131,47

54.093,23

73.409,12

87.229,57

99.870,12

143.813,73

179.547,77

231.982,32

Ago

34.190,94

46.287,11

60.284,35

70.822,14

81.867,54

112.654,64

170.299,50

188.209,21

220.730,06

Set

30.565,74

44.987,51

58.709,49

71.766,76

88.599,45

113.792,15

157.756,84

170.361,38

225.484,05

Out

23.080,24

44.721,10

62.800,25

77.969,90

95.032,91

110.112,30

160.018,38

180.984,10

243.208,87

Nov

28.221,73

58.589,31

60.360,58

75.619,65

98.132,04

108.259,09

164.888,29

179.100,37

255.884,35
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Dez

39.480,61

49.744,40

62.825,26

71.803,61

112.210,00

123.207,21

175.895,26

219.542,00

269.473,05

Total

413.039,35

600.253,92

691.183,65

858.773,83

1.090.819,97

1.335.145,57

1.825.516,47

2.194.979,93

2.764.520,23

Tabela 19: Repasses mensais de recursos do FNDE por meio dos Programas para a

Educacao.
Liberacdes Mensais do FNDE - em Reais
Programas 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PNAC 697,50 | 499,50 | 638,00 884,40 | 1.315,60 | 1.306,80
PNAE 6.624,00|8.290,80 | 10.771,20 | 11.237,60| 9.262,00 | 10.018,80
PNAP - - - - 2.376,00 | 4.602,40
PNATE 3.780,38|4.638,11 | 5.094,15 | 5.606,23 | 5.606,26 | 9.202,74
Quota Salario Educ. |5.738,20|8.507,80 | 10.698,75 | 12.959,83 | 14.460,01 | 18.770,18
SEMEC-2009
Tabela 20: Repasses de recursos do PDDE as escolas municipais.
PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola
Escola 2006 2007 2008 2009
Ribeirao — Pélo R$ 2.800,00 |R$4.144,50 [R$4.169,70 |R$ 4.984,20
RS RS
CEM - Cecilia Meireles |R$ 6.774,60 |RS$ 6.867,00 |10.615,50 13.469,70
CEM - Erico Verissimo |R$4.194,00 |R$4.244,40 [R$ 6.372,90 [R$ 9.929,70
CEM - Carlos D. de RS RS
Andrade R$9.261,20 [R$ 9.559,40 |14.206,80 14.118,60
CEM - Aroeira R$ 2.126,40 |R$ 4.547,40
RS RS RS RS
Total 23.029,80 24.815,30 37.491,30 47.049,60

SEMEC-2009
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Grafico 1: Taxa de Aprovagdo, Reprovacao e Abandono no Ensino Fundamental da
Rede Municipal referente ao ano de 2004.
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Grafico 2: Taxa de Aprovagdo, Reprovacao e Abandono no Ensino Fundamental da
Rede Municipal referente ao ano de 2005.
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Grafico 3: Taxa de Aprovagao, Reprovagdo e Abandono no Ensino Fundamental da Rede Municipal refer-

ente ao ano de 2008.
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Legislatiw-

CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 004/2009 AO CONTRATO N° 001/2006.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL-MS.
CONTRATADA: MUNDI ALARMES LTDA.

OBJETO: PRORROGACAOQ DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 001/2006.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES - 31/12/2009 A 31/12/2010.

VALOR: R$ 1.380,00 (UM MIL, TREZENTOS E OITENTA REAIS).

DOTAGAO: 01.01.101 -CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL-MS
01.031.0001-2002  -MANUT. DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.39-001 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ASSINAM: GUERINO PERIUS E LEANDRO DE JESUS.
DATA: CHAPADAO DO SUL-MS, 31 DE DEZEMBRO DE 2009.



