PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
Estado de Mato Grosso do Sul
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LEI N°1.369, DE 12 DE JULHO DE 2023.

“Dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, de Chapadéao do
Sul - MS, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Chapadé&o do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a
seguinte LELI:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD de Chapadao do Sul - MS, 6rgédo colegiado de carater permanente,
consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem
por finalidade possibilitar a participacdo popular nas discussdes, proposi¢des, elaboracdes e
auxilio na implementacéo e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da administracao
publica do municipio, a fim de garantir a promocao e protecdo das pessoas com deficiéncia,
assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, bem como o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢é
orgao de carater deliberativo, com as seguintes competéncias:

I - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execucao
e fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a
legislagdo em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos e a plena inser¢do na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il - formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacéao e ao
adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

Il - propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promocao e
incluséo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboracéo do plano diretor de programas,
projetos e acdes, bem como pela obtengdo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execuc¢do das politicas municipais
de acesso a salide, a educacdo, a assisténcia social, a habilitacdo e a reabilitacdo profissional,
ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;
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V - acompanhar a elaboracdo e a execugdo da proposta or¢camentaria do
Municipio, indicando ao Secretario responsavel pela execucdo da politica publica de
atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecucdo da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI - acompanhar a concessdo de auxilios e subvengfes a Organizacfes da
Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas
e projetos da politica municipal para incluséo das pessoas com deficiéncia;

VIII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protecdo e a promocdao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

IX - oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia;

X - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que
digam respeito as pessoas com deficiéncia;

XI - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a
questdo das deficiéncias;

X1l - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII - pronunciar-se sobre as matérias que Ihe sejam submetidas por meio da
Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

XIV - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal,

XV - receber peti¢bes, denlncias, reclamacdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia,
adotando as medidas cabiveis;

XVI - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII - propor e incentivar a realizacdo de campanhas gque visem a prevencao
de deficiéncias e a promocéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVIII - receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares
todas as informac0es necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administracdo e conducdo de trabalhos de prevencéo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo
social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequacéo;

XXI - realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado
com a Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual, a convocacdo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a comisséo
organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criacdo de
comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da
sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto paritariamente por 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes,
sendo 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes
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e 04 (quatro) representantes do Poder Publico e seus respectivos suplentes, para mandato de
03 (trés) anos, permitida a reconducéo por igual periodo.

I - Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo oriundos de
entidades legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos um ano no municipio
e que sejam diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos e/ou ao assessoramento e/ou
a representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Il - O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes
secretarias:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Financas.

81°. Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para
garantir a alternancia no Conselho, serd permitida a reconducdo por quantos periodos se
fizerem necessarios.

82° N&o havendo no municipio entidades representativas dos segmentos
estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do inciso | do Art. 5° a representacdo no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera ser composto por pessoa com
deficiéncia, da respectiva area faltante, participante ativamente na defesa e garantia dos
direitos do seu segmento.

83°. O representante da entidade devera ser preferencialmente pessoa com
deficiéncia;

Art. 6°. A processo de eleicdo das entidades representantes de cada segmento
e/ou das pessoas com deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em férum préprio.

Paragrafo Unico. A entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu representante titular e de seu
suplente.

Art. 7°. Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados pela
respectiva secretaria que representa através de oficio.

Art. 8°. Cada representante definido no Art. 5° tera um suplente com plenos
poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo,
no caso de vacancia da titularidade.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
contara com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus
membros para mandato de 01 (um) ano, garantindo a alterndncia entre 0s segmentos
Sociedade Civil Organizada e Poder Pablico Executivo.

Art. 10. O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
aprovado pelo préprio Conselho.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual o
Conselho estara vinculado, asseguraré a estrutura administrativa, financeira e de recursos
humanos necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos do mesmo.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a elei¢cdo de que trata o
artigo 6°, homologard e os nomearad por decreto, empossando-0s em até 30 (trinta) dias
contados da data da eleicéo.

Art. 12. As funcdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servico de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13. Para instalacdo e composigdo do primeiro colegiado de Conselheiros,
0 6rgdo gestor responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da
publicacdo da presente lei, criard comissdo paritaria para realizacdo de FOrum préprio
estabelecido no Art. 6° dando-lhe todas as condicdes de realizag&o.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Chapadéo do Sul — MS, 12 de julho de 2023.

JOAO CARLOS KRUG

Prefeito Municipal
-Assinado Digitalmente-

Avenida Onze, 1045 — Chapaddo do Sul — MS - Fone: (67)3562-5680
CNPJ: 24.651.200/0001-72 www.chapadaodosul.ms.gov.br



http://www.chapadaodosul.ms.gov.br/

