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PODER EXECUTIVO

. . EDITAL N° 001/2023
MATRICULAS E REMATRICULAS NA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2024.

JOAO CARLOS KRUG, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, torna publico,
através do presente Edital, pela Lei Organica Municipal, considerando o disposto no Artigo 208, § 3° da Constituicdo
Federal e no artigo 59, inciso II da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n® 9.394, de 20/12/1996 e o Plano
Municipal de Educacdo estabelece as diretrizes de matricula e rematricula na Educacao Infantil e Ensino Fundamental

para o Ano Letivo de 2024.

1. DA APRESENTAGAO

Respeitando o que é estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo N° 05 de 17 de dezembro de 2009,

Resolucao do Conselho Nacional de Educagdo n© 20 de 11 de novembro de 2009, bem como a obrigatoriedade da

matricula para criancas que completarem 4 (quatro) anos de idade até o dia 31 de marco de 2024 conforme a Lei de

Diretrizes e Base da Educagdao Nacional - Lei n® 9.394/96, com o objetivo de regulamentar e democratizar o acesso a

matricula de alunos na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, o presente edital

disponibiliza a organizacao das unidades escolares da seguinte forma:
A) Educacdo infantil - Organizacao da Rede Municipal:

CRECHE De 0 (zero) a 03 (trés) anos de
idade até 31 de margo de 2024

CEI - Alide Belotti (integral)

CEI - Dona Dalila (parcial e integral)
CEI - Esplanada (parcial e integral)
CEI - Flamboyant (parcial e integral)
CEI - Sibipiruna (parcial e integral)

PRE- 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de | CEI - Alide Belotti (Pré II parcial e integral e Pré I integral)
ESCOLA idade até 31 de marco de 2024 | CEI - Flamboyant (parcial e integral)
CEI - Professora Nice Archilha (parcial)
CEI - Sibipiruna (integral)
E.M. Erico Verissimo (parcial)
Diario Oficial | | Pagina 1




CHAPADAO DO SUL — MS

Ano XVI | N°3.118 | COMPLEMENTO Sexta-feira | 27 de Outubro de 2023 www.chapadaodosul.ms.gov.br

. Manoel de Barros (parcial)
. Aroeira (integral)

. Pedra Branca (integral)

. Ribeirdo (integral)

<XXX

E.
E.
E.
E.

B) Ensino Fundamental - Organizacdo da Rede Municipal

O acesso ao Ensino Fundamental é direito publico subjetivo, obrigatério e gratuito para todas as criangas e adolescentes
que se encontram em idade escolar, inclusive aos que ndo tiveram acesso a escolaridade em idade prépria. Para o
ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a crianga devera ter 6 (seis) anos de idade completos até a data
de 31 de marcgo de 2024. As criancas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser matriculadas no Pré

II, na Educaiéo Infantil, conforme iarecer do Conselho Nacional de Educaiéo n° 11 de 7 de iulho de 2010.

M. Carlos Drummond de Andrade
M. Cecilia Meireles
M. Erico Verissimo
10 ao 5° ano (Ensino Fundamental) M. Integral Semear

M. Manoel de Barros

M. Aroeira (integral)

M. Pedra Branca (integral)
M. Ribeirao (Integral)

M. Carlos Drummond de Andrade
M. Cecilia Meireles

M. Integral Semear

M. Manoel de Barros

M. Aroeira (integral)

M. Pedra Branca (integral)

M. Ribeirao (Integral)

M. Carlos Drummond de Andrade
M. Cecilia Meireles

M. Manoel de Barros

M. Aroeira (integral)

M. Pedra Branca (integral)

69 ao 8% ano (Ensino Fundamental)

99 ano (Ensino Fundamental)

E

E

E

E

E

E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.
E.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. DO OBJETIVO GERAL

2.1.1 Este Edital tem por objetivo geral a divulgacdo da matricula e da rematricula de todas as criancas e adolescentes
na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental oferecidos nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino nos
termos da legislagao vigente.

2.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Dar publicidade ao Edital afixando-o em local de féacil acesso e visibilidade aos interessados;

2.2.2 Oferecer matricula a crianga na faixa etaria de 0 (zero) meses a 5 (cinco) anos de idade completos até o dia 31
de margo de 2024, para Educagao Infantil;

2.2.3 Renovar a matricula (rematricula) dos alunos que estudam na Rede Municipal de Ensino de Chapadao do Sul;
2.2.4 Efetuar a matricula de alunos novos, cumprindo os critérios deste Edital;

2.2.5 Garantir matricula em idade obrigatéria, atendendo todas as fases de escolaridade;

2.2.6 Organizar a distribuicdo de vagas disponiveis em cada unidade para as diferentes etapas de ensino;

3. DO PUBLICO ALVO

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC garantird a matricula em unidade da Rede Municipal de Ensino
seguindo rigorosamente a obrigatoriedade de acesso e permanéncia ao seguinte publico correspondendo as etapas da
Educacado Infantil e do Ensino Fundamental:
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3.1 (REMATRICULAS para o ano de 2024)

- Crianca/alunos, moradores do municipio de Chapaddo do Sul, regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino
no ano de 2023;

3.2 (MATRICULAS NOVAS para o ano de 2024)

- Crianga/alunos, moradores do municipio de Chapadao do Sul, novos solicitantes de vagas novas para o ano de 2024;

4. DOS PROCEDIMENTOS

4.1 O processo de rematricula e matricula nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Chapaddo do Sul
sera realizado conforme segue:

4.1.1 REMATRiCULI-\, E MATRICULA PARA A EDUCA(;I"\O INFANTIL:

4.1.2 Rematricula: E garantida para todas as criancas que frequentam as unidades de Educagdo Infantil, no ano de
2023, respeitada a idade para composigdo das turmas conforme este Edital, bem como a existéncia da turma e o turno
de atendimento, incluindo os critérios no tocante as vagas integrais, desde que os prazos e orientacGes desse edital
sejam respeitados.

4.1.3 Matricula nova: sera oferecida em toda a Rede Municipal de Ensino apds a realizagdo das rematriculas, tal como
as rematriculas em que os alunos ja frequentam uma unidade em 2023, porém, sera necessario a mudanca de local
por ndo atender mais a etapa necessaria, sendo realizada a matricula em outra unidade da rede, nas vagas disponiveis
dentro do cronograma de datas deste Edital.

4.1.4. Matricula por transferéncia para a educacado infantil/permuta - Sera efetuada para as criangas que
frequentaram o CEI no ano anterior ou estavam frequentando CEI no ano em curso e mudaram de residéncia proxima
a outra unidade escolar, ou criangas vindas de outras localidades, quando houver disponibilidade de vaga.

] QUADRO SINTESE ;
MATRICULAS E REMATRICULAS PARA A EDUCACAO INFANTIL

ATENDIMENTO DATAS ETAPAS LOCAL/ UNIDADE
REMATRICULA alunos parciais | Dia 06/11/2023 e | Bergario e Maternal CEI Alide Belotti
(alunos da Rede) - Na Unidade que | 07/11/2023 CEI Dona Dalila
oferta a etapa em que a crianga jé estd | Dia 08/11/2023 e | Jardim I e Jardim II CEI Esplanada
matriculada em 2023. 09/11/2023 CEI Flamboyant
Dia 10/11/2023, | Pré I e Pré 11 CEI Professora Nice Archilha
13/11/2023 e CEI Sipipiruna
14/11/2023 E. M. Erico Verissimo
E. M. Manoel de Barros
SOLICITAR REMATRICULA PARA - | Dia 16/11/2023 e | Creche; Pré I e Pré II | CEI Alide Belotti
PERIODO INTEGRAL - atualizacdo | 17/11/2023 CEI Dona Dalila

da renda (criancas que ja sdo da
rede).

CEI Esplanada
CEI Flamboyant
CEI Sibipiruna

REMATRICULA: Alunos do CEI Dona
Dalila, CEI Esplanada e CEI Sibipiruna
que estdao no Jardim II (Parcial,
priorizando mais proxima de casa) e
Pré I (parcial) do CEI Alide Belotti,
entra como matricula nova, levar
toda documentagdo para matricula).

De 20/11/2023 a 24/
11/2023

PréIe Pré II (apenas
do CEI Alide Belotti)

CEI Profes;ora Nice Archilha
Escola M. Erico Verissimo
Escola M. Manoel de Barros

REMATRICULA - INTEGRAL (que
se encaixaram nos critérios).

Criangas que ndo se encaixaram na
vaga Integral, mas tem direito a vaga
Parcial fara rematricula neste periodo.

De 27/11/2023 a
30/11/2023

Creche; Pré I e Pré Il

CEI Alide Belotti
CEI Dona Dalila
CEI Esplanada
CEI Flamboyant
CEI Sibipiruna

Diario Oficial |

| Pagina 3




Ano XVI | N°3.118 | COMPLEMENTO

CHAPADAO DO SUL — MS

Sexta-feira | 27 de Outubro de 2023

www.chapadaodosul.ms.gov.br

PARCIAL

MATRICULAS NOVAS - PERIODO

De

25/01/2024

22/01/2024 a | Educacgdo Infantil

CEI Alide Belotti

CEI Dona Dalila

CEI Esplanada

CEI Flamboyant

CEI Professora Nice Archilha
CEI Sibipiruna

E. M. Erico Verissimo

E. M. Manoel de Barros

SOLICITACAO’ DE MATRICULAS
NOVAS - PERIODO INTEGRAL

De

25/01/2024

22/01/2024 a | Educacao Infantil

Na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC
(apresentando comprovagao
de renda para posterior
analise).

HORARIO DE ATENDIMENTO:

Manhd - das 7 as 11 horas; Tarde - das 13 as 17 horas

4.2. REMATRICULA E MATRICULA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
4.2.1 Rematricula: Garantir a vaga ao aluno matriculado no Ensino Fundamental, oferecido na Rede Municipal de
Ensino e que pretende continuar seus estudos na mesma unidade escolar. Neste caso, haverd apenas a atualizagéo de
dados e a confirmacdo dos mesmos pelos pais ou responsavel legal, em data, local e horarios definidos neste edital.
Sera compromisso da familia comunicar a escola qualquer alteragdo de dados existentes na ficha de matricula.

4.2.2. Matricula nova para o ensino fundamental — A matricula sera realizada pelos pais ou responsavel legal, por
meio do preenchimento da ficha de matricula na Escola de Ensino Fundamental.
As matriculas novas serdo realizadas conforme o disposto neste Edital.

4.2.3. Matricula por transferéncia para o ensino fundamental/permuta - Serad efetuada aos alunos que
frequentaram escola no ano anterior ou estavam frequentando escola no ano em curso e mudaram de residéncia
proxima a outra unidade escolar, ou alunos vindos de outras localidades, quando houver disponibilidade de vaga.

QUADRO SINTESE

REMATRICULAS E MATRICULAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

ATENDIMENTO DATAS EM 2023 EM 2024 LOCAL/UNIDADE
REMATRICULAS De 06/11/2023 PRE II 19 ANO E. M. Erico Verissimo (Pré I ao 5°)
(alunos exclusivamente da | a E. M. Carlos Drummond de
Rede Municipal de Ensino de | 10/11/2023 Andrade (1° ao 99)

Chapadao do Sul, entra como E. M. Cecilia Meireles (1° ao 99)
matricula nova, levar toda E.M. Integral Semear (1° ao 89)
documentacao para E. M. Manoel de Barros (Pré I a
matricula). 99)
De 13/11/2023 E. M. Erico Verissimo (Pré I ao 5°)
REMATRICULAS (para | a17/11/2023 109 ANO 20 ANO E. M. Carlos Drummond de
alunos da rede) Andrade (1° ao 99)
E. M. Cecilia Meireles (1° ao 99)
E.M Integral Semear (1° ao 89)
E. M. Manoel de Barros (Pré I a
99)
REMATRICULA - ESCOLAS | Dia 11/12/2023 | TODAS TODAS AS E. M. AROEIRA (Pré I ao 99)
RURAIS TURMAS

Diario Oficial |

| Pagina 4




Ano XVI | N°3.118 | COMPLEMENTO

CHAPADAO DO SUL — MS

Sexta-feira | 27 de Outubro de 2023

www.chapadaodosul.ms.gov.br

Obs: Os responsaveis que ndo | Dia 12/12/2023 | TODAS TODAS AS E. M. PEDRA BRANCA (Pré I ao 99)
comparecerem na data TURMAS
fj&gﬂ?ﬁjade‘r’]f)raoprr:j’i'c')zardz Dia 13/12/2023 | TODAS TODAS AS E. M. RIBEIRAO POLO (Pré I ao
secretaria na cidade nas datas TURMAS 5°)
estipuladas pela SEMEC.
REMATRICULA (para alunos | De 20/11/2023 | 2° ANO A turma sé sera E. M. Erico Verissimo (Pré I ao 5°)
da rede) Obs.: Pais e/ou | a24/11/2023 39 ANO confirmada apésa | E. M. Carlos Drummond de
responsaveis, que possuem 40 ANO apuracao dos Andrade (1° ao 99)
mais de uma criangca a ser 50 ANO resultados finais E. M. Cecilia Meireles (1° ao 9°)
rematriculada, poderao optar do ano de 2023 E.M Integral Semear (1° ao 89)
por fazer tudo em um Unico (Aprovado ou E. M. Manoel de Barros (Pré I a
dia. reprovado). 99)
REMATRICULA (para alunos | Dia 27/11/2023 A turma so sera E. M. Carlos Drummond de
da rede) Obs.: Pais e/ou | a30/11/2023 6° ANO confirmada apds a | Andrade (1° ao 99°)
responsaveis, que possuem 7° ANO apuragao dos E. M. Cecilia Meireles (1° ao 9°)
mais de uma crianca a ser 80 ANO resultados finais E.M Integral Semear (1° ao 89)
rematriculada, poderao optar do ano de 2023 E. M. Manoel de Barros (Pré I a
por fazer tudo em um Unico (Aprovado ou 90)
dia. reprovado).
REMATRICULAS Dias 50 ANO 6° ANO APENAS para os alunos que
(alunos exclusivamente da | 18/01/2024 e estég matriculados no ERICO
Rede Municipal de Ensino de | 19/01/2024 VERISSIMO e vao se matricular
Chapadao do Sul, levar toda em outra unidade da Rede
documentacao para Municipal.
matricula.)
REMATRICULAS Dias 89 ANO 90 ANO APENAS para os alunos que estao
(alunos exclusivamente rede | 18/01/2024 e matriculados no ESCOLA
municipal de Chapaddo do Sul, | 19/01/2024 MUNICIPAL INTEGRAL
entra como matricula nova, SEMEAR e vao se matricular em
levar toda documentagdo para outra unidade da Rede Municipal.
matricula.)
ATENDIMENTO DATAS EM 2024 LOCAL/UNIDADE
MATRICULAS NOVAS De 22/01/2024 10 ANO E. M. Erico Verissimo (Pré I ao 5°)
a 25/01/2024 29 ANO E. M. Carlos Drummond de
39 ANO Andrade (1° ao 99)
40 ANO E. M. Cecilia Meireles (1° ao 99)
50 ANO E.M Integral Semear (1° ao 89)
6° ANO E. M. Manoel de Barros (Pré I a
7° ANO 90)
8° ANO E.M. Aroeira - integral (Pré I ao
90 ANO 99)

E.M. Pedra Branca - integral (Pré
I ao 99)
E.M. Ribeirdo Pdlo - integral (Pré
I ao 59)

HORARIO DE ATENDIMENTO:
Manha- das 7 as 11 horas. Tarde - das 13 as 17 horas
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] ] QUADRO SINTESE
REMATRICULAS E MATRICULAS PARA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
ATENDIMENTO DATAS EM 2023 LOCAL/UNIDADE

REMATRICULAS Dia 27/11/2023 a TODAS AS FASES E. M. Cecilia Meireles (12 a 42 FASE)

(alunos exclusivamente rede | 06/12/2023

municipal de Chapadao do

Sul)

MATRICULAS NOVAS De 22/01/2024 a TODAS AS FASES E. M. Cecilia Meireles (12 a 42 FASE)

25/01/2024
HORARIO DE ATENDIMENTO:

Tarde - a partir das 17 horas

4.3 DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

4.3.1 REMATRICULA (UNIDADE DE ORIGEM)

Considerando que a documentagdo da crianca/aluno estad devidamente em ordem no ano de 2023, para a rematricula
serdo necessarios a ATUALIZAGAO dos seguintes documentos:

- Carteira de vacinacdo atualizada (cépia da pagina das vacinas recebidas);

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Se beneficiario do Programa Auxilio Brasil (Bolsa Familia,) apresentar declaracdo contendo o NUmero de Identificagcdo
Social (NIS) ou Folha Resumo do Cadastro Unico (emitido pelo CRAS) (caso ainda ndo tenha na escola);

- Fotocdpia do cartdo do Sistema Unico de Salde (SUS) (caso ainda ndo tenha na escola).

- Declaracao de uso de imagem (fornecida pela escola no ato) e Declaracdo LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados)
(fornecida pela escola no ato).

- Apresentar copia da tipagem sanguinea (opcional).

- Para assinar a rematricula sera necessario regularizar a documentacao e apresentar Transferéncia (Historico Escolar),
guando estiver com pendéncia da mesma.

- Obrigatoriamente copia do CPF exclusivamente para os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), caso ndo
possua providenciar o documento para realizar a rematricula.

4.3.2 MATRICULAS NOVAS E/OU POR TRANSFERENCIAS - PERMUTAS

- Certiddo de nascimento (original e fotocépia);

- Carteira de vacinagdo atualizada (fotocdpia da pagina das vacinas recebidas);

- Histérico escolar, ou atestado de conclusdo, no decorrer do ano;

- CPF e RG do pai, da mae e/ou responsavel legal (cdpia);

- Declaragdo de guarda emitida pelo Juizado da Infancia e Juventude, para as criangas que convivem com outro
responsavel;

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Se beneficiario do Programa Auxilio Brasil (Bolsa Familia), apresentar declaragdo contendo o Nimero de Identificagdo
Social (NIS) ou Folha Resumo do Cadastro Unico (emitido pelo CRAS);

- Laudo médico para alunos com deficiéncia;

- Atestado/ declaragdo médica, se portador de doengas crbnicas entre outras;

- Cépia do cartdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

- Apresentar cdpia da tipagem sanguinea (opcional).

- Declaragao de uso de imagem (fornecida pela escola no ato) e Declaragdao LGPD (Lei Geral de Protegdao de Dados) -
(fornecida pela escola no ato).

- Obrigatoriamente cépia do CPF exclusivamente para os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), caso ndo
possua providenciar o documento para realizar a rematricula e/ou matricula nova.
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4.3.3 ATUALIZAGCAO DA RENDA PARA VAGA INTEGRAL - EDUCAGCAO INFANTIL

- Crianca que ja possui vaga integral nas unidades da Rede Municipal de Ensino: os pais devem procurar a unidade
onde a crianga esta matriculada, apresentando os seguintes documentos:

1) Comprovante atualizado de renda dos responsaveis (com valor especificado);

2) Casos de renda em trabalho auténomo, devem apresentar declaragdo com valor e jornada de trabalho;

4.3.4 CANCELAMENTO DE MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL
4.3.4.1 Havendo faltas injustificadas (sem atestado médico), acima de cinco dias consecutivos ou sete dias intercalados

no periodo de um més, os Gestores deverdo preencher o Relatéorio de Acompanhamento de Frequéncia o qual devera
ser encaminhado ao Departamento Pedagdgico da Educagdo Infantil (SEMEC) que dara seguimento aos fatos.

4.3.4.2 Se constatado que a crianca ndo precisa da vaga, ocorrera o cancelamento da mesma, para que outra crianca
possa assegura-la e seus pais ou responsaveis efetivarem a matricula.

4.4 DOS CRITERIOS PARA SOLICITACAO DE VAGA INTEGRAL - EDUCACAO INFANTIL

4.4.1 Crianca cuja renda familiar seja de até quatro salarios-minimos nacionais (renda familiar), comprovados através
de contracheque (atuais), contrato de trabalho vigente ou declaracdo de vinculo atual, priorizando a ordem crescente
das rendas;

4.4.2 Crianca com Deficiéncia, sendo exigido o laudo médico constando o CID, para a deficiéncia/necessidade ndo
evidentes, cumulativamente com o disposto no item 4.4.1;

4.4.3 Crianga com vulnerabilidade psicossocial, comprovada com parecer emitido por quaisquer 6rgdos de rede sdcio
assistencial sobre a vulnerabilidade da crianca, no ambito familiar ou com pedido de medida de protecdo, fundamentada
e comprovada, desde que esteja recebendo acompanhamento da rede;

4.4.4 Crianga cujo responsavel legal seja atendido pelo Programa Auxilio Brasil (Bolsa Familia), comprovado mediante
apresentacdao do Cartdo no ato da inscricdo e com cadastro atualizado, com situagdo do beneficio exclusivamente
“liberada”, ou seja, que ndo esteja em estado de bloqueio ou suspensao ou, ainda, descumprindo as condicionalidades
do programa, cumulativamente com o disposto nos itens 4.4.1;

4.4.5 Crianga, filha/o de mde estudante, e/ou menor de idade, mediante comprovagdo de matricula escolar da mae,
cumulativamente com o disposto nos itens 4.4.1;

4.4.6 Crianga, filha/o de mae trabalhadora, mediante a comprovagdao do vinculo empregaticio da genitora, e/ou pai
solo, cumulativamente com o disposto nos itens 4.4.1;

4.4.7 Existéncia de vaga por faixa-etaria;

5 DA DOCUMENTAGCAO

5.2 O diretor da unidade escolar é responsavel pelo acompanhamento da regularidade da documentacdo escolar dos
alunos matriculados, cabendo-lhe também constante atualizacdo dos registros.

5.3 Destaca-se que a matricula, além de ser um ato administrativo que vincula o aluno a escola, € uma inclusao
pedagdgica no processo escolar, levando em consideracdo o direito de aprender de todos na perspectiva da educacao
inclusiva/direito a diversidade.

5.4 Toda documentacgdo devera ser apresentada em via original (para conferéncia) e cdpia. Observar para que ndo haja
rasuras ou falsificagdes.

5.5 Em toda a documentacdo escolar do aluno devera ter registrado o nome completo do mesmo, sem abreviagoes e
sem rasuras.

5.6 Serd nula de qualquer efeito a matricula que for realizada com apresentagdo de documentagdo falsa, adulterada ou
inauténtica, ficando o responsavel passivel das penas que a lei determinar.

5.7 Sera assegurada a matricula do aluno que ndo possuir certiddo de nascimento, devendo a escola de imediato
comunicar, através de oficio, ao Conselho Tutelar para os encaminhamentos necessarios.

5.8 Sera assegurada a matricula e frequéncia do que ndo trouxer a documentacdo completa — histérico e transferéncia
- da escola de origem, sendo que sera aguardado o prazo de 15 (quinze) dias para entrega da documentacao de
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transferéncia. O ndo cumprimento do responsavel legal por esse item, serd comunicado, através de oficio o Conselho
Tutelar para os encaminhamentos necessarios.

5.9 As matriculas com pendéncia de documentagdo devem ser sistematicamente monitoradas para a obtencdo de todos
os documentos exigidos para a efetivacdo da matricula.

5.10 A renovacdo de matricula sera realizada na instituicdo, pelos pais ou responsavel legal, através do preenchimento
da ficha especifica, visando a atualizagdo e renovagdo de cadastro com assinatura do diretor.

6 DA DIVULGACAO

6.2 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC) sera responsavel pela divulgacdo do periodo de matriculas
e rematriculas da rede publica municipal;

6.3 A divulgacgdo do periodo destinado a matriculas e rematriculas, acontecera na imprensa escrita e falada.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.2 A equipe gestora da unidade escolar devera, a partir do ato de matricula, assegurar aos pais, responsaveis e alunos,
a orientagdo quanto as normas de convivéncia, frequéncia obrigatdria, justificativa de importéncia do acompanhamento
da familia nos estudos e da integracdo escola-familia, opgdo pelo uso do uniforme escolar e demais informagdes contidas
no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

7.3 E de responsabilidade da secretdria(as) escolar(es), armazenar e manter atualizados os dados no sistema de gestdo
educacional, sendo considerado como oficial os dados escolares contidos no referido sistema;

7.4 O gestor devera deferir a matricula, somente quando os pais ou responsavel legal apresentar toda documentagao
exigida pela escola.

7.5 A escola devera expedir as transferéncias solicitadas, com prazo maximo de 15 (quinze) dias, destacando-se a
importancia da brevidade na expedicdo das mesmas, a fim de evitar problemas de regularizacdo da vida escolar do
aluno, decorrentes de pendéncias de documentacao.

7.6 Juntamente com os documentos de transferéncia, a escola devera encaminhar, quando constatado, laudo médico
e/ou parecer psicoldgico e pedagdgico de deficiéncia, transtornos ou altas habilidades.

7.7 As informagGes constantes nas declaracGes das familias e/ou responsavel legal serdo de inteira responsabilidade
dos signatarios, e, caso sejam inveridicas, os mesmos responderdo, em conformidade com a legislacdo vigente;

7.8 As vagas, no decorrer do ano letivo da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, sdo determinadas pelo setor de
vagas na Secretaria de Educagdo e Cultura. Deve ser monitorada durante todo o ano letivo, a fim de entrar em contato
com os interessados sempre que surgir vaga.

7.9 Apds os prazos vigentes neste edital, toda solicitagdo de vaga e transferéncia deve ser feita ao setor de matriculas
da SEMEC.

7.10 Os pais ou responsaveis deverdo informar no ato de matricula e atualizar sempre que necessario a informagao de
problemas de salde, de medicagdo e restrigdes, assim como troca de endereco e telefone;

7.11 A equipe gestora da unidade escolar devera acompanhar e atualizar as informagGes deixando os professores
cientes dos problemas de salde do aluno;

7.12 Os alunos publico alvo da educacdo especial poderao no contra turno receber Atendimento Educacional
Especializado nas salas multifuncionais, localizadas na prépria unidade ou em outra escola proxima;

7.13 Este Edital entra em vigor na presente data, podendo sofrer alteracdao, o que serd amplamente divulgado, se
ocorrer. Este Edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul
https://imprensaoficialchapdosul.com.br/ , remetido para os estabelecimentos de ensino envolvidos.

Chapadao do Sul - MS, 27 de outubro de 2023

GUERINO PERIUS
Secretario de Educacédo e Cultura
Port. 051/2021
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EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2023 .
PARA DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DAS ESCOLAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

JOAO CARLOS KRUG, Prefeito Municipal de Chapad&o do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicoes, através da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Comissdo Especial de Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n® 559, de 17 de Outubro de 2023, publicada em Diario Oficial do Municipio em 19/10/2023
torna publico a realizagdo de processo seletivo para contratacdo de pessoal em postos de trabalho da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura para cargo de DIRETOR ESCOLAR, provimento em comissao, em conformidade com as
regras e condigcdes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, visa o preenchimento das vagas para os cargos de Diretor e Diretor
Adjunto para atuarem na Rede Municipal de Ensino no periodo de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo
de acordo com o interesse da Administragcdo Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
Associagao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, com acompanhamento de uma comissdo
designada pela Secretaria de Educagdo e Cultura, pela Portaria n® 559, de 17 de Outubro de 2023, publicada em Diario
Oficial do Municipio em 19/10/2023.

1.3 Sé poderd concorrer aos cargos, o candidato efetivo pertencente ao Quadro Permanente do Magistério do
Municipio de Chapaddo do Sul.

1.4 O candidato convocado devera cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implicara o conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informagdes no Diario Oficial do municipio, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscrigdo, da eliminacdao do processo seletivo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de
vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado no Didrio Oficial do municipio, por meio do site http://imprensaoficialchapdosul.com.br, tomar
conhecimento de seu contelddo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.7 As vagas que por ventura forem abertas ou criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
serdo preenchidas pelos candidatos aprovados neste processo seletivo.
1.8 Os candidatos classificados estando na condigdo de APTOS neste Processo Seletivo terdo procedéncia

na convocagao para os cargos que se habilitaram SOMENTE apds a quarta etapa de selecao.

1.9 Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados no artigo 4° (do Decreto n° 3.697,
de 09 de setembro de 2022) o Municipio poderd nomear um diretor, provimento em comissdo, ndo podendo seu
exercicio ultrapassar a duragdo de 1 (um) ano.

1.10 O quadro de cargos, vagas, carga horaria e remuneragdo se encontram no Anexo I deste edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sdo requisitos basicos para tomada de posse no referido cargo de Diregdo Escolar:

2.2 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

2.3 Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

2.4 Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

2.5 Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

2.6 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para este cargo de
nivel superior obrigatério a apresentagdo de diploma, devidamente registrado pelo MEC;
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2.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, verificada em exame médico-pericial;
2.8 Estar em atividade como profissional da educacdao em seu pleno exercicio;

2.9 Ter sido aprovado(a) neste processo seletivo estando APTO apds avaliagoes;
2.10 Os requisitos exigidos se encontram no Anexo II deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de formalizar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que atende
a TODOS os requisitos exigidos para o provimento do cargo de Direcdo Escolar. A inscricdo do(a) candidato(a) pressupde
gque o mesmo tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condigdes do processo seletivo estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, ndao podendo alegar desconhecimento.

3.2 Todas as informacdes inerentes a este Processo Seletivo estdo disponibilizadas no Orgdo Oficial deImprensa do
Municipio e nos sites da Prefeitura Muncipal através da Secretaria de Educacdo e Cultura.

3.3 As inscricGes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma PRESENCIAL no periodo de 30 de outubro de
2023 a 01 de novembro de 2023, das 07:00 as 11:00 (horario MS) na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.na Avenida Onze, n°® 1.045, Centro.

3.4 O candidato podera se inscrever para APENAS um cargo, sob pena de indeferimento da inscricdo.

3.5 A inscrigdo do candidato podera ser realizada pelo seu representante legal, devidamente constituido, em cujo
instrumento de procuracdo conste poderes especiais para fins de inscricdo em Processo Seletivo Simplificado.

3.6 A inscricdo ndo tera 6nus ou recolhimento monetario, estando o candidato isento de qualquer taxa financeira.

3.7 Prezando pela educacgdo e seus pressupostos infindaveis, o investimento da inscricdo e quaisquer outras taxa
referente ao processo seletivo no que tange a inscrigdo sera de responsabilidade do municipio de Chapadao do Sul-MS.

3.8 Apds a entrega dos documentos de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
3.9 O PRAZO DA INSCRICAO NAO SERA PRORROGADO!

3.10 As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.11 O candidato que ndo comparecer a prova ou ndo atender a todas as etapas tera a sua corréncia INAPTA.

3.12 Encerrado o prazo de inscricdo, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricoes forem deferidas, sera
divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo, no Diario Oficial do municipio, por meio do site
http://imprensacficialchapdosul.com.br e pelo site https://aplims.com.br.

3.13 O candidato podera recorrer no prazo de até 24 horas a contar da data da publicagdo, a Comissdo do Processo
Seletivo por meio do e-mail psdiretoreschapadaodosul@outlook.com, contra o indeferimento de sua inscrigdo ou solicitar
a retificacdo de dados na relacdao nominal dos inscritos, devendo anexar ao recurso os documentos para comprovagao
de sua inscrigao.

3.14 A ficha de inscrigdo se encontra no Anexo V deste edital.
4. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1 Sera Facultada a prerrogativa de impugnagdo ao edital por qualquer interessado no prazo limite de até 01
(um) dia util apds a publicacdo deste Edital.

4.2 Os pedidos de impugnacgdo ao edital deverdo ser encaminhados no prazo de até 24 horas a contar da data da
publicacdo, a Comissdo do Processo Seletivo por meio do e-mail psdiretoreschapadaodosul@outlook.com, que sera
encaminhado para para a ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E ENSINO PLINIO MENDES DOS SANTOS
— APLIMS para que realize a analise de mérito em até 02 (dois) dias Uteis, contabilizados a partir do primeiro dia util
subsequente a data do recebimento.
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4.3 A resposta a Impugnacdo sera realizada no e-mail do interessado, o qual devera ser informado no ANEXO 1V,
juntamente com suas razdes escritas, sob pena de indeferimento.

4.4 A intempestividade na apresentacdo da impugnagdo resultard na ndo apreciagdo de mérito (preclusdo).
4.5 O formulario de impugnacédo do edital se encontra no anexo IV deste edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PRETOS(AS), PARDOS(AS) E INDIGENAS

5.1 Registro Civil com a identificagdo étnica;

5.2 Registro Nacional de Nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do Indio (Funai);

5.3 Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou néo;

5.4 Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
5.5 Apresentar formalmente a carta de indicacdo do cacique para o cargo de Diregao Escolar.

5.6 As vagas destinadas as escolas em aldeias indigenas devera estar em consonancia com a lei municipal e
questdes culturais da individualidade da respectiva etnia e suas prerrogativas, asseguradas pela legislagdo, serao
respeitadas, podendo nesses locais, apenas a posse de profissionais que atendam os pré-requisitos do espaco cultural
indigena.

5.7 A comissdo do Processo Seletivo podera apreciar casos isolados e tomar qualquer decisdo pela soberania
organizacional que |Ihe é conferida.

5.8 A luz da legislacdo Mato Grosso do Sul Reserva de 10% das vagas para negros e 3% para indigenas nos
concursos estaduais. Lei no 3.594/2008 (alterada pela Lei n® 3.939/2010) e Decreto n° 13.141/2011, sendo que a
realidade de cada aldeia é de mister compreensdo da Prefeitura e seus setores competentes.

5.9 No momento de preencher a inscrigao, o proprio candidato declara que é preto, indigena ou pardo e, com isso,
estard concorrendo as vagas reservadas para cotistas.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso: VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes
posteriores, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos do Processo Seletivo.

6.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 10% (dez porcento) das vagas oferecidas no processo seletivo
para cada cargo, desde que as atribuicGes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes dos arts. 39, 49, 50, 37 e 41 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.3 Para os cargos em que estdao sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, tendo em vista o limite maximo de 10% (dez por cento) reservado a esses candidatos.

6.4 Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas - as pessoas com Deficiéncia - o
percentual de 10% (dez porcento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse processo seletivo.

a) Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em namero fracionario, o
arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte por cento)
do total previsto para o processo seletivo inclusive do cadastro de reserva.

b) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo seletivo sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo conforme o (Anexo I), incluindo as que forem surgindo na forma do subitem 10.4
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deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dez cargos providos.

C) Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché—las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagdo.

6.5 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo impede a convocacdo
de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificacdo para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

6.6 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377/2012, do Superior Tribunal de Justiga.

6.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igual de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao e classificacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.8 Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ser pessoa com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia devera anexar junto a ficha de inscricdo, os documentos solicitados, no ato da
inscrigao do Processo Seletivo.

a) O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término
das inscricGes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.10 Solicitacdo, por escrito:

@) Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

b) Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete delLibras, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverd levar para essefim, no dia da aplicacao
da prova, reglete e pungao, podendo ainda utilizar—se de soroban.

d) Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidasprovas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11 O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender aosdispositivos mencionados no
subitem 4.10 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea II: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova
e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

6.12 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé—lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuiges, para fins
confirmacgdo no estagio probatoério.

6.13 Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul-MS designara um Médico e/ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuiges do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

6.14 Salienta-se que por se tratar de um Processo Seletivo técnico por aptdo para Gestdo Escolar, o candidato com
deficiéncia deverd comprovar capacidade intelectual através das etapas deste processo seletivo bem como, assim como
os(as) demais candidatos(as) ndo PNE gozar de capacidade operacional-técnica para o cargo disposto estando sujeito
a eleigdo do executivo como os(as) demais paticipes.
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7. DAS PROVAS - PRIMEIRA ETAPA
7.1 Este Processo Seletivo sera realizado na seguinte estrutura:

a) Prova objetiva (miltipla escolha) com 50 questdes a serem respondidas exclusivamente via GABARITO.

8. DA DATA DA PROVA:

8.1 A prova sera realizada no dia 12 de novembro de 2023 (domingo).

8.2 O local e horario de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico que sera publicado, no Diario
Oficial do municipio, por meio do site http://imprensaoficialchapdosul.com.br e pelo site https://aplims.com.br.

8.3 E de responsabilidade do candidato conhecer, conforme divulgacdo, os respectivos locais e horarios
de realizacao das provas.

8.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado, munido do documento original de identificacdo com foto e caneta esferografica PRETA.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagao
original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui—lo por documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial com, no maximo 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo
especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao digital.

8.6 O candidato que nao apresentar documento de identificacdao com foto, para realizagdao das provas escritas,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

8.7 Para entrar na sala de provas, o candidato devera se identificar, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identificagcdo com foto.

8.8 Aidentificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte.

8.9 O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na ocasido, devera assinar a lista
de presencga.

8.10 N3ao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.11 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do processo seletivo, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade para a realizagdao da prova.

8.12 A prova escrita sera objetiva e envolvera questées de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, das quais
constara uma Unica opgao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios

8.13 Para cargo de DIRETOR(A) ESCOLAR

Prova objetiva Namero de questoes Valor de cada questao PontuagaoMaxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo 10 2 20
Gestdo Escolar 10 2 20
Gestdo Pedagdgica 20 2 40
TOTAIS 50 100

8.14 O conteudo programatico da prova pode ser consultado no Anexo III deste Edital.

8.14.1 As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as atribuigdes da
fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuacdo do respectivo cargo.
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8.14.2 A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada uma das trés modalidades da prova.

8.14.2.1 Sera INAPTO o candidato que tiver rendimento no conjunto inferior a 60% da prova geral e APTO aquele
candidato que obtiver 60% ou mais de aproveitamento devendo atingir o minimo de 30 questles, ou seja, 60% da
prova, ndo podendo zerar em nenhuma area.

8.14.2.2 A duracgdo total da prova sera de 4 (quatro) horas.

8.15 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo—resposta, mediante o uso de caneta
esferografica PRETA, que sera o Unico documento considerado para a corregdo eletronica.

8.15.1 Nao serao computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
nao sendo permitido o uso de corretivo.

8.15.2 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de decorrida 1
(uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.17 Sera sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou se utilizando de
maquinas de calcular ou similar, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.18 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas.

8.18.1 Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdao vir acompanhadas de um
adulto, o qual serad identificado e permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo Seletivo.

8.18.2 No momento da amamentagdo a candidata ficard em sala separada acompanhada somente de um dos fiscais
do processo seletivo.

8.18.3 A Comissdo de Processo Seletivo se reserva do direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.18.4 As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer questionamento
sobre duvidas quanto a formulacdo de questdes da prova, deverdo, por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido
de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da Comissdo do Processo Seletivo e
encaminhamento a comissdo organizadora do processo seletivo.

8.18.5 Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

Diario Oficial | | Pagina 14



CHAPADAO DO SUL — MS

Ano XVI | N°3.118 | COMPLEMENTO Sexta-feira | 27 de Outubro de 2023 www.chapadaodosul.ms.gov.br

8.19 Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os candidatos até 2 (dois)
dias ap06s a realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que sera publicado na imprensa oficial do
municipio e disponibilizado nos enderegos eletrénicos supracitados.

9. DA AVALIAGAO COMPORTAMENTAL - SEGUNDA ETAPA

9.1 Apds o resultado de APTO e NAO APTO a prefeitura publicard o certame da préxima selegdo antes da convocacgdo
final.

9.2 Segunda etapa: de carater eliminatério, consiste de avaliagdo comportamental dos candidatos e destina-se a
afericdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em funcdo de um perfil pré-estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacado e Cultura, considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a). Visdo sistémica;

b). Senso ético;

¢). Lideranga;

d). Flexibilidade;

e). Comunicagao;

f). Comprometimento;

9.3 A SEGUNDA ETAPA sera realizada no dia 19 de novembro de 2023 (domingo).

9.4 O local e horario de realizacdo da segunda etapa constardo em edital especifico que sera publicado, no Diario
Oficial do municipio, por meio do site http://imprensaoficialchapdosul.com.br e pelo site https://aplims.com.br.

9.5 A segunda etapa dar-se-a com a interlocugdo de um profissional da area da psicologia na modalidade ENTREVISTA
gue mensurara as criticidades aferidas no item 9.2 correlatadas nos topicos de A a F.

9.6 A ETAPA II consiste na apreciacdo mensurativa através de um profissional da psicologia para a habilitagdo
cognitivo-comportamental. As entrevistas serdo realizadas pela equipe pedagdgica multidisciplinar da APLIMS -
Associacao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes do Santos.

9.7 A ordem dos entrevistados dar-se-a por ordem alfabética.

9.8 Cada reunido de analise psicolégico-cognitiva de aferigdo tera a duracdo de até 15 minutos entre o candidato e o
profissional designado.

10. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL - TERCEIRA ETAPA

10.1 Terceira etapa: de carater eliminatdrio, consiste de entrevista individual com os candidatos, onde serdo checados
0s mesmos componentes do perfil comportamental mencionados no item 9.2.

10.2 A Entrevista Pessoal realizar-se-a na cidade de Chapaddo do Sul, MS. O local e horario de realizagdo da terceira
etapa constardo em edital especifico que serda publicado, no Didrio Oficial do municipio, por meio do site
http://imprensaoficialchapdosul.com.br e pelo site https://aplims.com.br.

10.3 A entrevista Pessoal consistira unicamente na arguigdo aos candidatos de atributos desejaveis para desempenho
dos cargos, a saber: organizagdo, relacionamento interpessoal, proatividade, agilidade diante de situagdes simultdneas
e empatia. Com este objetivo,0 candidato podera ser submetido a testes psicoldgicos. A ETAPA III consiste na
entrevista dos candidatos para a habilitacdo técnico-comprobatéria na modalidade ENTREVISTA e serdo realizadas pela
equipe pedagodgica da APLIMS - Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes do Santos e realizar-se-a
no dia 19/11/2023 (domingo), apds a avalicdo da ETAPA II. A ordem dos entrevistados dar-se-a por ordem alfabética

I - O entrevistador ndo podera ter parentesco consanguineo ou por afinidade, até o 3° grau, com o entrevistado.

II - Na entrevista serd avaliada a experiéncia académica e profissional, como também os conhecimentos sobre: gestdo
escolar, a legislagdo educacional vigente, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e proposta do Plano de Gestdo
Escolar.
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III - A Entrevista, de carater eliminatério e sera realizada pela APLIMS sendo um gestor pedagdgico o entrevistador que
NAO pertence a Rede Municipal de ensino de Chapaddo do Sul/MS e que compode a equipe da APLIMS.

IV - A avaliacdo da Entrevista terd pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. Sendo prevista o total de 5,0 (cinco)
perguntas que transitam pelo referencial supracitado com o valor de 2,0 pontos para cada com previsdo de até 10
(dez) minutos a entrevista.

V - Sera eliminado(a) deste processo seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista.

VI - O candidato devera se apresentar formalmente no endereco disposto em edital especifico que sera publicado, e
durante a entrevista ndo poderd estar acompanhado e ndo poderd portar nenhum aparelho tecnoldgico como
computadores, tablets, celulares, gravadores e similares.

VII - Na sala de entrevistas o candidato devera apresentar apenas um documento oficial com foto e ndo podera estar
munido de qualquer documento, papéis, cadernos, blocos de notas, agendas e/ou similares.

VIII - O candidato ndo tera direito de realizar perguntas ao entrevistador estando esse condicionado apenas as
respostas do que |he for indagado.

IX - Ao sair da avaliacdo comportamental o candidato sera direcionado a outra sala para a TERCEIRA ETAPA.

11. ANALISE DE TITULOS - QUARTA ETAPA

11.1 Quarta etapa e ultima: de carater classificatorio, a qual compreendera a analise de titulos.

11.2 Consiste na apresentacdo de documentos para habilitacdo e convalidacdo dos titulos académicos dos candidatos
que APENAS forem APTOS na terceira etapa. A documentacdo devera ser entregue IMPRETERIVELMENTE a comissao
da APLIMS no dia da SEGUNDA e TERCEIRA ETAPAS 19/11/2023 (domingo).

11.3 O local e horario de realizacdo da quarta etapa constardao em edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial
do municipio, por meio do site http://imprensaoficialchapdosul.com.br e pelo site https://aplims.com.br.

11.4 Apresentacao dos seguintes documentos para habilitacao:

I- Diploma de pedagogia ou outra graduagdo em Licenciatura com especializagdao em Gestdo Educacional ou Gestado
Escolar ou em Administracdo Escolar (com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas/aula) ou
Mestrado/Doutorado em educacao;

II- Apresentar documento comprobatério de experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia efetivo
exercicio na educacao;

III- Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho conforme as necessidades das Unidades Escolares
(declaracao de proéprio punho);

IV- N&o ter sofrido penalidade por forca de inquerito administrativo civil ou criminal no quadriénio anterior ao pleito
(declaracgdo de proprio punho);

V- Ndo sera permitida a participacao de servidor que tenha exercido o cargo de Diretor, da qual tenha sido dispensado
apés conclusdo de procedimento administrativo disciplinar.

VI - ter estabilidade no servigo publico apés cumprimento do estagio probatoério;

VII - ndo ser readaptado proviséria ou definitivamente.

11.5 O candidato devera se apresentar munido de um documento oficial com foto (CNH/RG/ Passaporte com foto
reconhecivel).

11.6 Os titulos e certificados deverdo ser apresentados em copia simples legivel - frente e verso - ndo havendo a
necessidade de autentificacdo cartoraria, sendo OBRIGATORIA a apresentacdo da cépia com o documento original no
ato para conferéncia e validagao.

11.7 Disposicdo legal: qualquer tentativa de manipulacdo documental, falsidade ideolégica ou similares serdo
prontamente comunicadas aos érgdos judiciais competentes ficando eleito o Férum da Comarca de Chapadao do Sul -
MS como restrito espago para devidas representagfes judiciais.
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11.8 Diplomas ou certificagdo emitidos no exterior deverao apresentar a revalidagao/convalidacao brasileira
regularmente expedida por uma instituicdo com funcionamento autorizado pelo MEC - Ministério da Educacdo do
Brasil.

11.9 O candidato que ndo se apresentar com a documentacdo no dia e horario requeridos estara automaticamente
desclassificado.

11.10 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no anexo VIII e expedidos até a data da entrega.

11.11 No ato da entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar a relacdo dos documentos apresentados,
de acordo com o modelo do Anexo I, a qual indicara a quantidade de folhas entregues, por alinea.

11.12 O candidato devera apresentar os titulos organizados em forma de apostila, devidamente na estrita ordem
disposta do Anexo VIII dos documentos que ele obtiver.

11.13 Na capa do material devera conter o nome completo do candidato.

11.14 N3&o sera aceito, em hipdtese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o processo de
inscricdo, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico, ou entregue fora do prazo, portanto, apenas na
data, dia e local estipulados sendo entregues APENAS pelo candidato ou procuracdo expedida formalmente para
terceiros.

11.15 Sera desclassificado o candidato que na Andlise dos Documentos de Habilitagdo e Avaliacdo de Titulos que ndo
entregar os documentos na forma, no prazo e no local estipulados.

11.16 As copias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas, em hipotese alguma, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

11.17 Na&o faremos, em hipdtese alguma, a cdpia, impressdo ou qualquer fornecimento de material ao candidato no
periodo de recebimento documental.

11.18 Apods a entrega da documentacgdo, é proibida a permanéncia do candidato no local de recebimento documental.
11.19 Cada titulo serad pontuado APENAS uma vez.

11.20 Os titulos somardo, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, desprezando-se qualquer pontuacdo superior a esse
quantitativo.

11.21 N&o serdo aceitos e pontuados documentos ilegiveis.

11.22 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, documentos gerados por via eletronica, que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo.

11.23 A participacdao na ETAPA IV ndo garante ao candidato a sua aprovagdo bem como a sua garantia no cargo
preterido.

Ordem para critérios de desempate:

I. Maior pontuagdo na alinea A da tabela no anexo VIII deste edital.
II. Maior tempo de formagdo na graduacao.

12, DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera recorrer nas préximas 24 horas subsequentes a data de publicacdo do ato, nas seguintes
etapas do processo seletivo se deslocando EXCLUSIVAMENTE a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do
Municipio:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificacgdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relagdo de candidatos inscritos;
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b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco eletrénico do candidato para informagoes:

C) Contra o resultado final do processo seletivo.
12. 2 Ndo serdo aceitos recursos enviados por fac simile.

12.3 O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado em folha
individualizada por questdo, assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.

12.4 Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razGes meramente
subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido do candidato serdo
liminarmente indeferidos.

12.5 Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdao divulgara novo gabarito oficial com as alteragoes
necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.
12.6 O recurso devera ser encaminhado no prazo de até 24 horas a contar da data da publicacdo do resultado, a
Comissdo do Processo Seletivo por meio do e-mail psdiretoreschapadaodosul@outlook.com, que sera encaminhado
para a ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E ENSINO PLINIO MENDES DOS SANTOS - APLIMS, para

gue realize a analise de mérito em até 02 (dois) dias Uteis, contabilizados a partir do primeiro dia Util subsequente a
data do recebimento.

13. DA CONVOCAGCAO

13.1 A convocacgdo ocorrerd durante o prazo de validade do processo seletivo, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

13.2 Atender aos critérios mencionados no Anexo II deste edital.

13.3 A convocacado para POSSE dos candidatos selecionados no desfecho do PROCESSO SELETIVO dar-se-a via Edital
Oficial da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul de acordo com as vagas disponiveis em cada unidade escolar, bem
como, a designagdo do executivo através da SEMEC - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Chapadéao do
Sul.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O Processo Seletivo objeto deste Edital serd executado pela ASSOCIACAO DE INCENTIVO A PESQUISA E
ENSINO PLINIO MENDES DOS SANTOS - APLIMS, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita com
CNPJ n° 46.440.953/0001-71, com endereco sito a Rua Avenida Afonso Pena, n°: 2440 - SALA n°: 121 - Bairro:
Centro — CEP: 79002-934, em Campo Grande-MS, contratada pela Prefeitura Municipal.

14.2 O candidato sera o Gnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e,
também das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

14.3 As atribuicdes encontram-se no anexo IX deste edital.
14.4 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de

Processo Seletivo e provados pelo Prefeito Municipal.

Chapadao do Sul-MS, 27 de outubro de 2023.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Cargo para PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL/MS - Diretor Escolar

Cargo Codigo Vagas Ampla Vagas Vagas A
Concorréncia PcD.* pprx* | rotalVvagas | C.H.S. | SALARIO
Diretor de Escola
001 10 01 01 12 40 h R$ 6.580,50
Diretor Adjunto de
Escola 002 10 01 01 12 40 h R$ 6.580,50

*Pessoa com Deficiéncia
**Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas

Escolas e CEIs da Rede Municipal de Ensino de Chapadao do Sul-MS
Centro de Educacao Infantil Professora Nice Archilha
Centro de Educacao Infantil Esplanada

Centro de Educacgao Infantil Flamboyant

Centro de Educacgao Infantil Dona Dalila

Centro de Educacgao Infantil Sibipiruna

Centro de Educacéo Infantil Alide Belotti

Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade

Escola Municipal Cecilia Meireles

WO NOUAWNH

Escola Municipal Erico Verissimo

10. Escola Municipal Manoel de Barros

11. Escola Municipal Integral Semear

12. Escolas Municipais do Campo (Aroeira, Pedra Branca e Ribeirao Polo).

ANEXO II - REQUISITOS

PODERA PARTICIPAR DO PROCESSO PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA,
OS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO QUE COMPROVEM TER:

I - NO MINIMO 2 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA EM FUNGCAO DE DOCENCIA NO MAGISTERIO;

II - HABILITAGAO EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 64 DA LEI N° 9.394/96 - LDB (ART.
64. A FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO PARA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, INSPECAO,
SUPERVISAO E ORIENTAGCAO EDUCACIONAL PARA A EDUCAGAO BASICA, SERA FEITA EM CURSOS DE
GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU EM NIVEL DE POS-GRADUACAO, A CRITERIO DA INSTITUICAO DE ENSINO,
GARANTIDA, NESTA FORMACAO, A BASE COMUM NACIONAL.);

III - NAO ESTEJAM RESPONDENDO A SINDICANCIA, INQUERITO E/OU PROCESSO ADMINISTRATIVO,
CRIMINAL OU TER SIDO PUNIDO DISCIPLINARMENTE NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS;

IV - SEJA EFETIVO DO QUADRO DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E ESTEJA EM EXERCICIO NA REDE
DE ENSINO OU UNIDADE ESCOLAR;

V - TER ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO APOS CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO;

VI - NAO SER READAPTADO PROVISORIA OU DEFINITIVAMENTE.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

DIRETOR(A) ESCOLAR

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO/
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

Ementa

DIRETOR
ESCOLAR

Lingua
Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Regras
de acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de
palavras. Classe de palavras. Significagdo das palavras (sindnimos,
anténimos, homonimos e pardnimos). Conotacdo e denotacdo,
Colocagao Pronominal e figuras de linguagem.

Legislacao
Gestao Escolar
Gestao
Pedagodgica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Base Naciona
Comum Curricular (BNCC); Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basicg
(SAEB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Plano Naciona
de  Educacao (PNE) e a meta 19; Concepgao  d¢g
alfabetizacdo/letramento, leitura e escrita; DistuUrbios e transtornog
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia
disartria e TDAH); O papel do gestor na educagdo especial
Acessibilidades; Resolucao CNE/CP n. 2, de 22 de dezembro de 2017
Gestdo Escolar participativa; Conselho Escolar; Planejamento
monitoramento e avaliacao dos resultados da aprendizagem; Construcadg
do projeto politico pedagdgico da escola; O acesso, o atendimento, g
permanéncia (retencdo) e a aprendizagem do educando; Matriz naciona
comum de competéncia do diretor escolar
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS N°
001/2023
Candidato (nome
completo sem
abreviaturas)
E-mail:
JUSTIFICATIVA
Data:
/ /
Assinatura do candidato

O CANDIDATO DEVERA PREENCHER ESSE FORMULARIO DE RECURSO, ESCANEAR E ENVIAR VIA E-MAIL

PARA O ENDERECO PSDIRETORESCHAPADAODOSUL@OUTLOOK.COM NO PRAZO ESTABELECIDO NESTE
EDITAL.
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ANEXO V - FICHA DE INSCRIGCAO

NOME:

DATA NASC.: CIDADE: UF:

SEXO: RACA/COR:

CPF: PIS/PASEP: FOTO

RG/ORGAO EXPEDIDOR: DATA de EMISSAO: (opcional)

NOME da MAE:

NOME do PAI:

TELEFONE ATUALIZADO:

ENDERECO:A NO:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: E-mail:

CARGO PRETENDIDO:

() 001- DIRETOR DE ESCOLA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA
) 002- DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

() 001- DIRETOR DE ESCOLA (PcD.*)

VAGAS PcD*
() 002- DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA (PcD.*)

() 001- DIRETOR DE ESCOLA (PPI**)
VAGAS PPI**

() 002- DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA (PPI**)

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

*Pessoa com Deficiéncia
**Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas

O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA APENAS UM CARGO, SOB PENA DE INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO.

Diario Oficial | | Pagina 22



CHAPADAO DO SUL — MS

Ano XVI | N°3.118 | COMPLEMENTO Sexta-feira | 27 de Outubro de 2023 www.chapadaodosul.ms.gov.br

ANEXO VI - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS N° 001/2023

PROCOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO
(ATENCAO: NAO COLAR ESTA PARTE NO ENVELOPE)

Nome do candidato: (COMPLETO E LEGIVEL)

Data de Inscrigao: / / . Assinatura do responsavel pelo recebimento

ATENCAO:

1. Sera de responsabilidade do candidato providenciar o envelope

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS N° 001/2023

PROCOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO
(ATENCAO: NAO COLAR ESTA PARTE NO ENVELOPE)

Nome do candidato: (COMPLETO E LEGIVEL)

Data de Inscrigao: / / . Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS N° 001/2023

Candidato (nome
completo sem
abreviaturas)

E-mail:

JUSTIFICATIVA

Data:

Assinatura do candidato

O CANDIDATO DEVERA PREENCHER ESSE FORMULARIO DE RECURSO, ESCANEAR E ENVIAR VIA E-MAIL

PARA O ENDERECO PSDIRETORESCHAPADAODOSUL@OUTLOOK.COM NO PRAZO ESTABELECIDO NESTE
EDITAL.
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ANEXO VIII - TITULOS

Nome do(a) candidato(a):

CPF: Municipio:
Cargo preterido: Diregcao Escolar
Valor de Valor Quantidade de | Namero(s) da(s)| Estimativa
Alinea Titulos cada maximo | folhas entregue pagina(s)da de
Titulo dosTitulos por alinea apostila pontuagao
Experiéncia profissional no > pontos
exercicio de Direcao, para cada
A Coordenagdo Pedagdgica ano,qe 20,0
ou Orientacdo Educacional exe_rC|C|o,c
de Escola Publica ou on5|derfand
Privada. o ate
4(quatro)
anos
B Doutorado em:
Educacdo ou Areas 5 10
de Gestao
C Mestrado area
em: 3 6
Educacao
ou Areas de
Gestao
Curso de Pés-Graduacao,
D em nivel de especializagéo, 2 6
com carga minima de 360, (Maximo
horas,em area de Gestdo 3)
e/ou de educagao.
Cursos de formacao
E continuada promovidos 2 8
pela SEMED/SED/MEC com| (Maximo
carga minima de 4)
40(quarenta)horas.
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE 50,0 ESTIMATIVA:
TITULOS

DECLARAGAO DE COPIAS AUTENTICAS
Declaro para os fins de prova(Avaliacdo de Titulos) junto a Secretaria Municipal da Educacao E Cultura que os
documentos sdo copias auténticas originais. Declaro que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas informagoes
e/ou apresentar falsos documentos, estarei incorrendo em falta,podendo ser eliminado deste processo de selegdo e
que estarei sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis. Data Assinatura do
candidato:
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ANEXO IX - Atribuicoes

MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias

Descrigao

Atribuicoes/Praticas/Acoes esperadas

A.1) Liderar a
gestao da escola

O diretor desenvolve, reforca, revisa e fortalece os
valores, principios e metas da escola,
coletivamente. O diretor usa uma variedade de
métodos e tecnologias de gestdo de dados para
garantir que os recursos e trabalhadores da escola
sejam organizados e dirigidos de forma eficiente,
adequada e com qualidade para fornecer um
ambiente de aprendizagem eficaz e de
desenvolvimento seguro. Isso inclui a delegacgao
apropriada de tarefas aos membros da equipe, 0
acompanhamento das responsabilidades
partilhadas e o apoio a execugao.

Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma liderangacolaborativa e em
didlogo com os diferentes agentes escolares.

Conhecer as legislacdes e politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma visao
compartilhada.

Liderar a criagdo de rede de comunicagdo interna e externa de interacdao que se reflita em
um clima escolar de colaboragao.

Desenhar, em colaboragdao com os demais agentes escolares, uma visao defuturo da escola,
que se refletird na construcdo coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de forma
colaborativa.

Identificar necessidades de inovagao e melhoria que sejam consistentes com avisdao e os
valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos
estudantes.
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A.2)
Trabalhar/Engajar
com e para a
comunidade

O diretor escolar deve ter capacidade de analise
do contexto intra e extra escolar, com base no
conhecimento sobre as caracteristicas
socioeconOmicas, politicas, culturais, as questbes
atuais, as possiveis tendéncias futuras que afetem
a comunidade escolar e os multiplos recursos que
estdo disponiveis na comunidade em geral, entre

outras varidveis de contexto que possam emergir.

Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local, por meio de acbes que
estimulem seu envolvimento no ambiente escolar.

Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituicGes comunitarias (como associagdes de moradores, conselhos de seguranga,
unidades de salde e outros).

Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente
benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de cada estudante.

Participar e fomentar o debate sobre a construcdo das politicas educacionais.

Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o

Conselho Escolar e as associagbes de pais (e mestres) e, quando for o caso, o grémio
estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das atividades escolares,
mantendo uma interface permanente de diadlogoinformado e transparente com todos os
envolvidos.

Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de cooperacao e parceria com
a comunidade local.

Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras escolas.

A.4)
Responsabilizar-
se pela escola

O diretor é o responsavel geral pela

escola, garantindo as condigdes de
funcionamento adequado a sua fungdo

social.

Representar a escola no plano interno e externo.
Zelar pelo direito a educacdo e a protecdo integral da crianca e do adolescente.
Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o calendario
escolar.

Produzir ou supervisionar a producao e atualizacdo de relatdrios, registros e outros
documentos sobre a meméria da escola e das agbes realizadas.
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A.5) Relacionar-se
com a administragao
do sistema/rede de
ensino

O diretor deve relacionar-se articuladamente com
as instancias de administracdo do sistema/rede de
ensino, bem como com outras instituicdes e

instancias que mantém algum grau de
relacionamento com o desenvolvimento das
fungbes da escola. Contribuir para a integragao e
funcionalidade da escola no ambito da rede de

ensino.

Zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas ao sistema/redede ensino.

Conhecer a legislagdo concernente a educacdo, e pautar-se por ela nas relagéescom a

administracdo do sistema/rede de ensino.

Atuar em consonancia com a politica educacional.

A.6) Coordenar as
acgoes que
promovem a
segurancga na escola

O diretor deve =zelar pela seguranca e pela
integridade fisica, psicolégica e moral das pessoas|

que trabalham e estudam na escola.

Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de violéncia.

Manter articulacdo com as instituicdes da rede de protecdo a crianca e ao adolescente.
Implementar as disposicoes legais relativas a seguranca do estabelecimento de ensino.
zelando para sua efetiva compreensdao e

Divulgar instrugbes de seguranga,

promovendo a corresponsabilidade dos agentes escolares nesse dmbito.

Realizar agdes preventivas relacionadas a seguranca de todos e da escola.
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A.7) Desenvolver
uma visao
sistémica e
estratégica

O diretor precisa ser capaz de pensar a escola de
forma sistémica, criativa e antecipatdria, analisar
contextos emergentes, tendéncias e aspectos-
chave para determinar suas implicagbes e
possiveis resultados em uma perspectiva local e
global.

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera
impacto na sua atividade.

Conduzir a criacdo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivospara o
estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de
aprendizagem para todos.

Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar.
Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico- Pedagdgico.

Promover avaliagdao da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de acoes.

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias

Descrigao

AtribuicOoes/Praticas/Acoes esperadas

B.1) Focalizar seu
trabalho no
COmpromisso como
ensino e a
aprendizagem na
escola

O diretor tem a responsabilidade fundamental no
desenvolvimento de uma cultura de ensino-
aprendizagem eficaz e efetiva, realizando os
objetivos académicos e educacionais da escola.
Cabe a ele liderar, coordenar e conduzir o trabalho
coletivo e colaborativo para garantir a qualidade
do ensino e da aprendizagem dos estudantes em
todos os aspectos de seu desenvolvimento.

Conhecer as caracteristicas pedagdgicas préprias das etapas e modalidades de ensino que
a escola oferece.

Incentivar praticas pedagdgicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagao.

Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola.

Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a
aprendizagem dos estudantes.

Coordenar a construgao de consensos - especialmente do corpo docente - em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola.

Incentivar e apoiar a formagdo continuada do corpo docente da escola, focalizada
no ensino e aprendizagem de qualidade.
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planejamento
pedagogico

B.2) Conduzir o

O diretor promove, lidera e articula a construcao
coletiva da proposta pedagogica e do plano de

gestao da escola.

Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a escola.
Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes.

Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como concretizagao
do direito a educagdo com equidade.

Assegurar um calendario de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcdo a

participagdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

B.3) Apoiar as
pessoas
diretamente
envolvidas no
ensino e na
aprendizagem

O diretor deve garantir apoio e formacao
continuada para os professores e empenhar-se
na busca de condicdes adequadas para o ensino-

aprendizagem.

Cabe ao diretor também estimular a
avaliacdocontinuada das atividades docentes
e de suas eventuais necessidades de

formacgao.

Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento detodos os
estudantes. Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condigGes necessarias para
o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes,
valorizando a importéncia da escola nas suas escolhas e trajetdrias, quando couber.
Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagdoentre os
professores.

Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo

de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.
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O diretor e a equipe técnico-pedagogica Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns € a
:(;:t)éocga:g(e:zgr Z coordenam a implementagdo geral das Bases estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo docente.
os métodos de | Curriculares e dos programas de estudos e Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagégica, na condugdo das aulas
apre_ndi~zagem € | monitoram a aprendizagem dos estudantes. e na elaboracdo de materiais pedagdgicos.
avaliagdo Esse aspecto da gestdo pedagdgica da escola . . ~ , . . o
Apoiar a implementagao do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagao
deve se articular com o compromisso com os para promover a aprendizagem.
processos democraticos e  participativos
internos, no sentido
do desenvolvimento de uma comunidade Promover estratégias de acompanhamento e avaliacdo do ensino- aprendizagem prevendo
deaprendizagem. sempre a colaboracdo dos docentes e a transparéncia dos processos também para
estudantes e seus pais.
Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes
em avaliacOes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovacao.
Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagdo e planejamento
pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em particular o corpo
docente.
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B.5) Promover um
clima propicio ao
desenvolvimento
educacional

O diretor deve assegurar na escola um ambiente
educativo de respeito as diferencas, acolhedor e
positivo, apoiado em valores democraticos,
como condicdo de promocao da aprendizagem,
do desenvolvimento e do bem-estar dos
estudantes, contribuindo significativamente para
reduzir as desigualdades educacionais.
Desenvolver acao formativa na convicgao de que
todos os estudantes podem aprender e
incentivar atitudes e comportamentos
progressivamente responsaveis e solidarios.

Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construgao de consensos com todos
os agentes escolares.

Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos
seguros para evitar comportamentos de risco entre os estudantes.

Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboracdo e solidariedade entretodos os
membros da comunidade escolar.

Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagao.

Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas a promogao
de um clima propicio ao desenvolvimento educacional.

A

Promover medidas de conscientizagdo, de prevencao e de combate a intimidacao
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola.

B.6) Desenvolver
a inclusao, a
equidade, a
aprendizagem ao
longo da vida e a
cultura
colaborativa

O diretor deve ampliar seu conhecimento sobre
inclusdo, equidade, aprendizagem ao longo da
vida e as estratégias para promové-los, bem
como a compreensao das politicas educacionais
nesta matéria, como condicdo para garantir o
desenvolvimento equanime e a aprendizagem
integral de todos os estudantes.

Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada estudante.

Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades
educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de aprendizagem, sua participagao
no contexto da escola e o0 maximo desenvolvimento das suasparticipagdo no contexto da
escola e o0 maximo desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o acesso aos
niveis mais elevados do ensino, dapesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade
de cada um.

Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado - PEI
adequados aos estudantes com necessidadeseducacionais especiais.
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C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias

Descricao

Atribuicoes/Praticas/Acoes esperadas

C.1) Coordenar as
atividades
administrativas da
escola

O diretor assina a documentagdao, de acordo
comos dispositivos legais do sistema/rede de
ensino, relativa a vida escolar dos estudantes,
bem como assina declaragdes, oficios e outros
documentos, responsabilizando-se pela sua
atualizagao, expedicdo, legalidade e
autenticidade.

O diretor deve saber utilizar novas tecnologias de
informagdao e comunicagdo, enquanto recursos
importantes para a gestao escolar.

Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola.

Coordenar a matricula na unidade escolar,
impessoalidade.

com transparéncia e

Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educacao e
a vida escolar dos estudantes.

Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/redede ensino,
os horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos.
Supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais
servicos prestados a escola, quando couber.

Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar,
tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagaode contas.

C.2) Zelar pelo
patrimonio e pelos
espacos fisicos

O diretor se responsabiliza pela manutengao e
conservacgao do espaco fisico, pela seguranca do
patrimonio escolar e pela manutencao atualizada
do tombamento dos bens publicos sob a guarda
da instituigdo que dirige.

Garantir ou cobrar dos canais competentes que os servigos, materiais e patriménios sejam
adequados e suficientes as necessidades das acles e dos projetos da escola.

Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimo6nios da escola.

Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dosmateriais da escola
de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico.
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C.3) Coordenar as
equipes de trabalho

O diretor escolar organiza o quadro de pessoal da
escola com a devida distribuicao de fungdes,
construindo coletivamente critérios de
atribuicdes de turmas aos docentes, priorizando
as necessidades dos estudantes.

Acompanha o desenvolvimento profissional e
estimula o comprometimento das pessoas e
dasequipes.

Conduz o trabalho de forma colaborativa com a

equipe, promovendo sua motivacao,
proatividade, resiliéncia, sensibilidade e ética.

Trabalhar em equipe.
Delegar atribuigOes e dividir responsabilidades.
Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados.

Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico- pedagdgico,
critérios de distribuicdo de professores e estudantes nas turmas e séries/anos,
considerando as definigdes legais locais quando for o caso.

Identificar solugbes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os
profissionais da escola.

Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.

Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola, evitando o
prejuizo para as atividades letivas e escolares.

Aplicar ou coordenar a aplicacao, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais a
professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa.

Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo
os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar.

Instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da escola.
Criar condicOes para a viabilizacdo da formacgdo continuada dos profissionais da escola.

C.4) Gerir, junto
com as instancias

O diretor se responsabiliza pela administragao
financeira e pela prestagao de contas dos recursos
materiais e financeiros recebidos.

Deve incentivar a participagdo da comunidade, na
indicagdo de elementos que possam tornar o

Informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao uso e a prestacao de contas dos
recursos financeiros da escola.

Elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho Escolar.

Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeirose prestagao
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constituidas, os
recursos
financeiros da
escola

plano de aplicacdo de recursos financeiros
consistente com os anseios da comunidade e do
projeto politico-pedagdgico da escola.

de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes
fiscais.

Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos 6rgdos oficiais para
recebimento de recursos financeiros.

Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursosmateriais e
financeiros para a escola.

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Competéncias

Descricao

Atribuicdes/Praticas/Acoes esperadas

D.1) Cuidar e
apoiar as pessoas

O diretor escolar promove e constroi respeito e
confianga por meio de seu comportamento
ético, promovendo relacionamentos positivos e
uma colaboracdo efetiva entre os membros da
comunidade escolar. Inspira confianga, devido a
sua capacidade de ser profissionalmente
imparcial, justo e respeitoso.

o O

Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes.
Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria.
Acionar as instituicdes da rede de apoio e protecdo a crianga e ao adolescente, sempre que

necessario.

D.2)Agir
democraticamente

O diretor deve ser o principal promotor do dialogo
na comunidade escolar, onde a escuta e o
incentivo a conversa com todos sdo decisivos para
um projeto educativo democratico e de qualidade.

Propor a constituicdo ou ampliacdo dos espacos e momentos de dialogo na escola,
encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepgdes sobre a
escola e o trabalho pedagodgico.

Estimular a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, bem como a participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares.

D.3)  Desenvolver | O Fllretor deve respeitar e promover o respeito estudantes, seus familiares e os profissionais da educagédo que atuam na escola.
alteridade, empatia | Mutuo entre Os - agentes escolares e da Tratar todos de forma equitativa e com respeito
e respeito as comun.|dade, em relagbes de alteridade e ) . '
empatia. e Valorizar a cultura de sua comunidade.
pessoas

Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crencas entre a equipe de gestdo, os
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D.4) Agir
orientado por

O diretor orienta sua atuacgdo pela ética,
integridade, transparéncia, imparcialidade
e justica, garantindo o respeito ao direito a

Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e consequente, no sentido de
garantir o direito a educagdo para todos.

. e ~ e Agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola.
principios eticos, educacdo e em favor da superacdo das e Buscar a superagao das desigualdades educacionais
com equidade e desigualdades educacionais, com énfase na ) P (; s g N . " ) 5 ) )
justica promogdo da cidadania. e Garantiro respNelto ao dllrglto a e<?luc_ac_;ao, com énfase na promogao da cidadania.
e Pautar suas agOes pela ética profissional.
O diretor busca sempre a melhor forma de se e Estabelecer formas de comunicagao claras e eficazes com todos, articulando argumentos
D.5) Saber expglessar. Buscaﬂlgompree(zjr_\deg a origertn d95 conectados ao conNtexto e c,onsistentes com sua respon~sabilidade a frente da escola.
comunicar-se e ggosciuma"s € conflitos, mediando a construcao | ¢  Usar a comunicago e o dialogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano
: : coes alternativas em dialogo com ’_codas escolar e educacional.
lidar com conflitos as partes |n_teressadas, mostNrando capacidade e Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.
de escuta ativa e argumentacao.
O diretor precisa ter capacidade de atuar nas mais
diversas circunstancias, buscando solugdes | ® Lidar com situagbes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-
D.6) Ser proativo adequadas, oportunas e inovadoras, los e 0s caminhos para encontrar os recursos necessarios.
contextualizadas, demonstrando talento criativoe | @ Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas possiveis e agir de forma
proatividade. antecipada e preventiva.
e Considerar no plano de gestdo a necessidade de adequacdo de estratégias as
diferentes situacoes e desafios do contexto.
O diretor escolar busca ampliar e atualizar seus °

D.7) Comprometer-
secom o seu
desenvolvimento
profissional

conhecimentos gerais e especialmente sobre a
educacgdo, a escola, seus sujeitos e processos.

Ter predisposicao para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando
momentos de qualificagdo profissional.

Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu préprio trabalho.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO 01
CONTRATACAO PUBLICA N° 073/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Maria de Fatima
Teixeira - CPF n°® 637.953.611-68.
*Processo *Chamamento Publico
Administrativo: 101/2023 N©° 001/2023
*QObjeto: Acréscimo de valor.
*Valor: R$ 4.121,00.
*Dotacao: 02.30.01 - 12.306.0003.2152.0000 -
1.552.0000 - 3.3.90.30.00 - Ficha: 177
*Data da Assinatura: 09/10/2023.
*Assinam: Jodo Carlos Krug - Prefeito Municipal / Maria
de Fatima Teixeira - Contratada.

RATIFICO o Termo Aditivo. As demais clausulas
contratuais permanecem inalteradas.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

*Dotagao: 02.35.02 - 10.302.0002.2124 - 1.621.0000
- 3.3.90.39 - Ficha: 474

*Dotagao: 02.35.02 - 10.302.0002.2124 - 1.600.0000
- 3.3.90.39 - Ficha: 473

*Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993.

*Assinam: Valéria Lopes dos Santos— Gestora do FMS
/ Rosana Cristina Motter - Contratada.

Valéria Lopes dos Santos
Gestora do FMS

RETIFICACAO - SEGUE NA INTEGRA O CORRETO

EXTRATO DA CONTRATACAO PUBLICA
N° 238/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE- CNPJ/MF no
14.004.655/0001-42 / Motter & Motter Servigos
Médicos Ltda - CNPJ/MF n° 34.061.389/0001-05.
*Processo Administrativo: *Inexigibilidade de
404/2023 Licitagdo: 012/2023
*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é o
Credenciamento de Pessoas Juridicas, sem
exclusividade, para a prestacdo de servicos médicos
(cardiologia) no Hospital Municipal, Centro de
Especialidades e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS
I) em atendimento ao Fundo Municipal de Salde,
conforme proposta e demais documentos presentes nos
autos do Processo em epigrafe.

*Data da Assinatura: 09/10/2023.

*Prazo Contratual: 09/10/2023 a 09/07/2024.

*Valor: R$ 68.040,00.

*Dotagdo: 02.35.02 - 10.302.0002.2124 - 1.500.1002
- 3.3.90.39 - Ficha: 472

RETIFICACAO - SEGUE NA INTEGRA O CORRETO

EXTRATO DA I?ESIC’-ENACAO DE SERVIDOR
CONTRATACAO PUBLICA N° 238/2023

*Partes: Municipio de Chapaddo do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE- CNPJ/MF no
14.004.655/0001-42 / Motter & Motter Servicos
Médicos Ltda - CNPJ/MF n° 34.061.389/0001-05.
*Processo  Administrativo: *Inexigibilidade de
404/2023 Licitagao: 012/2023
*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é o
Credenciamento de Pessoas Juridicas, sem
exclusividade, para a prestacdo de servigos médicos
(cardiologia) no Hospital Municipal, Centro de
Especialidades e Centro de Atengao Psicossocial (CAPS
I) em atendimento ao Fundo Municipal de Saude,
conforme proposta e demais documentos presentes nos
autos do Processo em epigrafe.

*Designacao de Servidor: Ficam designadas as
servidoras Iasmine Bernarde Mota, Greycielly
Ferreira de Oliveira e Edilaine Lemes da Silva,
provenientes da Secretaria Municipal de Saude, para
acompanhamento e fiscalizagdo do  contrato
supracitado.

*Data da Assinatura: 09/10/2023.

*Assinam: Valéria Lopes dos Santos- Gestora do
FMS / Iasmine Bernarde Mota- Fiscal do contrato /
Greycielly Ferreira de Oliveira - Fiscal do Contrato /
Edilaine Lemes da Silva - Fiscal do Contrato.

Valéria Lopes dos Santos
Gestora do FMS
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EXTRATO DA CONTRATACAO PUBLICA
N° 239/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -

CNPJ/MF n° 24.651.200/0001-72 / Neivani de Carli -

CNPJ/MF n° 02.839.592/0001- 65.
*Processo Administrativo: *Pregao
600/2023 014/2023

*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a

contratacao de empresa especializada na prestagao de

servicos de Buffet, para fornecimento de alimentacao e

complementos, para realizagdo de um jantar aos

familiares dos pioneiros do municipio que foram

homenageados com nomes de ruas, monumentos e

prédios publicos.

*Data da Assinatura: 09/10/2023.

*Prazo Contratual: 09/10/2023 a 08/01/2024.

*Valor: R$ 35.000,00.

*Dotagdo: 02.10.01 - 04.122.0008.2003 - 1.00.000 -

3.3.90.39.00 - Ficha: 28

*Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666 de 21 de

junho de 1993.

*Assinam: Jodo Carlos Krug — Prefeito Municipal /

Neivani de Carli — Contratada.

Presencial:

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

proveniente da Secretaria Municipal de Governo, para
acompanhamento e fiscalizacdo do  contrato
supracitado.
*Data da Assinatura: 09/10/2023.
*Assinam: Jodo Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Rosangela Moreira dos Santos Manholer - Fiscal do
Contrato.

JOAO CARLOS KRUG

Prefeito Municipal

EXTRATO DA QESIG,NACI"\O DE SERVIDOR
CONTRATACAO PUBLICA N° 239/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE- CNPJ/MF no
14.004.655/0001-42 / Motter & Motter Servigos
Médicos Ltda - CNPJ/MF n° 34.061.389/0001-05.

*Processo Administrativo: *Pregdo Presencial:
600/2023 014/2023
*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a

contratagao de empresa especializada na prestagao de
servicos de Buffet, para fornecimento de alimentacao e
complementos, para realizagdo de um jantar aos
familiares dos pioneiros do municipio que foram
homenageados com nomes de ruas, monumentos e
prédios publicos.

*Designacdo de Servidor: Fica designada a servidora
Rosangela Moreira dos Santos Manbholer,

EXTRATO DA CONTRATAGCAO PUBLICA
N° 240/2023

*Partes: Municipio de Chapaddo do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Cleber Gongalves
de Oliveira Servicos Ltda - CNPJ/MF no©
21.813.588/0001-72.

*Processo Administrativo: *Pregdo

601/2023 015/2023
*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a
contratacdo de empresa para prestacao de servigos de
promocao de shows com artistas locais e/ou regionais e
locagdo de estruturas e equipamentos destinados aos
eventos a serem realizados em comemoragao ao 36°
aniversario de Chapadéo do Sul.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Prazo Contratual: 10/10/2023 a 09/01/2024.

*Valor: R$ 51.490,00.

*Dotagao: 02.30.01 - 13.392.0009.2026 - 1.500.0000
- 3.3.90.39 - Ficha: 287

*Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993.

*Assinam: Jodo Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Cleber Gongalves de Oliveira — Contratada.

Presencial:

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EXTRATO DA QESI@NACAO DE SERVIDOR
CONTRATACAO PUBLICA N° 240/2023

* Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Cleber Gongalves
de Oliveira Servicos Ltda - CNPJ/MF n©°
21.813.588/0001-72.

*Processo Administrativo: *Pregdo
601/2023 015/2023
*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a
contratacao de empresa para prestagao de servigos de

Presencial:
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promogao de shows com artistas locais e/ou regionais e
locacdo de estruturas e equipamentos destinados aos
eventos a serem realizados em comemoracao ao 36°
aniversario de Chapadao do Sul.

*Designacdo de Servidor: Fica designado o servidor
Wanderlan Rodrigues Ferreira, proveniente da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, para
acompanhamento e fiscalizaggdgo do  contrato
supracitado.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Assinam: Joao Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Wanderlan Rodrigues Ferreira - Fiscal do Contrato.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EXTRATO DA CONTRATAGAO PUBLICA
N° 241/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -

CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Eficaz Locadora

Ltda - CNPJ/MF n° 07.311.835/0001-01.
*Processo Administrativo: *Pregao
601/2023 015/2023

*QObjeto: O objeto deste instrumento contratual é a

contratacao de empresa para prestagao de servicos de

promogao de shows com artistas locais e/ou regionais e

locagdo de estruturas e equipamentos destinados aos

eventos a serem realizados em comemoragao ao 36°

aniversario de Chapadéo do Sul.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Prazo Contratual: 10/10/2023 a 09/01/2024.

*Valor: R$ 20.900,00.

*Dotagdo: 02.30.01 - 13.392.0009.2026 - 1.500.0000

- 3.3.90.39 - Ficha: 287

*Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666 de 21 de

junho de 1993.

*Assinam: Jodo Carlos Krug - Prefeito Municipal /

Tales Santos Moreira — Contratada.

Presencial:

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

*Processo Administrativo: *Pregao Presencial:

601/2023 015/2023

*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a
contratacdao de empresa para prestacdo de servigos de
promocao de shows com artistas locais e/ou regionais e
locacdao de estruturas e equipamentos destinados aos
eventos a serem realizados em comemoracdo ao 36°
aniversario de Chapadéao do Sul.

*Designacdo de Servidor: Fica designado o servidor
Wanderlan Rodrigues Ferreira, proveniente da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, para
acompanhamento e fiscalizacdo do  contrato
supracitado.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Assinam: Jodo Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Wanderlan Rodrigues Ferreira - Fiscal do Contrato.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EXTRATO DA QESI@NACZ\O DE SERVIDOR
CONTRATACAO PUBLICA N° 241/2023

* Partes: Municipio de Chapaddao do Sul - MS -
CNPJ/MF n° 24.651.200/0001-72 / Eficaz Locadora
Ltda - CNPJ/MF n° 07.311.835/0001-01.

EXTRATO DA CONTRATACAO PUBLICA
N©° 242/2023

*Partes: Municipio de Chapaddo do Sul - MS -

CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Elton Ferreira da

Silva Publicidades- CNPJ/MF n© 21.138.390/0001-30.
*Processo Administrativo: *Pregao Presencial:
601/2023 015/2023

*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a

contratacdo de empresa para prestacao de servigos de

promocao de shows com artistas locais e/ou regionais e

locagdo de estruturas e equipamentos destinados aos

eventos a serem realizados em comemoragao ao 36°

aniversario de Chapadao do Sul.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Prazo Contratual: 10/10/2023 a 09/01/2024.

*Valor: R$ 65.999,00.

*Dotacao: 02.10.01 - 04.122.0008.2003 - 1.500.0000

- 3.3.90.39 - Ficha: 28

*Dotagdo: 02.30.01 - 13.392.0009.2026 - 1.500.0000

- 3.3.90.39 - Ficha: 287

*Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666 de 21 de

junho de 1993.

*Assinam: Jodo Carlos Krug - Prefeito Municipal /

Elton Ferreira da Silva — Contratada.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
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EXTRATO DA IgESI(’-iNA(;i\O DE SERVIDOR
CONTRATACAO PUBLICA N° 242/2023

* Partes: Municipio de Chapaddao do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Eficaz Locadora
Ltda - CNPJ/MF n° 07.311.835/0001-01.
*Processo Administrativo: *Pregao

601/2023 015/2023

*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a
contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
promocao de shows com artistas locais e/ou regionais e
locacdo de estruturas e equipamentos destinados aos
eventos a serem realizados em comemoragao ao 36°
aniversario de Chapaddo do Sul.

*Designacdo de Servidor: Fica designado o servidor
Wanderlan Rodrigues Ferreira, proveniente da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Rosangela
Moreira dos S. Manholer, proveniente da Secretaria
Municipal de Governo, para acompanhamento e
fiscalizacao do contrato supracitado.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Assinam: Joao Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Wanderlan Rodrigues Ferreira - Fiscal do Contrato /
Rosangela Moreira dos S. Manholer - Fiscal do
Contrato.

Presencial:

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

*Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993.

*Assinam: Jodo Carlos Krug — Prefeito Municipal /
Marcos Antonio Gaetan - Contratada.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EXTRATO DA CONTRATACAO PUBLICA
N° 243/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Marcos Anténio
Gaetan - CNPJ/MF n° 11.139.736/0001-61.

*Processo Administrativo: *Pregao Presencial:
601/2023 015/2023

*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a
contratagao de empresa para prestagao de servigos de
promocdo de shows com artistas locais e/ou regionais e
locagdo de estruturas e equipamentos destinados aos
eventos a serem realizados em comemoragao ao 36°
aniversario de Chapadéao do Sul.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Prazo Contratual: 10/10/2023 a 09/01/2024.

*Valor: R$ 174.600,00.

*Dotagdo: 02.30.01 - 13.392.0009.2026 - 1.500.0000
- 3.3.90.39 - Ficha: 287

EXTRATO DA I?ESIC;'NACZ\O DE SERVIDOR
CONTRATACAO PUBLICA N° 243/2023

* Partes: Municipio de Chapaddo do Sul - MS -
CNPJ/MF n© 24.651.200/0001-72 / Marcos Antonio
Gaetan - CNPJ/MF n© 11.139.736/0001-61.

*Processo Administrativo: *Pregdo Presencial:
601/2023 015/2023

*Objeto: O objeto deste instrumento contratual é a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
promocao de shows com artistas locais e/ou regionais e
locagdo de estruturas e equipamentos destinados aos
eventos a serem realizados em comemoragao ao 36°
aniversario de Chapadéo do Sul.

*Designagao de Servidor: Fica designado o servidor
Wanderlan Rodrigues Ferreira, proveniente da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, para
acompanhamento e fiscalizaggdo do  contrato
supracitado.

*Data da Assinatura: 10/10/2023.

*Assinam: Joao Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Wanderlan Rodrigues Ferreira - Fiscal do Contrato.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 062/2023
PREGAO ELETRONICO PELO SRP N° 068/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 587/2023

*Contratante: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n° 24.651.200/0001-72.

*Detentora da Ata:

Facil Tend Tudo Comércio e Locacao de Veiculos
Ltda

CNPJ/MF 10.907.486/0001-08

Laura Carolina Toledo Mariano de Souza

Construcdes
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CNPJ/MF 27.938.087/0001-07
*Objeto: A presente Ata tem como objeto o Registro de

Precos para futuras e eventuais locagdes de
equipamentos e maquinarios, destinados as demandas
da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servigos Publicos

*Data da Assinatura: 09/10/2023.

*Valor: R$ 968.400,00.

*Vigéncia: 12 meses.

A integra da Ata estara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul - MS, bem como no Portal
da Transparéncia no site oficial do municipio, através do
enderego eletrénico
http://www.chapadaodosul.ms.gov.br/transparencia.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EXTRATO DA DESIGNAGAO DE SERVIDOR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2023
PREGAO ELETRONICO PELO SRP N° 068/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 587/2023

*Partes: Municipio de Chapadao do Sul - MS -
CNPJ/MF n° 24.651.200/0001-72 / Eacil Tend Tudo
Comércio e Locacdo de Veiculos Ltda - CNPJ/MF
10.907.486/0001-08 / Laura_ _Carolina__Toledo

Mariano de Souza Construcdées - CNPJ/MF
27.938.087/0001-07.

*Processo Administrativo: *Pregao
587/2023 Eletronico: 068/2023

*Objeto: A presente Ata tem como objeto o Registro de
Precos para futuras e eventuais locagbes de
equipamentos e maquinarios, destinados as demandas
da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servigos Publicos

*Designacdo de Servidor: Fica designado o servidor
Laércio Eller de Alcantara, proveniente da Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos,
para acompanhamento e fiscalizacdo da Ata
supracitada.

*Data da Assinatura: 09/10/2023.

*Assinam: Joao Carlos Krug - Prefeito Municipal /
Laércio Eller de Alcantara - Fiscal da Ata SRP.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
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