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PODER EXECUTIVO

EDITAL N°001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Jodo Carlos Krug, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul - MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
para conhecimento dos interessados a abertura das inscricdes para a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, Lei
n° 407/02 , para o provimento de cargos por um periodo de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do seu
resultado, com vistas a contratagdo temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para
atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar profissionais para atuar na Rede Municipal de Ensino de Chapadao
do Sul/MS, em carater temporario e de excepcional interesse da Administragdo Publica Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura/SEMEC, por
meio da comissao designada pela Portaria n® 583 de 31 de outubro de 2023, com instalacdao na Avenida Onze, n°© 1045,
Centro, Chapadao do Sul, Mato Grosso do Sul.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou aditamentos e realizado
sob a responsabilidade da empresa Império Assessoria e Concursos LTDA.

1.4 Os candidatos selecionados por meio deste Processo Seletivo Simplificado compordo o banco de reserva de
servidores temporarios para atender as demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
(SEMEC).

1.5 Em caso de duvidas sobre este processo seletivo até a publicacao do resultado final e a homologacao, o candidato
podera estabelecer contato com Império Assessoria e Concursos LTDA pelo e-mail concursosimperio@hotmail.com .
1.6 O candidato, ao se inscrever para o cargo, devera estar ciente de que, se aprovado, convocado e contratado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada.

2.DOS CARGOS
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento de fungdes publicas na carga
horaria, e remuneracdo a seguir especificado:
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CARGO

REQUISITOS
BASICOS

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
(R$)

Agente de Servicos
Especializados I

(Pedreiro)

Nivel Alfabetizado

Compreende-se as tarefas e fungbes do pedreiro que consistem:
assentar tijolos, ladrilhos, alvenaria e materiais afins; Construir
alicerces, levantar paredes, muros e construgbes similares; Rebocar
estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

40h

R$ 3.017,40

Agente de Servigos
Especializados II

(Motorista Escolar)

Nivel fundamental
acrescido de CNH
categoria “"D” ou
superior e o Curso de
Transporte de
Escolares.

Dirigir veiculos leves e pesados transportando cargas e/ou pessoas de
acordo com o itinerario pré-estabelecido; responder pela seguranga da
carga e/ou dos passageiros; verificar condicdoes de conservagdao e
providenciar a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade;
verificando diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas ou pessoas; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigGes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhdo
ou Onibus; anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos no

40h

R$ 3.017,40
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transporte escolar e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
caminhdo ou Onibus apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Assistente de Atividades
Educacionais I1

(Inspetor de Alunos)

Nivel fundamental
completo

Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianca
diariamente na sua entrada e saida da unidade. Inspecionar o
comportamento dos alunos fazendo rondas no patio; Orientar os alunos
sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de horarios; Fiscalizar
espacos de recreacdo definindo limites e hordrios; Auxiliar na
organizacao de atividades culturais e recreativas; Zelar pela disciplina
dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar alunos, pais e
visitantes fornecendo informagdes e encaminhando-os aos locais
solicitados; Encaminhar a Coordenacdo Pedagodgica os alunos que
chegam apds o inicio das aulas; Controlar a movimentacdo dos alunos
ndo permitindo a saida antes do término das aulas sem autorizagdo;
Identificar pessoas estranhas nas imediacdes da unidade escolar;
Controlar a entrada de pessoas estranhas a unidade escolar nao
permitindo a circulagdo de pessoas ndo autorizadas; Informar a diregdo
as ocorréncias de indisciplina e infracdo as normas da unidade escolar;
Auxiliar alunos com necessidades especiais; Prestar primeiros socorros
a alunos se necessario, comunicando a direcdo imediatamente; Zelar
pelo patrimoénio escolar; Vistoriar banheiros, salas de aula e outras
dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos objetos que
oferecem perigo a integridade fisica; Inibir acGes de intimidades
(carinhos) entre alunos dentro da unidade escolar; Separar brigas dos
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a coordenagdo pedagdgica;
Comunicar a coordenacgdo atitudes agressivas dos alunos; Encaminhar

40h

R$ 2.172,10
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alunos faltosos a coordenacdao; Organizar filas para merenda; Coibir
fumos e outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a
utilizacao de banheiros; Solicitar a diminuicdo de barulho nos
corredores; Apagar lampadas acesas sem necessidade; Desligar
ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios; Desligar torneiras;
Impedir circulagdo de alunos nos corredores em horario de aula;
Observar circulacdo dos alunos no horario do recreio; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientacao da diregao.

Assistente de
Atividades Educacionais
111
(Assistente de Apoio
Educacional I - Secretaria
(o)

Escolar)

Nivel médio
completo

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos
alunos, conforme legislagcao vigente; Preparar o livro ponto dos
professores e administrativos; Controlar a frequéncia dos
professores e administrativos verificando a pontualidade,
assinatura, falta e outras ocorréncias; Arquivar os documentos
dos alunos e dos profissionais da instituicio escolar; Efetuar
registros de ocorréncias na instituicdo educacional; Conferir as
notas dos alunos, digitadas pelos professores, no sistema
online; Imprimir os boletins escolares em tempo habil;
Confeccionar guias de transferéncias e historico escolar
transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os dados de
alunos no banco de dados do sistema online; Redigir atas,
comunicacao interna, oficios e outros documentos funcionais;
Fazer levantamento de faltas dos alunos para controle do
Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores
lotados na unidade escolar arquivando na pasta funcional;
Atualizar dados funcionais dos servidores lotados na unidade
escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o

40h

R$ 2.172,10
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transporte escolar;
Fazer o Censo Educacional conforme as orientacdes recebidas;
Fazer o relatério da merenda escolar colhendo assinatura da
Agente de Merenda e Direcdo; Enviar relatério da merenda
escolar; Controlar a quantidade de fotocépias utilizadas na
unidade escolar; Organizar os canhotos de notas bimestrais;
Controlar toda a digitacao de dados educacionais no sistema
online, conforme prazo estipulado; Controlar a data de entrega
dos canhotos de notas conforme normas e prazo estipulado;
Conferir os diarios de classe verificando os dias lancados, o total
de dias letivos, a frequéncia, as reposicoes e anotacoes; Conferir
as atas de resultados finais, declaragdes, historicos e outros
documentos escolares; Elaborar relatorios; Controlar a entrada
e saida de documentos no caderno de protocolo; Distribuir
documentos recebidos na instituicdo educacional; Levantar a
necessidade de material de expediente; Requisitar material de
expediente; Controlar material de expediente; Localizar
processos; Manter a planilha de lotagdo e de convocacao
atualizada na pasta funcional; Solicitar o exame médico
admissional dos professores convocados; Zelar pela organizagao
do ambiente escolar; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
conforme orientagdo da diregao.

Assistente de Atividades
Educacionais III1

Nivel médio
completo

Promover atendimento as necessidades educacionais dos alunos, o
auxilio ao professor da classe comum na operacionalizagdo de seu
planejamento, as devidas adequacdes dos recursos e procedimentos
didaticos para favorecer o acesso ao curriculo previsto para a turma em

R$ 2.172,10
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(Assistente de Apoio
Educacional I)

(com cursos na area
do Atendimento na
Educacao Especial )

que o aluno estad posicionado; participar da articulagio com os
professores especializados em educagao especial, os da classe comum,
0s da sala de recursos e com outros profissionais do contexto da escola
e ou de outras areas com as quais a educacao faz interface. Atender na
educacgao infantil e nos anos iniciais e finais do ensino fundamental,
sendo incluidas as atividades de alimentagdo, higiene e locomogéo.

40h

Assistente de
Atividades Educacionais
III

(Monitor de
Educacgao Infantil)

Nivel médio
completo

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianga,
adotando uma atitude pedagdgica de formacao e de orientagao,
estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que
contribua para a formacdao de uma autoimagem positiva e
saudavel. Participar da elaboracdo, execugcdao e avaliagdo do
plano de gestdao da escola, bem como, conhecer as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao. Auxiliar os professores na
execucdao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias.
Cuidar da higiene, repouso e bem-estar das criancas,
ministrando sua alimentacdao de acordo com a orientacdao do
profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdao e o
aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar e orientar as criangas no
controle de suas necessidades fisiologicas. Acompanhar o sono/
repouso da crianca, permanecendo vigilante durante todo o
periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espaco, dos materiais e brinquedos. Ter
conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional

40h

R$ 2.172,10
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para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e das
reunidoes de pais e mestres, previstas no calendario escolar.
Auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem
como ha organizacgao, higienizacao e manutencao deste material
didatico-pedagégico. Organizar, com as criangas, a sala e os
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades.
Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicao
da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em
que sua presenca se faca necessaria. Atender as criancas em
horarios de entrada e saida dos periodos, bem como nos
intervalos. Informar a equipe de gestdao sobre aspectos
imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades.
Desincumbir-se de outras responsabilidades relacionadas com
sua area de atuacao que lhe forem atribuidas pela direcdo da
Escola ou outras secretarias em que estiver alocado.

Assistente de servigos
Educacionais I1

Executar tarefas vinculadas as atribuicdes de preparar e servir
refeicdes, sob orientacdo de nutricionista nas unidades escolares;
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor.
Realizar servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres,
utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacdao de refeicbes;
Guardar, controlar e zelar pela conservacdo de géneros alimenticios
adquiridos e consumidos; operar diversos tipos de aparelhos de
preparacao de alimentos e fogdes. Zelar pela seguranga individual e
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(Agente de Nivel Fundamental |coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
Merenda) Completo execucao dos servigos; executar outras tarefas de mesma natureza ou 40h R$ 2.006,25
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar, limpar paredes,
janelas, portas, calcadas, patios, maquinas, moveis e equipamentos.
Manter as instalagGes sanitarias limpas. Limpar carpetes, arrumando
Auxiliar de armarios e estantes. Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e
Servigos volumes. Efetuar o controle do material existente no setor,
Operacionais I discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter o 40h
(Auxiliar de Nivel Alfabetizado |estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranga do R$ 1.867,15
Servigos ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
Operacionais I - Limpeza) prevenir acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos
em pecgas de roupas da unidade; controlar e distribuir roupas; coletar e
acondicionar o lixo; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriada, quando da execugdo dos
servigos.
Desenvolver trabalho como auxiliar de pedreiro em obras realizadas em
- . nosso municipio, observando as normas de instrugdes para prevenir
Auxiliar de Servigos . o . s
Operacionais I aud_entes, zelar pela se:guranga .|nd|V|duaI e coletiva ut|~I|zando R$ 1.867,15
Nivel Alfabetizado |€duipamentos de protegdo apropriada quando da execugdo dos 40h

(Servente)

servicos; Executar outras tarefas de outras natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional
a critério dos seus superiores.
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Gestor de Agdes
Institucionais

(Assistente Social)

Graduacao de nivel
superior, especifica
para o exercicio da
fungdo, e registro na
entidade de
fiscalizacao da
profissao.

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;
elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a
elucidacdo de diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de salde; desenvolver atividades que
visem a promocdo, protecdo e a recuperacao da saude da populagao,
ocupando-se das aplicagGes sociais, culturais, econémicas, que influem
diretamente na situagdo salude, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
gue possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo;
prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do
Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acGes de educagdo em
salde; prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
aplicando métodos e processos basicos do servico social; planejar e
executar programas de servigo social, realizando atividades de carater
socioeducativas; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e

30h

R$ 5.221,60
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organizacgdes sociais; realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares; realizacdo de busca ativa; acompanhamento de familias
em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo dos sistemas de
informacdo; registro de acgdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; elaboracdo de relatérios de
encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas
publicas; realizagdo de palestras com grupos de familias e demais
atividades inerentes ao seu cargo, formacgao e local de lotacdao; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Atendimento e
acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elaboracdo de Plano de Trabalho
da equipe, contemplando agdes / projetos para os diferentes segmentos
da comunidade escolar, considerando as especificidades do territério;
Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo
frequéncia e evasdao escolar; Elaboracdo de relatérios de sistematizagdo
do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulacdo com
a Rede Inter setorial; Realizacdo de estudos e pesquisas que
identifiquem o perfil sdcio econémico - cultural da populacdo atendida,
suas demandas, caracteristicas do territério, dentre outras tematicas;
Realizagdo de reunies de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos,
envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe diretora / pedagdgica
da unidade escolar; Participagdo nos espagos dos conselhos de politicas
e direitos, féruns, em especial das areas da educacdo, assisténcia,
crianca e adolescente e saude; Fortalecimento da parceria com as

Diario Oficial |

| Pagina 10



Ano XVI | N°3.152 |

1 & e
 ———

o o
”A%D[\o 00 °
D40 .8

=

Diario Oficial

CHAPADAO DO SUL — MS

Terca-feira | 19 de Dezembro de 2023

www.chapadaodosul.ms.gov.br

equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de salde
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da
populagdo atendida; Participacdao semanal em reunidao de supervisao,
estudo de casos e planejamento.

Gestor de Atividades
Educacionais
(Nutricionista)

Graduacao de nivel
superior, especifica
para o exercicio da
fungdo, e registro na
entidade de
fiscalizacao da
profissao.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar
programas de alimentacdo bdasica para as pessoas atendidas;
acompanhar e elaborar cardapios e dietas estabelecidos; supervisionar
servigos de alimentagdo, visitando unidades para o acompanhamento
dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar
programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade
no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacdo; participar do planejamento de area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitdorios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios; atendimento direcionado a cozinha
piloto; elaborar o carddpio da merenda escolar; gerenciar e direcionar
os trabalhos da equipe da cozinha piloto.

40h

R$ 5.221,60

Gestor de Atividades
Educacionais

Graduacao de nivel
superior, especifica
para o exercicio da
fungdo, e registro na

Emitir diagnostico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela
alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados,
prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em

(Psicélogo) entidade de programas e acbes comunitarias de saude, objetivando integrar as
fiscalizacao da acoes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar,
profissao. acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdao psicossocial,
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partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais
ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a
saude, trabalho e educacgdo, entre outros aspectos; participar em agoes
de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e
comiss@es técnicas, emitindo laudos e pareceres pertinentes; participar
do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdao e manutengao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
na elaboragcdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e
padronizagdo dos servigos; através dos programas implantados pelas
Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social; atender
prioritariamente, através de acdes socioeducativas grupais; atender
individualmente em grupo, promovendo entre os atendidos, a reflexao
da sua propria histéria e a elaboragdao de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal; desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o individuo e a sua familia a
participacdo popular tornando-se como referéncia para compreensao e
execucao das metas o seu proprio contexto, através da utilizacdo dos
recursos existentes para superagao das dificuldades; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acGes basicas
das politicas publicas junto a equipes multidisciplinares; articular e

40h

R$5.221,60
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potencializar junto a comunidade, as familias, criancgas, adolescentes e
populagdo em geral, a rede de servigos de protecdo e atengao;
participar e realizar eventos pertinentes; realizar visitas domiciliares e
institucionais e elaborar relatérios e/ou pareceres técnicos e
psicolégicos de acompanhamento do desenvolvimento individual e
grupal; dedicar-se a luta contra problemas sociais emergentes, atuando
no ambito da prevencdo; proceder a avaliagao psicoldogica de cada caso
elaborar plano de intervencdo; proceder os encaminhamentos cabiveis
a cada caso; coordenar grupos de apoio psicossocial; manter e
fortalecer o vinculo familiar, desenvolvendo a capacidade de
cuidadores, resgatando a autonomia e o empoderamento na condugdo
da prépria vida; realizar estudos de casos, perfil psicossocial da familia
e do abusador, realizar entrevista de revelagdo; coordenar e
supervisionar equipes técnicas; encaminhar casos que necessitem
psicoterapia para a rede de atendimento; participar de reunides com a
equipe bem como capacitacdo visando a qualificacdo; manter
acompanhamento sistematico e controle de efetividade dos
encaminhamentos realizados; colaborar com a producdo de materiais
educativos como suporte aos servigos; realizar levantamentos de dados
e estudo das situagBes de violéncia; articular o desenvolvimento das
acoes que promovam a integracdo familiar e comunitaria dos usuarios
da Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade da
Politica de Assisténcia Social; elaborar projetos que visem o resgate da
cidadania e autoestima dos casos que necessitem; fazer abordagem da
familia para sensibilizagdo quanto a necessidade de atendimento;
registrar as informagdes sobre o atendimento; encaminhar e
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acompanhar as familias; executar outras tarefas da mesma natureza e
demais atividades inerentes ao seu cargo, formacgdo e local de lotagao;
desempenhar outras tarefas afins. Atua no ambito da educagdo, nas
instituicdes formais ou informais. Colabora para a compreensdo e para
a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica,
social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervencdo
psicopedagodgica individual ou em grupo. Participa também da
elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizacdao do
ensino. Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica
e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania
consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao
conhecimento da relagao professor - aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja , executa e / ou participa
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de pesquisas relacionadas a compreensdao de processo ensino -
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagdo e reconstrugcdo do projeto pedagdgico
da escola , relevante para o ensino , bem como suas condigbes de
desenvolvimento e aprendizagem , com a finalidade de fundamentar a
atuacdo critica do Psicélogo , dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos , alternativos , ou complementares

Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como
participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados. Desenvolve programas de
orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das
relagdes do mercado de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a
atuacgdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta
e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.
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1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para servidores temporarios da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
ocorrera nas seguintes etapas:
1. inscrigdo: on-line, de carater eliminatorio;
2. prova de titulos: de carater classificatorio, conforme detalhamento no item 6 deste Edital.
3. Prova pratica: exclusivo para o cargo de Motorista Escolar, de carater eliminatério, conforme descrita no item

7 deste edital.

1.2 O presente processo selecionara servidores temporarios para os cargos e fungées acima descritos em tabelas,

para atuacdo na Rede Municipal de Ensino.

3.3 . O candidato podera se inscrever apenas em 01 (uma) opcao deste edital, caso realize a inscricdo em
mais de uma opcdao o mesmo sera desclassificado do processo seletivo, tendo a sua inscricdo
INDEFERIDA.

3.4  Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagdo, sem prorrogagoes.

2.DOS REQUISITOS
Para participar do processo seletivo para servidores temporarios, bem como ser contratado, sdo necessarios os
seguintes requisitos:
4.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;
4.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se homem;
4.4 nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal transitada em julgado, em nenhuma esfera judicial nos
ultimos cinco anos;
4.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4.6 possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo/funcdo ao qual se inscreveu;
4.7 Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.
4.8 Ter aptiddo mental para os cargos de nivel médio e superior, avaliada por profissional indicado pelo municipio.
4.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na assinatura do contrato, de acordo com a legislagédo
em vigor.
4.10 Apresentar comprovante de vacina em dia contra a COVID-19 em conformidade ao Decreto Municipal n°® 3.525,
de 09/08/2021.

3.DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes on-line ficardo abertas no periodo de 21 de dezembro de 2023 as 09:00 até o dia 28 de
dezembro de 2023 as 23:59, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, apenas pela internet, no endereco
eletronico, https://portal.imperioconcursos.com.br/ onde estardo disponibilizados o formulario de inscrigdo para
preenchimento e o Edital deste processo seletivo para impressao.
3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo,
disponiveis no endereco eletronico https://portal.imperioconcursos.com.br/ por meio do Edital de abertura e
também https://imprensaoficialchapdosul.com.br/ .
3.3 Para efetivar a inscrigao, devem-se realizar os seguintes passos:
- acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br/ e realizar cadastro;
- clicar no link processo seletivo para servidores temporarios da Rede Municipal de Ensino de Chapadé&o do Sul / SEMEC;
- selecionar o link "Inscrigbes";
- selecionar a funcao para qual pretende concorrer, conforme disposto no item 2 deste Edital;
preencher a ficha de inscrigdo;
concordar com as normas deste Edital;
- confirmar dados, os quais devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do processo seletivo
caso o preenchimento ndo esteja correto; .
- Antes de concluir a inscrigao, eventuais erros referentes a dados pessoais, exceto com o nimero do CPF, poderdo ser
corrigidos pelo candidato.
- Concluir a solicitacdo de inscricao e gerar numero de inscrigado.
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3.4 O numero de inscricdo ndo garante o deferimento da inscrigdo.

3.5 Na “Area do Candidato” no site https://portal.imperioconcursos.com.br/ ficaréo disponibilizadas todas as
informagdes sobre o candidato e sua inscrigao.

3.6 E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
numero de telefone e de endereco eletrénico, nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscrigdo.

3.7 As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.8 A organizagdo do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.10 O descumprimento das instrugdes de inscricdo via internet implicard a ndo efetivacao da inscrigao.

3.11 A relagdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo constara em edital especifico que sera disponibilizado
na pagina eletronicas https://portal.imperioconcursos.com.br/ e
https://imprensaoficialchapdosul.com.br/;

3.12 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.

4.DA PROVA DE TiTULOS

O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA EXCLUSIVAMENTE DE PROVA DE TiTULOS
(ENVIO, ANALISE E PONTUACAO), EXCETO PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS II -
(MOTORISTA ESCOLAR).

A prova de titulos seguird a pontuacdo conforme os quadros a seguir:

A - PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 Formacao que nao pré-requisito

Copia do Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de

; 1,0 1,0
Nivel Fundamental completo
Copia do Certificado ou Declaracdao de conclusdo de Curso de

; g 1,0 1,0
Nivel Medio.
Copia do Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de 10 10

Nivel Técnico.

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados de participagdao em cursos de atualizagdo, treinamento
e capacitacdo na area de educacdo ou na funcdo exercida pelo
cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial), nos ultimos trés 0,5 2,0
anos — com carga horaria de 20 horas a 40 horas. Concluidos até
a data de publicacdo deste Edital.

Certificados de participacdo em cursos de atualizagdo, treinamento
e capacitacdo na area de educacdo ou na funcdo exercida pelo
cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial), nos ultimos trés 0,5 2,0
anos - com carga horaria acima de 50 horas. Concluidos até a data
de publicacao deste Edital.

03 Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura e| 0,5 (para cada 180
carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo dias de servigo)
de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo
com dia, més e ano do servico prestado.

2,0
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Servigco prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou copia
da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para cada 180
dias de servigo)

2,0

PONTUACAO MAXIMA

11,0

B — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

TITULOS

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

01

Formacao que nao pré-requisito

Copia do Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de
Nivel Médio.

1,0

1,0

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Curso de Graduacao.

1,0

1,0

Copia do Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Nivel Técnico.

1,0

1,0

02

Eventos de Capacitagao:

Certificados de participagdo em cursos de atualizagao,
treinamento e capacitacdo na area de educacdo ou na funcdo
exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial),
nos ultimos trés anos — com carga horaria de 20 horas a 40
horas. Concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

0,5

1,0

Certificados de participacdo em cursos de atualizacado,
treinamento e capacitacdo na area de educacdo ou na funcgao
exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou Presencial),
nos ultimos trés anos - com carga horaria acima de 50 horas.
Concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

0,5

1,0

03

Tempo de Servico:

~

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do
tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar
o periodo com dia, més e ano do servico prestado.

0,5 (para cada 180
dias de servigo)

2,0

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou
copia_da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica
do cargo.

0,5 (para cada 180
dias de servigo)

2,0

PONTUACAO MAXIMA

9,0
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TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Formacao que nao pré-requisito

Codpia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo
de Curso de Graduacao.

1,0

2,0

Codpia do Certificado ou Declaracdao de conclusdo de Curso
de Nivel Técnico.

1,0

1,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacao em cursos de atualizagdo,
treinamento e capacitacdo na area de educagdo ou na
fungdo exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos ultimos trés anos - com carga horaria
de 20 horas a 30 horas. Concluidos até a data de
publicacdo deste Edital.

0,5

1,0

Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo,
treinamento e capacitacdo na area de educagdo ou na
funcao exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos ultimos trés anos - com carga horaria
de 40 horas a 60 horas. Concluidos até a data de
publicacdo deste Edital.

0,5

1,0

Certificados de participagdao em cursos de atualizagao,
treinamento e capacitacdo na area de educacgdo ou na
fungdo exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos ultimos trés anos - com carga horaria
acima de 70 horas. Concluidos até a data de publicacao
deste Edital.

0,5

1,0

03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo drgdao de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica
do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado.

0,5 (para cada 180

dias de servigo)

2,0

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou cépia_da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo
de servigo na area especifica do cargo.

0,5 (para cada 180

dias de servico)

2,0

PONTUACAO MAXIMA

10,0

Diario Oficial |

| Pagina 19



Ano XVI | N°3.152 |

CHAPADAO DO SUL — MS

Terca-feira | 19 de Dezembro de 2023

D - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

www.chapadaodosul.ms.gov.br

TITULOS

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

o1

Formacao que nao pré-requisito

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto
Sensu em nivel de Doutorado na &area de educacdo ou
multidisciplinar, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou Declaragdo de Conclusao, Ata de
Defesa com Historico Escolar.

3,0

3,0

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo stricto
sensu em nivel de mestrado na area de educacgdo ou
multidisciplinar, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo ou Declaracdo de Conclusdo, Ata
de Defesa com Histdrico Escolar.

2,0

2,0

Certificado de conclusdo de curso em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas na area da educagdo emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Declaragao de
Conclusédo, Ata de Defesa com Histdrico Escolar.

1,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificado de conclusdo de curso na area da educacgao ou
especifica do cargo, com carga horaria minima de 80
horas, realizado no intervalo de janeiro de 2021 até a data
de publicacao deste Edital.

0,5

1,5

Certificado de conclusdo de curso na area da educagao ou
especifica do cargo, com carga horaria minima de 40
horas, realizado no intervalo de janeiro de 2021 até a data
de publicagdo deste Edital.

0,5

1,5

Certificado de conclusdo de curso na area de Educacao
Especial Inclusiva, com carga horaria minima de 60 horas,
realizado no intervalo de janeiro de 2021 até a data de
publicacdo deste Edital.

1,0

1,0

03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdao Puablica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo,
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado.

0,5 (para cada 180
dias de servico)

2,0

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddao original ou copia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou cépia_da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de
servico na area especifica do cargo.

0,5 (para cada 180
dias de servico)

2,0

PONTUACAO MAXIMA

15,0
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4.1 Para a prova de titulos, os candidatos deverdao encaminhar somente 01 (um) arquivo para cada item com toda
documentagdo em formato PDF no periodo entre 21 de dezembro de 2023 as 09:00 até o dia 28 de dezembro de
2023 as 23:59, conforme__horario oficial de Mato Grosso do Sul, na area do candidato no site
https://portal.imperioconcursos.com.br/.

4.2 Os titulos enviados deverdo estar organizados em estrita ordem e correspondente ao quadro de pontuagdo de
titulos apresentado neste Edital.

4.3 N&o havera 22 (segunda) chamada para envio de documentos que compdem a prova de titulos deste processo
seletivo.

4.4 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo enviar os titulos solicitados neste Edital.

4.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.6 Na&o sera aceita a pontuacdao de um mesmo titulo mais de uma vez.

4.7 A experiéncia profissional no cargo/fungdo, publica ou privada, devera ser comprovada mediante fotocdpia de
carteira profissional, incluindo a folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaracao expedida pelo empregador, em papel
timbrado, com CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel, funcdo e carimbo do funcionario responsavel.

4.8 As Certidoes de Tempo de Servigo da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul deverao ser solicitados via 1DOC
através do assunto "REQUERIMENTO TEMPO DE SERVICO'" ou retiradas na direcdo escolar do local em que o
servidor atua.

4.9 Nos certificados de comprovagao de cursos realizados pelo candidato deverdao conter, minimamente, o nome da
instituicdo ofertante, o nome do curso, o periodo de realizacdo, a duragdo em horas, conteido programatico, modalidade
do curso (aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizacdo), carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel ou ainda a
certificagao digital.

4.10 N&o serdo computados certificados que ndo consignem de forma expressa e precisa as informagdes necessarias
a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja copia estiver ilegivel.

4.11 N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatério, visita técnica, viagem cultural, ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e festas
comemorativas;

4.12 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem estar traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4.13 Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado
somente o de maior pontuagao.

4.14 Os titulos com certificagdo digital estardo passiveis de confirmagdo de autenticidade pelo site da Instituicdo que
os forneceram, de acordo com as informacdes apresentadas nos documentos, motivo por que deverdao estar em
condigOes perfeitas para a referida conferéncia, uma vez que, se nao for possivel, serdo desconsiderados.

4.15 N&o havera somatdria da carga horaria dos certificados.

4.16 O envio dos documentos ndo denota pontuacao.

4.17 A analise dos titulos sera realizada pela empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

4.18 No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

4.19 Fica reservado a empresa responsavel pela execugdo do referido Processo Seletivo Simplificado o direito de exigir,
a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.20 Serdo aceitos apenas os titulos concluidos até a data de publicacao desse edital.

4.21 O resultado preliminar da prova de titulos sera publicado nos enderecos eletronicos
https:/ /portal.imperioconcursos.com.br/ e https://imprensaoficialchapdosul.com.br/ ;

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica, constante neste edital, é de exclusividade do Agente de Servicos Especializados II - (Motorista
Escolar), e serd de responsabilidade do Departamento de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura .

7.2 Sera de carater eliminatorio;
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7.3 Os itens de avaliacdo, as datas, horarios e locais de realizagdo das provas praticas, constardo em Edital Especifico
que serd publicado em Diario Oficial do municipio https://imprensaoficialchapdosul.com.br/ e disponibilizado nos
sequintes links: https://portal.imperioconcursos.com.br/ ; https://www.chapadaodosul.ms.gov.br/ . ,
sem o envio de correspondéncia aos candidatos convocando para a prova pratica;

7.4 Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos que tiverem a inscricdo deferida.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente conforme a pontuacdo final obtida no processo

seletivo.
8.2 Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, nesta ordem:
- maior idade
- maior titulagdo de nivel de formagédo
- maior tempo de servico realizado no cargo inscrito.
8.3 O resultado do Processo Seletivo sera homologado e divulgado por meio de edital especifico a ser publicado no
https:/ /portal.imperioconcursos.com.br/ e https://imprensaoficialchapdosul.com.br/ ;
8.4 A classificacdo final do Processo Seletivo compora o Banco de Cadastro Reserva de Servidores da SEMEC.

8.5 A convocacdo para contratagdo ocorrerd mediante as demandas e necessidades das unidades escolares da
SEMEC - Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

8.6 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de convocagdo, a qual fica condicionada
a classificagdo final e a disponibilidade de vagas nas unidades da SEMEC.

9. DOS IMPEDIMENTOS

Sao situagdes de impedimento para a contratagdo de servidores temporarios na SEMEC:

9.1 O nome ndo constar na listagem de classificagdo final neste processo seletivo;

9.2 Estiver afastado por motivo de licenca médica, licenca para acompanhar cénjuge, licenca para tratar de interesse
particular ou cedido a outro érgao;

9.3 For ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagdo ilicita;

9.4 For servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamente em dois cargos de
professor, voluntariamente em cargo publico ndo acumulavel com o de professor;

9.5 Tiver sofrido penalidade administrativa, transitada em julgado, de demissdo em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica ou judicial, com a perda do cargo publico;

9.6 Estiver designado para outra funcdao na Rede Municipal de Ensino;

9.7 Ocupar cargo em comissao ou funcdo de confianca na Administracdo Publica Municipal;

9.8 Estiver readaptado;

9.9 Estiver em processo de reabilitacdo profissional e/ou ser considerado inapto para exercer a funcao de docente;

9.10 Estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

9.11 Estiver recebendo beneficios pelo INSS;

9.12 Outras situagdes consoantes no andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CONTRATACAO

10.1. N3o hd numero pré-estabelecido de vagas, sendo que os classificados serdo chamados na medida em que a
SEMEC ( Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura) identifique a necessidade de servidor temporario, respeitando a
classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O exercicio temporario da funcdao ndo assegura ao convocado a permanéncia na vaga que deu origem a sua
convocagao.
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10.3 Em casos de necessidade extrema em que ndo ha mais inscritos e classificados nesse Processo Seletivo para
possivel contratacdo, fica de responsabilidade do Executivo Municipal juntamente com o Secretario da pasta deliberar
sobre a contratacdo de profissionais até que novo processo seletivo seja realizado, em atendimento ao que esta
preconizado na LDB 9394/96 e a necessidade urgente da Rede Municipal de Ensino.

10.4 Os candidatos que forem convocados deverdo apresentar em data e local determinados os documentos listados:
a) Comprovante de residéncia atualizado;

b) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e historico);

c) Certidao de casamento ou nascimento;

d) Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;

e) Carteira Profissional de Trabalho (uma cdpia da pagina da foto, frente e verso);

f) PASEP, PIS ou NIT;

g) Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

h) Certiddo de quitacao eleitoral;

i) Titulo de Eleitor;

j) Comprovante Vacinacao Covid-19, com o ciclo vacinal completo;

k) Certificado Militar (para homens);

I) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

n) Carteira do Orgdo da Classe (quando tiver);

o) Numero de Telefone para contato;

p) Carteira de Identidade;

g) Exame Admissional (todos os cargos) e Laudo Psicoldgico (apenas para cargos de nivel médio e nivel superior);

r) Qualificacdo Cadastral eSocial;

11.DAS DISPOSIC()ES FINAIS
11.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.
11.2. Durante a validade do processo seletivo o servidor temporario podera permanecer na lotacdo desde que haja a
vaga disponivel;
11.3. Normas complementares a este Edital dispordo sobre a chamada dos candidatos selecionados por meio deste
Processo Seletivo.
11.4. Os casos omissos e as duvidas oriundas deste Edital serdo analisados pela empresa contratada a quem fica a
competéncia de emitir o parecer.

Chapadao do Sul, 19 de dezembro de 2023.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 008/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Jodo Carlos Krug, Prefeito Municipal de Chapad&do do Sul-MS, no uso de suas atribuigdes, divulga o presente
Edital que apds a interposicdo recursal das notas da ENTREVISTA TECNICA, contendo o consequente RESULTADO
apods a apreciagao.

RECORRENTE:
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DOCUMENTO NOME CARGO E FUNCAO RECURSO
PROFISSIONAL DE APRECIADO E
1 | 008.486.281-52 | ALEXANDRAJOSEFADA EDUCACAO - INDEFERIDO

HIDROGINASTICA

DOCUMENTO NOME CARGO E FUNGCAO RECURSO
2 PROFISSIONAL DE APRECIADO E
017.411.301-31 FERNANDO SCHEER EDUCACAG - TENIS DE A

MESA

Chapadao do Sul, 18 de dezembro de 2023.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

1.

EDITAL N.°© 010/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, a convocacgdo dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria, para atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

DA CONVOCAGAO

1.1. Ficam CONVOCADOS (A) (S) os candidatos (a) (s) da relagdo abaixo, para comparecerem na Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Onze, n°® 1045, centro, cidade
de Chapadao do Sul-MS, munidos da documentagdo pertinente, para nomeagao no cargo respectivo, tendo em vista a
aprovacao em Processo Seletivo:

Cargo: Assistente de Atividades Educacionais III
Fungdo: Monitor de Educacao Infantil (Urbano)

VoNoUnhlWwNE

SILVANIA SALVADOR

ATANAZIA RAMONA MIRANDA MARINHO
MARIA APARECIDA RODRIGUES PANIAGO
CLAUDIANY SILVA FREITAS TIAGO

IZABEL CRISTINA RIBEIRO DE LIMA

MARIA DAS DORES DANTAS DA MACENA
SIMONE APARECIDA BORBA DE MOURA
ALRICEIA ROBERTA DA SILVA LIMA TORRES

CRISTINA DIAS DA SILVA

. GRACIELA DE FREITAS ANDRADE

. CARLA PATRICIA FERREIRA CARDOSO
. LUCIANE RODRIGUES LOPES

. SAMARA BUENO DE SOUZA

. MARIANA ALVES DA SILVA SOUTO

. ELAINE MIRANDA DA SILVA

. ANDREA DUARTE DA SILVA MATIAS

. MARIA ROSA PERES PEREIRA
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18. EDINEIA BISPO LEITE
19. NEUSA MARIA DOS SANTOS RODRIGUES
20. MARLETE LEANDRA DA COSTA SCHREINER

1.2 - O nao Comparecimento do (s) candidato (s) convocado (s) sem causa justificada entre os dias 03 de janeiro de
2024 a 05 de janeiro de 2024, acarretard a perda do direito de nomeacdo, e a critério e conveniéncia da
Administracdo implicara na convocacgao do préoximo candidato classificado.

1.3 - O (s) candidato (s) convocado iniciara os trabalhos a partir do dia 08 de janeiro de 2024.

Chapadao do Sul, 18 de dezembro de 2023.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
Anexo I

DOCUMENTOS NECESSARIOS SAO OS RELACIONADOS A SEGUIR:

1 - Uma cépia de cada sem amassar ou dobrar:
e Comprovante de residéncia atualizado;
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);
Certiddo de casamento ou nascimento;
Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;
Carteira Profissional de Trabalho (uma cépia da pagina da foto, frente e verso);
PASEP, PIS ou NIT;
Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);
Certidao de quitagdo eleitoral;
Titulo de Eleitor;
Comprovante Vacinagao Covid-19, com o ciclo vacinal completo;
Certificado Militar (para homens);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
Carteira do Orgao da Classe (quando tiver);
Numero de Telefone para contato;
Carteira de Identidade;
Qualificacdo Cadastral ESOCIAL;
Exame Admissional (marcado na Clinica Saude e Vida);

EDITAL N.© 011/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, a convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria, para atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

2. DA CONVOCAGCAO
2.1.Ficam CONVOCADOS (A) (S) os candidatos (a) (s) da relacao abaixo, para comparecerem na Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Onze, n® 1045, centro, cidade
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de Chapadao do Sul-MS, munidos da documentacgdo pertinente, para nomeagao no cargo respectivo, tendo em vista a
aprovacao em Processo Seletivo:

Cargo: Assistente de Atividades Educacionais III
Funcdo: Secretaria(o) Escolar

VONOUARWNRK

ADRIANA MACHADO DA SILVA
ROSANGELA DE SOUZA MACEDO
GEOVANA BASILIO DEBONA

JAQUELINE APOLINARIO

ROBERTA KELLI BORGES

CICERA FERREIRA DA SILVA

ELIANE BORGES DA SILVA GASPARETTO
ANA PAULA CLAUDINA NERIS

THALYS GUILHERME DOS SANTOS FEJES

1.2 - O ndo Comparecimento do (s) candidato (s) convocado (s) sem causa justificada entre os dias 15 de janeiro de
2024 a 17 de janeiro de 2024, acarretard a perda do direito de nomeacdo, e a critério e conveniéncia da
Administracdo implicara na convocagao do préximo candidato classificado.

1.4 - O (s) candidato (s) convocado iniciara os trabalhos a partir do dia 16 de janeiro de 2024.

Chapadao do Sul, 19 de dezembro de 2023.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

Anexo I

DOCUMENTOS NECESSARIOS SAO OS RELACIONADOS A SEGUIR:

1 - Uma cépia de cada sem amassar ou dobrar:

Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);
Certidao de casamento ou nascimento;

Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;
Carteira Profissional de Trabalho (uma copia da pagina da foto, frente e verso);
PASEP, PIS ou NIT;

Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

Certidao de quitacao eleitoral;

Titulo de Eleitor;

Comprovante Vacinacdo Covid-19, com o ciclo vacinal completo;
Certificado Militar (para homens);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

Carteira do Orgdo da Classe (quando tiver);

Numero de Telefone para contato;

Carteira de Identidade;

Qualificagdo Cadastral ESOCIAL;

Exame Admissional (marcado na Clinica Saude e Vida);

Diario Oficial | | Pagina 26



CHAPADAO DO SUL — MS

Terca-feira | 19 de Dezembro de 2023

Ano XVI | N°3.152 |

PORTARIA N° 741, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2023.

(o) PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art.
126 da Lei Organica do Municipio de Chapadao do Sul,
Resolve:

Considerando a faculdade da contagem
reciproca do tempo de contribuicdo para efeitos de
aposentadoria prevista no § 9.°, do Art. 201 da
Constituicdo Federal;

Considerando ainda que no processo
Administrativo n® 53/2023, foram juntadas as certiddes
na forma legal, que culminou com o deferimento do
pedido da servidora LUCIENE DE FATIMA RAMOS
BORGES LEONEL, ocupante do cargo efetivo de
Profissional de Educagdo - Professora, matricula 1633,
Resolve:

AVERBAR

Art. 1° Determinar a averbagao nos
assentos funcionais da servidora acima, o tempo de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS, referente a CTC n° 08001130.1.00220/21-6, para
efeitos de aposentadoria os seguintes periodos:

e ADRIANA RIBEIRO DOS SANTOS:
15/06/1998 a 14/12/2002 Tempo de
Contribuigdo 4 ano(s), 6 mes(es), 0 dia(s);

e CENTRO EDUCACIONAL RIBEIRO DOS
SANTOS LTDA: 06/03/2003 a 11/07/2003
Tempo de Contribuicado: 0 ano(s), 4
mes(es), 6 dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
21/07/2003 a 19/12/2003 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 4 mes(es), 29
dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
09/02/2004 a 17/12/2004 Tempo de
Contribuicdao: 0 ano(s), 10 mes(es), 9
dia(s);

www.chapadaodosul.ms.gov.br

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
10/02/2005 a 15/12/2005 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 6
dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
20/02/2006 a 22/12/2006 Tempo de
Contribuigdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 3
dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
22/02/2007 a 21/12/2007 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 0
dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
11/02/2008 a 19/12/2008 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 9
dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
16/02/2009 a 18/12/2009 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 3
dia(s);

e MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
01/02/2010 a 02/01/2013 Tempo de
Contribuicdo: 2 ano(s), 11 mes(es), 2
dia(s);

¢ MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
04/02/2013 a 20/12/2013 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 17
dia(s);

¢ MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL:
05/02/2014 a 19/12/2014 Tempo de
Contribuicdo: 0 ano(s), 10 mes(es), 15
dia(s).

Total de tempo de Contribuicdo: = 5.484 dia(s),
correspondendo a 15 Ano(s), 0 Més(es) e 9 Dia(s),
conforme informado acima.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 742, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO
DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes que |Ihe confere, Resolve:

Art. 1° Nomear a Comissdo para analise da
viabilidade da alteragdo da forma de administragdao do
Hospital Municipal de Chapadao do Sul.

Art. 2° A presente Comissdo serd composta
pelos seguintes membros:

DANIELA MEGLIORINI PARO

DENIR MARCELINO DE PAULA
EDMILSON ANTONIO PATTINI JUNIOR
ERIK ORLANDO SILVA

GABRIELA BORGMANN POLEIS SILVA
GABRIELA GOMES SANTOS

GILMARA REGINA DACAMPO
GREYCIELLY FERREIRA DE OLIVEIRA
IASMINE BERNARDE MOTA

LUANA ALVEZ CAPILE

MARCIA PAIVA DE OLIVEIRA PONTEL
SALVADOR DIVINO DE ARAUJO

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.
JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

PORTARIA N.° 744 DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Decreto N° 3.138 de 28 de junho de
2019, resolve:

Art. 1° - Nos termos do Art.106 da Lei
041/07, conceder cento e oitenta dias de Licenca
Maternidade a servidora Fabiana Neris Vieira da
Silva, portadora do CPF n° 012.600.781-08, ocupante
do cargo de profissional de educagdo, matricula 6754 -
registro 012521, provimento efetivo, durante o periodo
de 01 de dezembro de 2023 a 28 de maio de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
da sua publicagao.

Raquel Ferreira Tortelli
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N.° 743 DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o Decreto N° 3.138 de 28 de junho de
2019, resolve:

Art. 1° - Nos termos do Art.106 da Lei
041/07, conceder cento e vinte dias de Licenca
Maternidade a servidora Fabiana Neris Vieira da
Silva, portadora do CPF n© 012.600.781-08, ocupante
do cargo de profissional de educagdo, matricula 6754 -
registro 013746, provimento temporario, durante o
periodo de 01 de dezembro de 2023 a 29 de margo de
2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
da sua publicacao.

Raquel Ferreira Tortelli
Secretdaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 745 DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicGes
que lhe confere o Decreto N° 3.138 de 28 de junho de
2019, resolve:

Art. 10 - Nos termos do Art.106 da Lei 041/07,
conceder cento e vinte dias de Licenga Maternidade a
servidora Mayonara Maruska Araujo, portadora do
CPF n° 01377977455, ocupante do cargo de auxiliar de
servigos operacionais I, matricula: 5288, provimento
temporario, durante o periodo de 04 de dezembro de
2023 a 01 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacao.

Raquel Ferreira Tortelli
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N.° 746 DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

A S_ECRETARIA _MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes
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que Ihe confere o Decreto N° 3.138 de 28 de junho de
2019, resolve:

Art. 1° - Nos termos do Art.106 da Lei
041/07, conceder cento e vinte dias de Licenga
Maternidade a servidora Cicera Ferreira da Silva,
portadora do CPF n° 075.350.954-70, ocupante do
cargo de assistente de atividades educacionais III,
matricula: 7746, provimento temporario, durante o
periodo de 05 de dezembro de 2023 a 02 de abril de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacao.

Raquel Ferreira Tortelli
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 747, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

o PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe confere,
Resolve:

Art. 1° - Nos termos do art. 44, § 39, inciso
I, dg Lei Complementar n.© 041/2007, DECLARAR
ESTAVEL no servico publico a servidora Aparecida de
Jesus Carvalho - Auxiliar de Servigos Operacionais II
- Cozinheiro, com efeito retroativo a data 15/12/2023.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 748, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

(o] PREFEITO MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe confere,
Resolve:

Art. 1° - Nos termos do art. 44, § 39, inciso
I, da Lei Complementar n.°© 041/2007, DECLARAR
ESTAVEL no servico publico a servidora Angela
Aparecida da Silva - Profissional de Educagdo -
Professor de Educagao Infantil, com efeito retroativo a
data 18/09/2023.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal

www.chapadaodosul.ms.gov.br

AVISO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 755/2023
PREGAO ELETRONICO N° 092/2023

O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL, Estado de
Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro
designado através da Portaria n® 196/2023, em atencao
ao teor dos arts. 53 a 55 da Lei n° 14.133/2021, torna
publico aos interessados, que promovera Licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo “"MENOR
PRECO GLOBAL"”, visando a contrataciao de
empresa especializada para a prestacao de
servicos de rastreamento e monitoramento
veicular, compreendendo a instalagcdo, em
comodato, e a disponibilizacdao de software de
gerenciamento com acesso via web e app, em
veiculos da frota municipal da secretaria de
saude.

Data do Credenciamento, e Realizagdo do Pregao:
O recebimento das propostas de pregos e habilitagdo
ocorrerdo no dia 12 de janeiro de 2024, as 09:00
(nove) horas (BR), através do site bll.org.br

Na hipotese de ocorrer feriado ou outros fatos
impeditivos, que impeca a realizacdo da sessdo publica,
fica a mesma adiada para o primeiro dia util que se
seguir, no mesmo local e horario.

Retirada do Edital: O Edital podera ser retirado junto
ao Departamento de Licitacbes e pelo e-mail
licita.chapadao@outlook.com.

Chapadao do Sul/MS, em 19 de dezembro de 2023.

Murillo Vargas Lunardi
Pregoeiro Oficial
Portaria 196/2023
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AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA

EXERCICIO 2023

De acordo com o artigo 341 da lei 037/06 que institui o Cddigo Tributario Municipal: Qualquer pessoa fisica ou
juridica que se dedique a indulstria, ao comércio. A prestacdo de servicos ou a qualquer outra atividade, s6 podera
exercer suas atividades, em carater permanente ou temporario, mediante prévia licenca da Prefeitura e pagamento da
taxa de Fiscalizacdo da licenca para funcionamento.

Tendo em vista a falta de cumprimento das obrigatoriedades das empresas abaixo descritas, tendo expirado o
prazo descritivo a estas sofrem penalidades cabiveis, conforme o Artigo 352 da referida lei acima citada.
Alinea “a” - falta de renovacéo de licenca — multa de 100 UFM.

Artigo 346, §2° A licenca podera ser cassada e determinada o fechamento do estabelecimento, a qualquer
tempo, desde que deixem de existir as condicdes que legitimaram a concessdo da licenga, ou quando o contribuinte,
mesmo apods a aplicacdo das penalidades cabiveis, ndo cumprir as determinagdes da Prefeitura para regularizar a
situacdo do estabelecimento.

Sem mais;
FISCAL DE POSTURAS: RONALDO FLAVIO DE ANDRADE: MATRICULA 2682
AIIM I.M. C.N.P.]

534070 56201 36.446.736/0001-35

534059 56279 37.096.796/0001-38

534066 56310 37.314.055/0001-86

534067 56220 36.734.354/0001-07

533975 57227 44.013.300/0001-80

533976 57128 43.335.506/0001-64

533977 57168 43.538.302/0001-20

533978 56310 37.314.055/0001-86

534085 56123 36.290.803/0001-75

534087 56374 37.665.956/0001-12

534088 56277 35.569.676/0001-85

534090 57071 42.273.703/0001-33

534091 57244 44.043.565/0001-21

534092 57416 34.152.487/0002-20

534093 57146 43.459.070/0001-15

534104 56615 07.935.566/0005-88

534105 56856 41.731.799/0001-73

534106 56466 38.252.575/0001-74

534109 56976 34675.386/0002-34

534110 56397 34.987.447/0001-18

534111 56808 CPF: 449****859 — PROFISSIONAL AUTONOMO
534112 56528 116*****616 - PROFISSIONAL AUTONOMO
534113 56958 271%*x*x*867 — PROFISSIONAL AUTONOMO
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