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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO
DO SUL - MS

Walter Schlatter, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados a abertura do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicdo de Banco de Reserva para a Fungao
Docente Temporaria, a ser utilizado na convocacao de professores em regime de supléncia para a Rede Municipal de
Ensino, para atuar na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, para o ano letivo de 2025, de acordo com a legislacao
municipal vigente, suas respectivas alteracdes, demais legislagdes pertinentes, pelas normas e condicOes estabelecidas
neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a constituicdo do Banco de Reserva de Profissionais para a Fungao
Docente Temporaria para atuarem na Rede Municipal de Ensino, no cargo de Professor, nas unidades escolares, em
vagas que surgirem durante o ano letivo, em periodo superior a 15 (quinze) dias, por necessidade temporaria de
excepcional interesse da Administracdo Municipal e serd organizado e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSQOS LTDA, supervisionado pelos membros nomeados nos termos da Portaria 051/2025.

1.2 O Banco de Reserva de profissionais para a Funcdo Docente Tempordria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagdo, de acordo com as etapas,
componentes curriculares e modalidades de opgao no ato da inscrigdo.
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1.3 O processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco de Reserva de profissionais para a Funcao Docente
Temporaria destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocacdo sera realizada
de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino, ndo garantindo aquele que nele for aprovado, direito

subjetivo a convocagao.

1.4 O professor efetivo, ja pertencente ao Quadro Permanente do municipio de Chapadado do Sul, podera participar do
Processo Seletivo Simplificado, compor o Banco de Reserva e ser convocado, desde que a somatodria da carga horaria
total, incluindo a convocacao, ndo ultrapasse o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes nos enderegos eletronicos https://portal.imperioconcursos.com.br, no Diario Oficial do
municipio, por meio do site http://chapadaodosul.ms.gov.br.

1.6. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO - ZONA URBANA

ATRIBUICOES: Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes em seus aspectos, fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo e/ou revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar. Elaborar planos de aula em conformidade com os Referenciais Curriculares da Rede Municipal de
Ensino, avaliagbes e demai s instrumentos solicitados. Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos
estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem. Colaborar com
as atividades da escola em articulagdo com as familias e a comunidade. Participar de cursos, treinamentos,
aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de eventos propostos pela escola e Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura.
ETAPA DE ENSINO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE VALOR

HORA/AULA

- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitacdo em

Educacdo Infantil | Educagao Infantil. 27,93 hora/aula
(Regente)

- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitacdo em Séries
Anos Iniciais do | Iniciais.

Ensino Fundamental

ETAPA DE ENSINO gg::ﬁ:'rjf_l;‘\;E REQUISITO DE ESCOLARIDADE
Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Historia Licenciatura em Histdria
Geografia Licenciatura em Geografia
Arte Licenciatura em Arte, Artes Visuais ou

Anos Finais do Ensino
Fundamental

Educagdo Artistica

Educagdo Fisica

Licenciatura em Educacgdo Fisica

Lingua Portuguesa

Licenciatura em Letras

Lingua Inglesa

Licenciatura em Letras, com
Habilitagdo em Lingua Inglesa

Matematica

Licenciatura em Matematica
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MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E
DEHABILITACAOPROFISSIONAL
EXIGIDOS PARA ATUAGCAO

Professor de Apoio Pedagdgico Especializado
( para atendimentos nas salas de recursos e
atendimento educacional nas salas de aula)

Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura
plena em Educagdo Especial ou em
outras areas do conhecimento, neste
Ultimo caso acrescido de curso de pds-
graduacdao em nivel de especializagdo
em Educacdo Especial ou em uma de
suas areas: Deficiéncia, Transtornos
Globais do
Desenvolvimento, Altas habilidades /
Superdotacao, Atendimento Educacional
Especializado.

ETAPA DE ENSINO Componente Curricular | Requisito de | Valor hora/aula
Escolaridade

Anos Finais do Ensino Mdusica Graduacdo em musica | R$ 27,93

Fundamental e/ou artes cénicas.

Atribuicdes

Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagodgica da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar
as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame
final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar. Estabelecer estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo
de acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de materiais de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar diario de
classe, observando as normas e os prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar.
Analisar juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos
a fim de definir as adaptacGes necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que
necessitam de estudos de adaptagao. Organizagao de eventos culturais, esportivos e
de lazer (organizagdo, montagem de equipamentos musicais e sonoros. Auxilio em
eventos promovidos e apoiados pela instituicdo conforme calendéario cultural do
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municipio. Participacdo em eventos municipais, regionais, estaduais e federais que
envolvam participacdo de alunos ou representacao da instituicdo.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - ZONA RURAL

ATRIBUICOES: Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico. Promover
o desenvolvimento integral das criancas e dos adolescentes em seus aspectos, fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboragdo e/ou revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar. Elaborar planos
de aula em conformidade com os Referenciais Curriculares da Rede Municipal de Ensino, avaliagbes e demai s
instrumentos solicitados. Diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem. Colaborar com as atividades da escola em articulagao
com as familias e a comunidade. Participar de cursos, treinamentos, aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Participar de eventos propostos pela escola e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

ETAPA DE ENSINO REQUISITO DE ESCOLARIDADE VALOR HORA/AULA
(R$)

Educagdo Infantil - Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em

(Regente) Educagao Infantil. 27,93 hora/aula

- Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Séries
Anos Iniciais do Iniciais.
Ensino Fundamental

ETAPA DE ENSINO ggx:&%f_lz.;E REQUISITO DE ESCOLARIDADE
Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Historia Licenciatura em Histdria
Geografia Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Arte, Artes Visuais ou
o ) Arte Educacdo Artistica
Anos Finais do Ensino ["Equcac3o Fisica Licenciatura em Educac3o Fisica
Fundamental Lingua Portuguesa | Licenciatura em Letras

Licenciatura em Letras, com
Habilitacdo em Lingua Inglesa
Matematica Licenciatura em Matematica

Lingua Inglesa

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E
DEHABILITAGAOPROFISSIONAL

MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL ~
o UCACAO ESPEC EXIGIDOS PARA ATUACAO

Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura
plena em Educagao Especial ou em
outras areas do conhecimento, neste
ultimo caso acrescido de curso de pds-
Professor de Apoio Pedagdgico Especializado | graduagdo em nivel de especializagao

( para atendimentos nas salas de recursos em Educagdo Especial, ou em uma de
atendimento educacional nas salas de aula) Z"llas areas: Deficiencia, Transtorndos
obais o

Desenvolvimento, Altas habilidades /
Superdotacao, Atendimento Educacional
Especializado.
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Observacgdo: O candidato SOMENTE podera se inscrever na ZONA URBANA ou ZONA RURAL, podendo se
inscrever para no maximo, duas opcgoes de disciplinas/etapas de ensino, desde que atenda aos requisitos
de escolaridade. Em hipdtese alguma podera se inscrever para opcoes em regioes distintas, sob pena de
desclassificacao do Processo Seletivo.

EXEMPLO: o candidato 1 podera se inscrever para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa da Zona Urbana. O candidato 2 podera se inscrever para os cargos de Professor Educacao Infantil
(Regente) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Zona Rural.

- Nao havera cobrancga da taxa de inscrigdo.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Sul.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

2.3.1. Condicdes para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n% 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Ndo sera cobrado taxa de inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes prestadas no formulario
de inscrigdo online.

2.5. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido
neste edital.

2.7. A efetivagao da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site oficial da Prefeitura Municipal de Chapadao
do Sul: https://imprensacficialchapdosul.com.br/novo/ e no site https://portal.imperioconcursos.com.br,
conforme Cronograma (Anexo I).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 3.1.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul:
https://imprensaoficialchapdosul.com.br/novo/ e https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.5 Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

3.5.1 prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.5.2 omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.5.3 deixar campos de informacgao da inscricao em branco;

3.5.4 ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdao no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apos
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.6 O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO poderd realizar a prova, ndo assistindo direito & devolucdo do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias
deste edital.

44.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

4.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.
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CAPITULO V - DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagGes referentes
as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://chapadaodosul.ms.gov.br.

5.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagdo citados.

5.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://chapadaodosul.ms.gov.br,
publicidade e da isonomia.

ampla e geral nos sites
atendendo os principios da

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

6.1. Os Titulos, para os cargos descritos no item 1.6 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br (em um Gnico arquivo, em formato PDF) nos dias indicados no Anexo
I (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histérico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.
6.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

. ~ N° DE < MAXIMO
TITULOS FORMA DE COMPROVACAO TiTULOS UNITARIO
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao
Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area da
Doutorado = A 1 20 20
educagao ou multidisciplinar, acompanhado do
Histdrico.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area da
Mestrado . A 1 15 15
educagao ou multidisciplinar, acompanhado do
Histdrico.
Certificado de conclusdo de curso em nivel de
Pos- Especializacdo, com carga horaria minima de 360
~ . = 1 10 10
graduacgao horas na area da educagao, acompanhado do
Historico.
23 Graduagdo | Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena,
(ndo seja pré- | desde que ndo seja pré-requisito para a area de 1 05 05
requisito) atuacgdo da inscricao
Experiéncia Declaracao de tempo de servico no cargo de
profissionalt | professor com, no minimo, 12 (doze) meses de
A A 1 02 10
na Rede experiéncia. Tempo maximo 5 anos.
Municipal
Experiéncia Declaragdo de tempo de servigo ou copia da carteira
profissionalt | de trabalho no cargo de professor com, no minimo, 1 01 05
outras redes | 12 (doze) meses. Tempo maximo 5 anos
Cursos na Certificado de conclusdao de curso, jornada
area da pedagdgica, simpdsio, congresso ou oficina na area 1 07 07
educagdo* da educagdo, com carga horaria minima de 80
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horas, realizado no intervalo de janeiro de 2022 até

a data de publicacdo deste Edital.
Certificado de conclusdo de curso, jornada
Cursos na pedagdgica, simpdsio, congresso ou oficina na area
area da da educagdo, com carga horaria minima de 40 3 06 18
educacgao* horas, realizado no intervalo de janeiro de 2022 até

a data de publicacdo deste Edital.
Certificado de conclusdao de curso, jornada
Cursos na pedagogica, simpdsio, congresso ou oficina na area
area da da educagdo, com carga horaria minima de 20 4 2,5 10
educacao* horas, realizado no intervalo de janeiro de 2022 até

a data de publicacao deste Edital.
TOTAL DE PONTOS 100,0

Cursos na area da educacao*

I - Nos certificados de comprovacdo de cursos de 20h, 40h e 80h devera constar a data de inicio e término, com duracgéo
de, no minimo, 3, 6 e 8 dias respectivamente;

II - Caso haja certificado com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, o certificado podera ser
desconsiderado.

III - Ndo havera somatoria da carga horaria de certificados (Ex: certificados com carga horaria inferior a 20h serdo
descartados; certificado com carga horaria de 30h, serd computado apenas uma vez, considerando a menor carga
horaria estipulada e, assim sucessivamente.

Experiéncia profissional

- A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante copia da carteira profissional, incluindo a folha de rosto,
frente e verso, e/ou de declaracao de tempo de servigo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ,
endereco completo, telefone, nome legivel, funcdo e assinatura do funcionario responsavel.

6.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

6.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

6.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido, bem como, ndo serdo computados titulos e/ou documentos que ndo consignem de forma
expressa e precisa as informagdes necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja cépia estiver ilegivel, mesmo,
que parcialmente.

6.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
6.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terad anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

6.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presencial ou online que tenham sido concluidos até a data de
publicacdo deste edital, e que estejam de acordo com as informagdes abaixo:

- nome completo do aluno;

- data de conclusdo do curso;

- modalidade do curso - aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizagao;

carga horaria;

- conteldo programatico;

- assinatura do diretor da instituicao; e

- dados para verificagao da validade do certificado.

6.8. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio,
visita técnica, viagem cultural ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e festas comemorativas.

6.9. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente. )

6.9.1 A andlise dos titulos sera realizada pela empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.
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10. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.
1

6.
6.10.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) maior idade;
b) maior tempo de servico na area da educagao.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes / Lista Geral e PCD); e

b) Recurso contra a Pontuacdo da Prova de Titulos.

8.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 9.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
8.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 9.1 devera
proceder da seguinte maneira:

8.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

8.3.2. Clicar sobre o0 PROCESSO SELETIVO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL.

8.3.3. Localizar o botdo "RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

8.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacdo do Processo Seletivo.
8.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

8.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

8.5. Nao serao aceitos recursos que:

8.5.1. Estejam em desacordo com este edital;

8.5.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

8.5.3. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

8.6. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados no site oficial da Prefeitura Municipal de Chapaddo do
Sul: https://imprensacoficialchapdosul.com.br/novo/ e https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor delas.

8.7. Em hipotese alguma havera revisdo de recursos e recurso do recurso.

8.8. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO 1.

CAPITULO X - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO I.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

11.1 Os professores serdo contratados obedecendo ao calculo de 1/3 para horas atividades na jornada do professor.
11.2 Ndo ha numero pré-estabelecido de vagas, sendo que os classificados serdo chamados na medida em que a SEMEC
(Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura), identifique a necessidade de professor temporario, respeitando a
classificacao deste Processo Seletivo.
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11.3 Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia da vaga ofertada.
11.4 O exercicio temporario da fungdo docente ndo assegura ao convocado a nomeagdo para a vaga que deu origem a
sua convocacao.

11.5 Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacgao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

c) ndo comprovar os requisitos exigidos para o provimento da fungao docente;

d) ndo apresentar a documentacdao comprobatdria necessaria para ser contratado para a fungao docente.
e) quando o(a) professor (a) estiver inscrito para 02 (dois) cargos, devera se apresentar para a lotacdo somente em
um deles (automaticamente desistindo da outra opcao de lotacdo).

11.6 Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excegoes):

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);

- Certidao de casamento ou nascimento;

- Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos

- Carteira Profissional de Trabalho (uma cdpia da pagina da foto, frente e verso);

- PASEP, PIS ou NIT;

- Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

- Comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Antecedentes Criminais

- Certificado Militar (para homens);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

- Carteira do Orgao da Classe (quando tiver);

- Niumero de Telefone para contato;

- Carteira de Identidade;

- Exame Admissional (encaminhamento com o RH)

- Qualificagao Cadastral ESOCIAL;

- Declaracao de Bens

- Imposto de Renda

- Foto 3x4

- CND Receita Federal

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e implicita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicdo de Banco de Reserva para a
Funcdo Docente Temporaria, dos quais o mesmo ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 O candidato é o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicdo
de Banco de Reserva para a Fungdao Docente Temporaria.

12.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicao de Banco de Reserva para a Fungao
Docente Temporaria, sera para o Ano Escolar de 2025.

12.4 A lotagdo para as aulas sera realizada no inicio do ano letivo de 2025 e ficard sob a responsabilidade da SEMEC,
obedecendo ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado publicado em Diario Oficial do municipio.

12.5 As convocagdes, no decorrer no ano letivo, seguirdao a ordem da listagem de classificacao.

12.6 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada;

12.7 O professor classificado obriga-se a manter atualizado o nimero de telefone fixo ou celular junto a empresa
contratada e deverad comunicar qualquer alteragdo quando houver.
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12.8 SituacGes em que o professor sera eliminado do processo seletivo:

a) quando o candidato ndo aceitar a convocacgao disponibilizada;

b) quando houver o abandono da fungao.

12.9 A verificacdo, em qualquer época, de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros

procedimentos legais.

12.10 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.

12.11 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo do presente Edital serdo apreciados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Chapadao do Sul - MS, 17 de janeiro de 2025.

Walter Schiatter
Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

17/01/2025 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo
17/01/2025 (a partir das 15:00 | Periodo de InscricGes e data de envio dos titulos
horas) a 21/01/2025

23/01/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscricdes

24/01/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscrigoes

27/01/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

30/01/2025 Divulgacado do resultado preliminar

31/01 e 01/02/2025 Recurso - Resultado Preliminar

04/02/2025 Resultado — Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgagao

do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacao por Editais
nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e https://chapadaodosul.ms.gov.br e ainda no mural da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os
comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO
DO SUL - MS

Walter Schlatter, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul/MS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, com fundamento no termo do art. 37, IX da Constituicdo Federal, que estara aberta as
INSCRIGOES para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para constituicdo do Banco de Reserva para servidores
com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2025 em atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do municipio de Chapaddo do Sul-MS, por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com as normas e condigGes seguintes:
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA supervisionado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificada nomeada nos

termos da Portaria n® 051/2025.

1.2. As atribuigGes dos cargos encontram-se disponiveis no Anexo I, parte integrante deste Edital.
1.3. N&o serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes nos enderegos eletrénicos https://portal.imperioconcursos.com.br, no Diario Oficial do

municipio, por meio do site http://chapadaodosul.ms.gov.br.

1.4. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

ZONA URBANA

CARGO C/H REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL | (R$)

Agente de Servigcos Especializados II - 40 3.156,80 Nivel fundamental completo +

Motorista Escolar CNH categoria “"D” ou superior
e Curso de Transporte de
Escolares.

Assistente de Atividades Educacionais 1II 40 2.098,94 Nivel fundamental completo

(Inspetor de Alunos)

Assistente de Atividades Educacionais III 2.272,45 Ensino médio concluido

(Assistente de Apoio Educacional I - Secretaria (o) 40

Escolar)

Assistente de Atividades Educacionais III 2.172,10 Ensino médio concluido +

(Assistente de Apoio Educacional I - Monitor de 50 cursos na area do

Educacgao Especial) Atendimento na Educagao
Especial)

Assistente de Atividades Educacionais III 40 2.172,10 Ensino médio concluido

(Monitor de Educacdo Infantil)

Assistente de Servigos Educacionais II - 40 2.098,94 Ensino fundamental concluido

(Agente de

Merenda)

Auxiliar de Servigos Operacionais I - 40 1.953,41 Alfabetizado

(Limpeza)

Gestor de Acgdes Institucionais (Assistente 30 5.462,84 Graduacgdo de nivel superior,

Social) especifica para o exercicio da
funcdo, e registro na entidade
de fiscalizagdo da profissao

Gestor de Atividades Educacionais 40 5.462,84 Graduacdo de nivel superior,

(Nutricionista) especifica para o exercicio da
funcdo, e registro na entidade
de fiscalizacdo da profissao

Gestor de Atividades Educacionais (Psicélogo) 40 5.462,84 Graduagao de nivel superior,

especifica para o exercicio da
fungdo, e registro na entidade
de fiscalizacdo da profissao
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ZONA RURAL

CARGO C/H REMUNERAGCAO | REQUISITOS MINIMOS

DIARIA | (R$)

Assistente de Atividades Educacionais 1II 40 2.098,94 Nivel fundamental completo

(Inspetor de Alunos)

Assistente de Atividades Educacionais III 2.172,10 Ensino médio concluido +

(Assistente de Apoio Educacional I - Monitor de 40 cursos na area do Atendimento

Educacao Especial) na Educacgao Especial)

Assistente de Atividades Educacionais III 40 2.172,10 Ensino médio concluido

(Monitor de Educacgdo Infantil)

Assistente de Servigos Educacionais II - 40 2.098,94 Ensino fundamental concluido

(Agente de

Merenda)

Auxiliar de Servicos Operacionais I - (Limpeza) 40 1.953,41 Alfabetizado

Observacgdo: O candidato SOMENTE podera se inscrever na ZONA URBANA ou ZONA RURAL, podendo se
inscrever para no maximo, duas opcoes de cargo, desde que atenda aos requisitos de escolaridade. Em
hipotese alguma podera se inscrever para opcoes em regioes distintas, sob pena de desclassificacdo do
Processo Seletivo.

Nao havera cobrancga da taxa de inscrigao.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para servidores temporarios da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
ocorrera nas seguintes etapas:

1. Inscrigdo: on-line, de cardter eliminatério;

2. Prova de titulos: de carater classificatério, conforme detalhamento no item 7 deste Edital;

3. Prova pratica: exclusiva para o cargo de Motorista Escolar, de carater eliminatério, conforme descrita no item 7
deste Edital.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugGes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

3.2. As inscricGes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Chapadao do Sul.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

3.3.1. Condicdes para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n©® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
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3.4. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no formulario
de inscrigdo online.

3.5. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul ndo se responsabilizarao
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6. Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital.

3.7. A efetivacao da inscricao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https:/ /portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricao face a homologacao das inscricoes,
conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricao nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo
nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO _ ASSESSORIA E  CONCURSOS  LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “"Area do Candidato”.

4.4, Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo. .

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

4.7.2. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.3. deixar campos de informacao da inscrigao em branco;

4.7.4. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigao no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apds
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nhome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO poderd realizar a prova, ndo assistindo direito & devolugdo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicées e exigéncias
deste edital.

5.4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.
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5.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverda manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informagoes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://chapadaodosul.ms.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgagdo ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://chapadaodosul.ms.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera exclusivamente de provas de titulos (envio, analise e
pontuacgdo), exceto para o cargo de Agente de Servigos Especializados II - (Motorista Escolar).

7.2. Os Titulos, para os cargos descritos no item 1.4 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br (em um Unico arquivo, em formato PDF) nos dias indicados no Anexo
IT (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histérico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao,
através de documentacgdo original.

7.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

TITULOS VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

01 Formacado que nao é pré-requisito
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto
Sensu em nivel de Doutorado na area de educacdao ou
multidisciplinar, emitido por instituicdo reconhecida pelo 15,0 15,0
Ministério da Educacdo ou Declaracdo de Conclusdo, Ata de
Defesa com Historico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao stricto
sensu em nivel de mestrado na drea de educacdo ou
multidisciplinar, emitido por instituicdo reconhecida pelo 10,0 10,0
Ministério da Educacdo ou Declaracdo de Conclusdo, Ata de
Defesa com Historico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas na area da educagdo emitido por instituigdo 2,5 5,0
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou Declaracao de
Conclusdo, Ata de Defesa com Histérico Escolar.

02 Eventos de Capacitacao:
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Certificado de conclusdo de curso na area da educacgdo ou
especifica do cargo, com carga horaria minima de 80
horas, realizado no intervalo de janeiro de 2023 até a data
de publicacdo deste Edital.
Certificado de conclusdo de curso na area da educagdo ou
especifica do cargo, com carga horaria minima de 40
horas, realizado no intervalo de janeiro de 2023 até a data
de publicacdo deste Edital.
Certificado de conclusdo de curso na area de Educacgao
Especial Inclusiva, com carga horaria minima de 60 horas,
realizado no intervalo de janeiro de 2023 até a data de
publicacdo deste Edital.
03 Tempo de Servico:
Servigo prestado a Administracao Publica Municipal,
Estadual ou Federal:
Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica
do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado.
Servico prestado a Empresa Privada:
Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo
de servico na area especifica do cargo.

PONTUACAO MAXIMA 100,0

50 10,0

5,0 10,0

50 10,0

5,0 (para cada 180

dias de servigo) 20,0

5,0 (para cada 180

dias de servigo) 20,0

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
01 Formacao que nao é pré-requisito

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusao de Curso de Graduagao.

Copia do Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso
de Nivel Técnico.

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacao em cursos de atualizagao,
treinamento e capacitacdo na area de educacao (EAD ou
Presencial), nos ultimos cinco anos - com carga horaria
de 20 horas a 30 horas,

Certificados de participacao em cursos de atualizagdo,
treinamento e capacitagdo na area de educagdo (EAD ou
Presencial), nos ultimos cinco anos - com carga horaria
de 40 horas a 60 horas,

Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo,
treinamento e capacitagdo na area de educacdao (EAD ou
Presencial), nos ultimos cinco anos - com carga horaria
acima de 70 horas.

03 Tempo de Servico:

10,0 20,0

10,0 10,0

5,0 10,0

50 10,0

5,0 10,0
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Servico prestado a Administracao Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddao original ou cdpia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdao de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica
do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado.

5,0 (para cada 180
dias de servico)

20,0

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou coépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou coépia_da Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e
pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas,
do tempo de servico na area especifica do cargo.

5,0 (para cada 180
dias de servico)

20,0

PONTUACAO MAXIMA

100,0

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTA

TITULOS

L COMPLETO:

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Formacdo que nao é pré-requisito

Copia do Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso
de Nivel Médio ou Técnico

10,0

20,0

Cépia do Diploma, certificado ou Declaracdo de conclusdo
de Curso de Graduacao.

10,0

10,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participagdo em cursos de atualizacao,
treinamento e capacitacdo na area de educagdo ou na
funcdo exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos ultimos trés anos - com carga horaria de
20 horas a 40 horas. Concluidos até a data de publicacao
deste Edital.

5,0

10,0

Certificados de participagdo em cursos de atualizagao,
treinamento e capacitacdo na area de educacgdo ou na
funcdo exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos Ultimos trés anos - com carga horaria
acima de 50 horas. Concluidos até a data de publicagdo
deste Edital.

5,0

10,0

03

Tempo de Servico:

Servigo prestado a Administracao Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certidao original ou cdpia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de
recursos humanos do tempo de servigo na area especifica
do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano

do servico prestado.

5,0 (para cada 180
dias de servigo)

30,0
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Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou coépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou cépia_da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo
de servico na area especifica do cargo.

5,0 (para cada 180

dias de servico)

20,0

PONTUACAO MAXIMA

100,0

PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO

TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Formacdo que nao é pré-requisito

Cépia do Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso
de Nivel Fundamental Completo.

10,0

10,0

Copia do Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso
de Nivel Médio ou Técnico.

10,0

20,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo em cursos de atualizagao,
treinamento e capacitacdo na area de educagdo ou na
funcdo exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos ultimos trés anos — com carga horaria de
20 horas a 40 horas. Concluidos até a data de publicacdo
deste Edital.

5,0

10,0

Certificados de participacdo em cursos de atualizacao,
treinamento e capacitacdo na area de educacdo ou na
funcdo exercida pelo cargo ao qual concorre (EAD ou
Presencial), nos ultimos trés anos - com carga horaria
acima de 50 horas. Concluidos até a data de publicacao
deste Edital.

5,0

10,0

03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de
recursos humanos do tempo de servigo na area especifica
do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado.

5,0 (para cada 180
dias de servigo)

30,0

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certidao original ou cdpia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou cépia_da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo
de servigo na area especifica do cargo.

5,0 (para cada 180
dias de servigo)

20,0

PONTUACAO MAXIMA

100,0

7.3. Ndo sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

7.4. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera

somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nado ficara eliminado do Processo Seletivo.
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7.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdao analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 100,0 (cem) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

7.5. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido, bem como, ndo serdo computados titulos e/ou documentos que ndo consignem de forma
expressa e precisa as informagdes necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja copia estiver ilegivel, mesmo,
que parcialmente.

7.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverda anexar copia do documento
comprobatoério da alteragdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
7.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

7.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos presencial ou online, que tenham sido concluidos até a data de
publicacdo deste edital, e que estejam de acordo com as informacdes abaixo:

- nome completo do aluno;

- data de conclusdo do curso;

- modalidade do curso - aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizacao;

carga horaria;

contelido programatico;

assinatura do diretor da instituicao; e

- dados para verificagdo da validade do certificado.

7.9. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio,
visita técnica, viagem cultural ou certificados de trabalhos manuais, bem como de datas e festas comemorativas.
7.10. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente. )

7.10.1 A analise dos titulos sera realizada pela empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

7.11. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

7.11.1. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12. A prova pratica, constante neste edital, é de exclusividade do Agente de servigos Especializados II - (Motorista
Escolar) e serd de responsabilidade do Departamento de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

7.12.1. Sera de carater eliminatoério;

7.12.2. Os itens de avaliacdo, as datas, horarios e locais de realizacdo das provas praticas, constardo em Edital
Especifico que sera publicado em Diario Oficial do municipio https://impresaoficialchapdosul.com.br e disponibilizado
no seguintes link: https://portal.imperioconcursos.com.br, sem o envio de correspondéncia aos candidatos
convocando para a prova pratica.

7.12.3. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos que tiverem a inscricao deferida.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) maior idade;
b) maior tempo de servigo na area da educagao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposigao de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigbes / Lista Geral e PCD); e
b) Recurso contra a Pontuagdo da Prova de Titulos.
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9.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 9.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos atos.
9.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 9.1 devera
proceder da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

9.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL.

9.3.3. Localizar o botdo "RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

9.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagao do Processo Seletivo.
9.4.1. O recurso devera ter argumentacgdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

9.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos que:

9.5.1. Estejam em desacordo com este edital;

9.5.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

9.5.3. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail); .

9.6. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na "“Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisbes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

9.7. Em hipdtese alguma havera revisdo de recursos e recurso do recurso.

9.8. A interposicdao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO II.

CAPITULO XI - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Conforme previsto no cronograma no ANEXO II.

CAPITULO XII - DA CONTRATACAO

12.1. Apods a publicacdo final dos resultados do Processo Seletivo Simplificado, disponibilizada no endereco eletrénico
www.chapadaodosul.ms.gov.br, a SEMEC - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura fard a convocacdao dos
aprovados, conforme disponibilidade de vaga e respeitando a ordem dos aprovados.

12.2. Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia.

12.3. A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao préximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

12.4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) Nao apresentar exame médico admissional;

c) Nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

d) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) Ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

12.5 - O contrato temporario, objeto do presente Edital, sera pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

12.6 - Para contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excegdes):

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);

- Certidao de casamento ou nascimento;

- Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos
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- Carteira Profissional de Trabalho (uma copia da pagina da foto, frente e verso);
- PASEP, PIS ou NIT;

- Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

- Comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de quitagao eleitoral;
- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Antecedentes Criminais

- Certificado Militar (para homens);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

- Carteira do Orgao da Classe (quando tiver);

- Niumero de Telefone para contato;

- Carteira de Identidade;

- Exame Admissional (encaminhamento com o RH)

- Qualificagao Cadastral ESOCIAL;

- Declaracao de Bens

- Imposto de Renda

- Foto 3x4

- CND Receita Federal

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e implicita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o mesmo nado poderd alegar
desconhecimento.

13.2 O candidato é o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd para o Ano Escolar de 2025.

13.4 As convocagoes, no decorrer no ano letivo, seguirdao a ordem da listagem de classificagao.

13.5 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e contratado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada;

13.6. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o niumero de telefone fixo ou celular junto a empresa
contratada e devera comunicar qualquer alteragdo quando houver.

13.7 A verificacdo, em qualquer época, de apresentacdao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

13.8 As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do Edital correspondente.

13.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo do presente Edital serdo apreciados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura junto a empresa responsavel pelo processo.

Chapadao do Sul - MS, 17 de janeiro de 2025.

Walter Schiatter
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

17/01/2025 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo
17/01/2025 (a partir das 15:00 | Periodo de InscrigOes e data de envio dos titulos
horas) a 21/01/2025

23/01/2025 Divulgacdao da homologacdo das inscrigbes

24/01/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

27/01/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

30/01/2025 Divulgacao do resultado preliminar

31/01 e 01/02/2025 Recurso - Resultado Preliminar

04/02/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgagao

do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://chapadaodosul.ms.gov.br e ainda no mural da Prefeitura
Municipal de Chapaddo do Sul. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados
e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO II
CARGO ATRIBUICOES
Agente de | Dirigir veiculos leves e pesados transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o itinerario
Servigos pré-estabelecido; responder pela seguranga da carga e/ou dos passageiros; verificar condicdes
Especializados de conservagdo e providenciar a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificando
II - Motorista | diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como: pneus,
Escolar agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel

entre outros, para o transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentacao do veiculo
a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo ou 6nibus;
anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens

realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos no transporte escolar e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus apds a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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Assistente de
Atividades
Educacionais II
(Inspetor de
Alunos)

Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianca diariamente na sua entrada e saida da
unidade. Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio; Orientar os alunos
sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de horarios; Fiscalizar espacos de recreacdo
definindo limites e horarios; Auxiliar na organizacao de atividades culturais e recreativas; Zelar
pela disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar alunos, pais e visitantes
fornecendo informacgdes e encaminhando-os aos locais solicitados; Encaminhar a Coordenagao
Pedagdgica os alunos que chegam apds o inicio das aulas; Controlar a movimentacdo dos alunos
ndo permitindo a saida antes do término das aulas sem autorizacdo; Identificar pessoas
estranhas nas imediacbes da unidade escolar; Controlar a entrada de pessoas estranhas a
unidade escolar nao permitindo a circulagao de pessoas nao autorizadas; Informar a direcao as
ocorréncias de indisciplina e infracdo as normas da unidade escolar; Auxiliar alunos com
necessidades especiais; Prestar primeiros socorros a alunos se necessario, comunicando a
direcdo imediatamente; Zelar pelo patrimdnio escolar; Vistoriar banheiros, salas de aula e
outras dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos objetos que oferecem perigo a
integridade fisica; Inibir acGes de intimidades (carinhos) entre alunos dentro da unidade
escolar; Separar brigas dos alunos; Conduzir aluno indisciplinado a coordenagdao pedagdgica;
Comunicar a coordenagao atitudes agressivas dos alunos; Encaminhar alunos faltosos a
coordenacdo; Organizar filas para merenda; Coibir fumos e outros tipos de vicios ilicitos no
ambiente escolar; Orientar a utilizacdao de banheiros; Solicitar a diminuicdo de barulho nos
corredores; Apagar lampadas acesas sem necessidade; Desligar ventiladores e ar condicionado
de ambientes vazios; Desligar torneiras; Impedir circulacdo de alunos nos corredores em
horario de aula; Observar circulacdo dos alunos no horario do recreio; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo conforme orientagao da diregdo.

Assistente de
Atividades
Educacionais III
- Assistente de
Apoio
Educacional I -
Secretaria de
Escola

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos, conforme legislagao vigente;
Preparar o livro ponto dos professores e administrativos; Controlar a frequéncia dos professores
e administrativos verificando a pontualidade, assinatura, falta e outras ocorréncias; Arquivar os
documentos dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar; Efetuar registros de
ocorréncias na instituicdo educacional; Conferir as notas dos alunos, digitadas pelos
professores, no sistema online; Imprimir os boletins escolares em tempo habil; Confeccionar
guias de transferéncias e histérico escolar transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os
dados de alunos no banco de dados do sistema online; Redigir atas, comunicacdo interna, oficios
e outros documentos funcionais; Fazer levantamento de faltas dos alunos para controle do
Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores lotados na unidade escolar
arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos servidores lotados na unidade
escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o transporte escolar; Fazer o Censo
Educacional conforme as orientagdes recebidas; Fazer o relatério da merenda escolar colhendo
assinatura da Agente de Merenda e Diregdo; Enviar relatério da merenda escolar; Controlar a
guantidade de fotocdpias utilizadas na unidade escolar; Organizar os canhotos de notas
bimestrais; Controlar toda a digitagdo de dados educacionais no sistema online, conforme prazo
estipulado; Controlar a data de entrega dos canhotos de notas conforme normas e prazo
estipulado; Conferir os didrios de classe verificando os dias langados, o total de dias letivos, a
frequéncia, as reposicdes e anotagOes; Conferir as atas de resultados finais, declaragdes,
histdricos e outros documentos escolares; Elaborar relatérios; Controlar a entrada e saida de
documentos no caderno de protocolo; Distribuir documentos recebidos na instituicdo
educacional; Levantar a necessidade de material de expediente; Requisitar material de
expediente; Controlar material de expediente; Localizar processos; Manter a planilha de lotacao
e de convocagdo atualizada na pasta funcional; Solicitar o exame médico admissional dos
professores convocados; Zelar pela organizacdo do ambiente escolar; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo conforme orientagao da diregdo.
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Assistente de
Atividades
Educacionais III
(Assistente de
Apoio
Educacional I -
Monitor de
Educacao
Especial)

Promover atendimento as necessidades educacionais dos alunos, o auxilio ao professor da
classe comum na operacionalizacdo de seu planejamento, as devidas adequacdes dos recursos
e procedimentos didaticos para favorecer o acesso ao curriculo previsto para a turma em que o
aluno estd posicionado; participar da articulagdo com os professores especializados em
educacdo especial, os da classe comum, os da sala de recursos e com outros profissionais do
contexto da escola e ou de outras areas com as quais a educagdo faz interface. Atender na
educacgdo infantil e nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, sendo incluidas as
atividades de alimentacao, higiene e locomogao.

Assistente de
Atividades
Educacionais III
(Monitor de
Educacgao
Infantil)

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude
pedagdgica de formacgdo e de orientacdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva
que contribua para a formacdo de uma autoimagem positiva e saudavel. Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem como, conhecer as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo. Auxiliar os professores na execugdao das
atividades pedagogicas e recreativas didrias. Cuidar da higiene, repouso e bem-estar das
criancgas, ministrando sua alimentagdo de acordo com a orientacdao do profissional responsavel.
Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexao
e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar e orientar as criancas no controle de suas
necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianca, permanecendo vigilante
durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
espaco, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.
Participar das reunides de conselho e das reunides de pais e mestres, previstas no calendario
escolar. Auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizagdo,
higienizacdo e manutencdo deste material didatico-pedagdgico. Organizar, com as criangas, a
sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades
da escola, colocando-se a disposicao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula
em que sua presenca se faca necessaria. Atender as criangas em horarios de entrada e saida
dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos
de conduta manifestados pela crianca, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de
enfermidades. Desincumbir-se de outras responsabilidades relacionadas com sua area de
atuacdo que lhe forem atribuidas pela direcdo da Escola ou outras secretarias em que estiver
alocado.

Assistente de
Servigos
Educacionais 11
- (Agente de

Merenda)

Executar tarefas vinculadas as atribuicbes de preparar e servir refeicdes, sob orientagao de
nutricionista nas unidades escolares; cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria
em vigor. Realizar servicos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparagdao de refeigcdes; Guardar, controlar e zelar pela
conservacao de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; operar diversos tipos de
aparelhos de preparacgdo de alimentos e fogdes. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Auxiliar de
Servigos
Operacionais 1
(limpeza)

Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar, limpar paredes, janelas, portas, calcadas,
patios, maquinas, moveis e equipamentos. Manter as instalacbes sanitarias limpas. Limpar
carpetes, arrumando armarios e estantes. Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e
volumes. Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pecgas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e
seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de roupas da unidade;
controlar e distribuir roupas; coletar e acondicionar o lixo; zelar pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriada, qguando da execucao dos servicos.
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Gestor de Acgoes
Institucionais
(Assistente
Social)

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
salde; desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacdo da saude da
populagdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situagdo salde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade
na area do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das acGes de educagdo em saude; prestar servicos de dmbito social a
individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, aplicando
métodos e processos basicos do servico social; planejar e executar programas de servico social,
realizando atividades de carater socioeducativas; atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares; realizacao
de busca ativa; acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentagado dos sistemas de informacao; registro de acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; elaboracdo de relatérios de encaminhamentos para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas; realizacdo de palestras com grupos de familias e
demais atividades inerentes ao seu cargo, formacgao e local de lotagdo; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo. Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando
acOes / projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades do territério; Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo
de ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaboracdo de relatérios de sistematizacao do trabalho
realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; Levantamento dos recursos da area
de abrangéncia e articulacdo com a Rede Inter setorial; Realizacdo de estudos e pesquisas que
identifiquem o perfil sécio econémico - cultural da populacdo atendida, suas demandas,
caracteristicas do territério, dentre outras tematicas; Realizacdo de reuniGes de estudos
tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe diretora
/ pedagdgica da unidade escolar; Participagdo nos espacgos dos conselhos de politicas e direitos,
foruns, em especial das adreas da educacdo, assisténcia, crianca e adolescente e saude;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades
de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida;
Participacdao semanal em reunido de supervisao, estudo de casos e planejamento.

Gestor de
Atividades
Educacionais
(Nutricionista)

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentacdo bdsica para as pessoas
atendidas; acompanhar e elaborar cardépios e dietas estabelecidos; supervisionar servigos de
alimentacdo, visitando unidades para o acompanhamento dos programas e averiguar o
cumprimento de normas; executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo; participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsGes de
consumo de géneros alimenticios; atendimento direcionado a cozinha piloto; elaborar o cardapio
da merenda escolar; gerenciar e direcionar os trabalhos da equipe da cozinha piloto.
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Gestor
Atividades
Educacionais
(Psicdlogo)

de

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagcdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas
e agdes comunitarias de saude, objetivando integrar as agdes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através
de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em
relacdo a salde, trabalho e educacao, entre outros aspectos; participar em agoes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo;
participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de
recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdao de normas
e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; através dos programas
implantados pelas Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social; atender
prioritariamente, através de acdes socioeducativas grupais; atender individualmente em grupo,
promovendo entre os atendidos, a reflexdo da sua propria historia e a elaboragdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdao social e o desenvolvimento pessoal; desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o individuo e a sua familia a participacdo popular
tornando-se como referéncia para compreensdo e execugdo das metas o seu proprio contexto,
através da utilizagdo dos recursos existentes para superagao das dificuldades; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar aces basicas das politicas publicas junto
a equipes multidisciplinares; articular e potencializar junto a comunidade, as familias, criancas,
adolescentes e populacdao em geral, a rede de servicos de protecao e atencdo; participar e
realizar eventos pertinentes; realizar visitas domiciliares e institucionais e elaborar relatérios
e/ou pareceres técnicos e psicoldgicos de acompanhamento do desenvolvimento individual e
grupal; dedicar-se a luta contra problemas sociais emergentes, atuando no ambito da
prevencdo; proceder a avaliagdo psicoldgica de cada caso elaborar plano de intervencdo;
proceder os encaminhamentos cabiveis a cada caso; coordenar grupos de apoio psicossocial;
manter e fortalecer o vinculo familiar, desenvolvendo a capacidade de cuidadores, resgatando
a autonomia e o empoderamento na conducdo da prépria vida; realizar estudos de casos, perfil
psicossocial da familia e do abusador, realizar entrevista de revelagdo; coordenar e
supervisionar equipes técnicas; encaminhar casos que necessitem psicoterapia para a rede de
atendimento; participar de reunides com a equipe bem como capacitagdo visando a
qualificacdo; manter acompanhamento sistematico e controle de efetividade dos
encaminhamentos realizados; colaborar com a produgdo de materiais educativos como suporte
aos servicos; realizar levantamentos de dados e estudo das situacGes de violéncia; articular o
desenvolvimento das acdes que promovam a integracdo familiar e comunitaria dos usuarios da
Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade da Politica de Assisténcia Social;
elaborar projetos que visem o resgate da cidadania e autoestima dos casos que necessitem;
fazer abordagem da familia para sensibilizagcdo quanto a necessidade de atendimento; registrar
as informagdes sobre o atendimento; encaminhar e acompanhar as familias; executar outras
tarefas da mesma natureza e demais atividades inerentes ao seu cargo, formacgao e local de
lotacdo; desempenhar outras tarefas afins. Atua no ambito da educagdo, nas instituigbes
formais ou informais. Colabora para a compreensao e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e
nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensées politica, econ6mica, social e
cultural. Realiza pesquisa, diagnodstico e intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo.
Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do ensino. Colabora com a
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adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitacdo e a superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolve, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da
cidadania consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor - aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e
interdisciplinar a implementacao de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem
e o desenvolvimento. Planeja , executa e / ou participa de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino - aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola
, relevante para o ensino , bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem ,
com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo , dos professores e usuarios e
de criar programas educacionais completos , alternativos , ou complementares . Participa do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa
da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Desenvolve programas de orientacao profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relacoes do mercado de trabalho. Diagnostica
as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola,
buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e
executa trabalhos na drea de Psicologia Educacional.
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