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EDITAL N° 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 002/2025

Walter Schlatter, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul/MS, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a abertura de Edital de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
para o provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva de profissionais por um periodo de 01 (um) ano, com
vistas a contratacdo temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para atuar junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuigdes e salarios constam do
anexo I deste Edital.

1.2 - O contrato é de prestagdo de servigos, por tempo determinado.

1.3 - S3o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em érgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988);

g) antecedentes criminais federal e estadual.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados, obedecida a classificagdo final.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - Para se inscrever o candidato devera estar ciente de todas as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a que concorre.

2.2 - As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, nos dias 13, 14, 15, 16 e 17 de marco de 2025, por meio
do site https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento, através do assunto “Processo Seletivo - Secretaria Municipal

de Assisténcia Social” ou link direto:
https://chapadaodosul.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=7076&iser=01IJNRWN32FS6WKGF47MBQ11XEN,
onde o candidato deve selecionar o cargo que deseja se inscrever, preencher o formulario de inscricdo e anexar os
documentos obrigatdrios e titulos para avaliagdo curricular (se houver), conforme segue:

a) Documento de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) Cépia do Comprovante de Escolaridade;

d) Cépia de certificado de capacitagdo, comprovante de experiéncia profissional e de pds-graduagdo, para o cargo
pleiteado (se tiver).

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo minimo categoria “A”, para o cargo de Assistente de Agdes
Institucionais II (CRAS) e Assistente de AgGes Institucionais II (CRAS - Programa Crianga Feliz) e no minimo
categoria “AB” para Assistente de Agdes Institucionais II (CREAS);

f) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo minimo categoria “D” e curso de coletivo para transportar pessoas para o
cargo de motorista de 6nibus.

2.3 As orientagOes para a realizagao da inscrigdo estdo descritas no “anexo II - orientagdes de acesso ao protocolo
de inscrigao”.

2.4 - Para esclarecimento de duvidas os candidatos deverdo comparecer na Secretaria de Assisténcia Social,
localizada na Rua Sete, n°371, Centro, Chapadao do Sul - MS ou entrar em contato pelo telefone (67) 998361024,
somente por ligagdo.

2.5 - E de responsabilidade Unica do candidato a conferéncia e garantia de entrega, pelo site, de todos os
documentos exigidos no item 2.2 e anexo II.

2.6 - Ndo havera cobranga da taxa de inscrigdo.

2.7 - N3o serdo aceitas inscrigdes fisicas, condicionais, extemporaneas, por correspondéncias, via postal ou via
correio eletronico, bem como pedidos para quaisquer alteragGes, apds sua formalizagdo.

2.8 Serdo aceitas no maximo 2 (duas) inscrigdes por candidato, desde que sejam em cargos de niveis de escolaridade
diferentes.

3. DAS ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1 - A avaliagdo dos candidatos inscritos compreendera duas etapas: Avaliagdo de titulos e Entrevista Pessoal.
3.2 - Da avaliacao de titulos

3.2.1 - Os titulos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

Itens de Avaliagdo Pontuacdo
Unitaria Méxima
Comprovante de experiéncia profissional que agregue na fungdo do cargo | 1 6

pleiteado. Para fins da avaliagdo da experiéncia profissional, a pontuacdo
unitaria correspondente sera atribuida para cada 6 meses de trabalho
comprovados.

Comprovante de servigco voluntario pelo Programa PROINCSUL. Para fins 1 2
da avaliacdo de experiéncia, a pontuagao unitaria correspondente sera
atribuida para cada 6 meses no exercicio da atividade.

Comprovante de estagio pelo Programa IEL. Para fins da avaliagdo de 1 2
experiéncia, a pontuacao unitaria correspondente sera atribuida para
cada 6 meses no exercicio da atividade.
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Para os cargos de nivel Fundamental e Médio, comprovante de 1 5
participacdo em eventos de capacitacdo profissional, que agregue na area
de atuacdo da funcdo que concorre, independentemente do nivel de
formagdo, realizados nos ultimos 3 anos. Para fins de avaliagdo de
participacdo em eventos de capacitagdo profissional, a pontuacdo unitaria
correspondente sera atribuida para cada certificado com no minimo 12
horas/aula comprovadas por meio de certificados e/ou declaragdes, com
conclusdo até a data da publicacdo deste edital.

Para os cargos de nivel superior, comprovante de participacdo em 1 5
eventos de capacitacao profissional, que agregue na area de atuacdo da
funcdo que concorre, realizados nos ultimos 3 anos. Para fins de avaliagdo
de participacao em eventos de capacitagao profissional, a pontuagdo
unitaria correspondente sera atribuida para cada certificado com no
minimo 40 horas/aula comprovadas por meio de certificados e/ou
declaragdes, com conclusdo até a data da publicacdo deste edital.

Para os cargos de nivel superior, certificado de Pés-graduacgdo lato sensu 2 4
e/ou stricto sensu.

Capacitagdo Especifica para o Programa Crianga Feliz. Para o cargo de 1 2
Assistente de Agles Institucionais II (CRAS - Programa Crianga Feliz).

Capacitacdo Especifica para o Programa Bolsa Familia — Para o cargo de 1 2
Assistente de AgOes Institucionais II (CRAS).

3.2.2 - A pontuacdo de experiéncia profissional sera comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, carta de referéncia, declaracdo do setor de recursos humanos ou do chefe imediato, todos em papel timbrado
e devidamente assinado.

3.2.3 - A pontuagdo de experiéncia por meio do Programa PROINCSUL e do IEL serd comprovada através de
declaracao, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

3.2.4 - Serdo convocados para a préxima etapa (entrevista pessoal) os candidatos conforme classificagdo
decrescente na avaliagdo dos titulos, conforme segue:

a) os 15 primeiros classificados para os cargos de Assistente de Ac¢des Institucionais II (CRAS - Programa Crianca
Feliz) e Assistente de Agdes Institucionais II (CRAS);

b) os 10 primeiros classificados para os cargos de Assistente de Acdes Institucionais II (CREAS)

c) os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais II: cozinheiro;

d) os 15 primeiros classificados para o cargo de Assistente de Servigos Organizacionais II: Recepcionista;

e) os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais II: Auxiliar de Servigos Operacionais
II;

f) os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Agente de Servicos Especializados II: Motorista de Veiculos
Pesados;

g) os 20 primeiros classificados para o cargo de Assistente de Acdes Institucionais II (Casa Abrigo)

h) Os 10 primeiros classificados para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais II - Agente de Seguranga
Patrimonial;

i) Os 10 primeiros Classificados para o cargo de Gestor de Agdes Institucionais — Assistente Social;

j) Os 10 primeiros Classificados para o cargo de Gestor de Agdes Institucionais - Psicélogo;

3.2.5 - Serdo convocados para entrevista pessoal os candidatos que obtiveram pontuacdo de titulos equivalente ao
ultimo classificado, conforme os parametros do item 3.2.4.

Diario Oficial | | Pagina 3




Prefeitura de Chapadao do Sul/MS
® r ® ® ®
Diario Oficial

Ano XVIII | N° 3.467 | Quarta-feira | 12 de Marco de 2025 www.chapadaodosul.ms.gov.br

3.3 - Da entrevista pessoal

3.3.1 - As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Sete, 371,
Centro - Chapaddo do Sul - MS, conforme data e horario a serem divulgados por meio de edital no Diario Oficial do
Municipio.

3.3.2 - Serdo analisados os seguintes critérios:

a) - dados profissionais;

b) - motivagdo para exercer as fungdes do cargo pleiteado;

C) - grau de interesse;

d) - habilidades especificas para o cargo pleiteado;

e) - disponibilidade de horario;

3.3.3 - O candidato que ndao comparecer ao local e hora definida para a entrevista pessoal, independente do motivo
alegado, estara automaticamente eliminado do processo. .

3.3.4 - A entrevista sera realizada por técnicos do Sistema Unico de Assisténcia Social, indicados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Chapadao do Sul/MS para compor a comissdo para realizacao deste processo
seletivo.

3.3.5 - Na entrevista individual o candidato recebera nota conforme demonstracdo e adequacdo das competéncias
exigidas ao cargo pretendido, e serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem 40% (quarenta por cento)
do total de pontos validos.

3.3.6 - A inaptidao do candidato, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente processo seletivo, referindo-
se aos padroes de adaptacdo e desempenho das funcbes a serem assumidas, em nada interferindo no que se refere
ao prosseguimento do seu exercicio profissional normal.

3.3.7 - N&o se realizara qualquer etapa do Processo Seletivo fora dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteracdo psicoldgica ou
fisioldgica passageira, na data estabelecida para realizacdo da entrevista e entrega da documentacgao.

4. DO RESULTADO FINAL

4.1 - O Resultado Final sera publicado em diario oficial, e listara apenas os candidatos aprovados, separados por
categoria funcional e sua classificagdo.

4.2 - Havendo empate na pontuacdo final, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que obtiver:
a) maior nota na entrevista pessoal;

b) maior pontuagdo na avaliagao curricular;

c) prevalecendo ainda o empate, sera pela idade mais elevada.

5. DO PRAZO PARA RECURSO
5.1 - Apds publicagdo de cada etapa deste processo, seré estabelecida a data para interposigdo de recurso.

6. DA CONTRATACAO

6.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, através de Edital Especifico
publicado no Diario Oficial do Municipio de Chapaddo do Sul/MS e disponibilizado no endereco eletrénico
www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

6.2 - Os candidatos que ndo forem convocados para contratacdo imediata integrardo um cadastro reserva para futura
contratacdo se for necessario, incluindo os candidatos que foram classificados na avaliagao curricular, mas ndo foram
convocados para entrevista pessoal.

6.3 - Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia.

6.4 - A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao préoximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

6.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

€) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentacdao comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.
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6.6 - O contrato temporario, objeto do presente Edital, sera pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo;

6.7 - Para contratagdo o candidato devera entregar cdpia dos seguintes documentos (sem excegoes):

a) Comprovante de residéncia atualizado;

b) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);

¢) Certiddo de casamento ou nascimento;

d) Certiddo de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;

e) Carteira Profissional de Trabalho (uma cdpia da pagina da foto, frente e verso);

f) PASEP, PIS ou NIT;

g) Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

h) Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

i) Titulo de Eleitor do Municipio;

j) Certificado Militar (para homens);

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

m)Carteira do Orgdo da Classe (quando for o caso);

n) Nimero de Telefone para contato;

o) Carteira de Identidade (RG);

p) Declaragdo de bens (Preenchimento no RH)

q) Exame Admissional (Pegar encaminhamento no RH);

r) Certidoes de Antecedentes Criminais federal (ePol Sinic Publico ) e estadual (
antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx# ).

s) Certiddo Criminal abrangéncia Federal 32 regido e Federal de MS (Tribunal Regional Federal da 32 Regido:

Solicitacdo)

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7.2 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

7.4 - Os candidatos poderdo dirimir suas davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada a rua Sete, 371, Centro; ou preferencialmente pelo telefone (67) 998361024, somente
por ligacao.

7.5 - As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7.6 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

7.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo
do seu resultado.

Chapadao do Sul/MS, 12 de margo de 2025.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DO EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 DA SMAS
DOS CARGOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA SEMANAL.

N°DE | REQUISITO . _ | CARGA HORARIA
CARGOS - ATRIBUICOES REMUNERACAO
VAGAS | SBASICOS SEMANAL

a) Dirigir veiculos leves
e pesados
transportando  cargas
e/ou pessoas de acordo
com o ihnerario pré-

Nivel estabelecido,
fundamental b) Responder pela
Agente de completo. seguranga da carga
Servigos 2 e/ou dos passageiros,
Especializados 11 e Possuir ¢} Verificar condig8es de
(Motorista de | Cadastro Carteira conservagio e R$ 3.156,80 40h

Veiculos Reserva Nacional de providenciar a
Pesados) Habilitagéo manutengio do
minimo veiculo  sob  sua

Categoria “D” responsabilidade,

e curso de verificando

coletivo para diariamente as
transportar condigdes de
pessoas. funcionamento do

veiculo, antes de sua
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Prefeitura Municipal de Ch !

utilizagéo, como:
pneus, agua  do
radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem,
nivel de combustivel,
entre outros, para o
transporte de cargas ou

pessoas;,
d) Verificar se a
documentagio do

veiculo a ser utihizado
estd completa, bem
como devolvé-la a
chefia imediata
quando do término da
tarefa;

e) Omnentar
carregamento e
descarregamento  de
cargas a fim de manter
o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos
materiais
transportados;

f)y Observar os limites de
carga
preestabelecidos,
quanto ao peso, altura,
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comprimento e
largura;

g) Manter o veiculo
limpo, interna e

externamente e em
condigbes de uso,
levando-o a
manutenciio  sempre
que necessario;

h) Observar os periodos
de revisio e
manutencio
preventiva do carro,
caminhfio ou énibus;

i) Anotar em formulario

préprio, a
quilometragem
rodada, viagens
realizadas, cargas
transportadas,

itinerarios percorridos
no transporte e outras
ocorréncias;

i) Recolher ao local
apropriado o carro,
caminhio ou Onibus
apés a realizagfo do
servigo,  deixando-o
corretamente
estacionado e fechado.
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k)

Executar outras tarefas
afins.

Assistente de
Agdes
Institucionais IT
(Casa Abrigo)

Cadastro
Reserva

Nivel médio
completo.

b)

©)

4

e)

Realizar cuidados
basicos de
alimentagdo, higiene e
protegfio a criangas e
adolescentes;
Organizagéo do
ambiente e
conservagio dos
alimentos;

Ter nogbes éticas
quanto & condig¢io de
violagio de direitos e
historia de wvida das
criangas e
adolescentes,  tendo
como base no ECA —
Estatuto da Crianca e
do Adolescente.
Garantir o sigilo das
informagées e histéria
das criangas e
adolescentes;
Acompanhar as
criangas e
adolescentes em
atvidades  externas,
tais como: atividades

R$2.854,26

40h semanais normais
ou em

Regime de Escala de
trabalho 12h x 36h
(incluindo feriados,

finais de semana,
sobreaviso e plantdes
emergenciais)
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de lazer, esportivas,
escolares, de saude,

enfre outros;

f) Participar de reunides
internas, quando
convocados;

g) Preparar as refeigdes
durante o periodo em
que permanecerem na
instituigéo;

h) Acompanhar crianga
e/fou adolescente em
acolhimento
institucional, nos
casos de internagéio
hospitalar e consultas
dentro e fora do
municipio,

1) Ammazenar alimentos
de forma a conserva-
los em perfeito estado
de consumo;

j) Preparar as refei¢Ges
durante o perfodo em
que permanecerem na
institui¢do, de acordo
com o cardapio do dia;

k) Distribwir as refeigtes
no horano mdicado
pela coordenacio,
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Orgamzar e cudar da
manutengio dos
materiais  sob  sua
responsabilidade na
cozinha e
dependéncias;

m) Usar Equipamentos de

Protegdo Individual -
EPI necessarios;

de trabalho e
resultados;

n) Executar outras tarefas
afins.
a) Realizar acolhida e
escuta qualificada de
familiag e individuos
merente ao Servigo de
Abordagem Social;
Nivel médio b) Realizar abordagem 40h
. completo. de rua e / ou busca (Além de Plantfo de
ASSIStEinte de 02 ativa  inerente  ao R$2.854,26 sobreaviso de
Sges ade Possuir Servigo de segunda-feira a sexta-
hlsuéugzgls It (1:{ astro Carteira Abordagem Social; feira noturno, feriados
( ) eserva Nacional de c) Participar de reunides e finais de semana).
Habilitagéo de equpe para o
minimo planejamento de
Categoria atividades, avaliagio
“AB”. de processos, fluxos
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Prefeitura Municipal de m

d) Participar das
atividades de
capacitagéo e

formagdo continuada
da equipe do CREAS,
dentro e fora do

municipio.

e) Executar outras
tarefas afins.

a) Realizar visitas

domiciliares e coleta
de dados do piiblico

atendido pelos
programas
gocioassistenciais
Nivel médio direcionados;
: completo. b) Realizar atendimento
Agsistentods i ao piiblico no CRAS R$2.854,26 40h
_Agpes . © Possuir na equipe do Cadastro
Institucionais II | Cadastro . .
(CRAS) Reserva | | Coredd faico,
Nacional de c) Incluséio de dados no
Habilitagio sistema do Cadastro
mimmo Unico,
Categoria “A”. d) Manutengio das
informag6es

constantes na base do
Cadastro Unico;

e) Possur habilidade
com informatica;
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f) Participar de
capacitagio e reumdes
com equipe do

Cadastro  Unico e
CRAS dentro ou fora
do municipio;,

g) Preparar relatorios e

plamlhas;

h) Executar outras tarefas
afins.

a) Realizar visitas
domiciliares a0
puiblico atendido pelos
programas
socioassistenciais

Nivel médio direcionados;
Assistente de completo. b) Garantir o sigilo de
AcgBes 04 informagdes, imagens

Institucionais II Possuir e historia de vida de R$2.854,26 40h

(CRAS- C ad:stro Carteira criangas e seus
Programa Reserva Nacional de familiares, respeitando
Crianga Feliz) Habilitagéo o ECA - Estatuto da
minimo Crianga e

Categoria “A”. Adolescente;

c) Possuir habilidade
com informatica;

d) Participar de
capacita¢des e
reunifes com a equipe
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dentro ou fora do
municipio;

e) Preparar relatorios e
planilhas;

f) Executar outras tarefas
afins.

a) Recepcionar e atender o
piblico e visitante,
pessoalmente ou por
telefone, orientando e
prestando as
informag&es
necessarias;

b) Orientar as pessoas a
respeito  dos  Orglos

Assistente de 02 procurados;
Servigos o Nivel médio ¢) Transmitir recados e R$ 2.574,70 40h
Organizacionais completo. informagdes colhidas;
Cadastro :

I Reserva d) I(_ie_ntlﬁcar as pessoas
(Recepcionista) visitantes, colhendo
documentos e

informagdes

necessarias;

e) Atender usuarios da
politica de Assisténeia
Social, formecendo e
recebendo informagdes;

f) Possuir habilidade com
informatica;
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Prefeitura Municipal de

g) Preparar relatérios e

planilhas;
h) Executar servigos de
cadastro, fichano,

arquivo e digitagéo;

i) Executar servicos de
revisio de textos e
expedientes em geral,
promovendo os devidos

controles;
1) Secretariar autoridades;
k) Assessorar nas

atividades de ensino,
pesquisa e extens#o;

1) Executar outras tarefas
afins.

a) Atuwar no servigo de
limpeza tais como:
varrer, lavar e encerar

Auxiliar de pisos, limpar paredes,
Servigos 03 Nivel janelas, portas,
Operacionais IT & fundamental calgadas, patios, R$2.272,45 40h
(Auxiliar de incompleto, no mAaquinas, vias
. Cadastro o 5 o2 L
Servicos minimo, 5 publicas, mdveis e
B Reserva ;
Operacionais ano. equipamentos;
1) b) Manter as instalagBes
(Feminino) sanitarias limpas,
limpar carpetes,

arrumando armarios e
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estantes, pecas, entre
outros;

c) Receber, guardar e
etiquetar malas, pacotes
e volumes,

d) Efetuar o controle do
material existente no
setor, discriminando-os,
por pegas e respectivas
quantidades, para
manter o estoque e
evitar extravios,

e) Manter a  ordem,
higiene e seguranga do
ambiente de trabalho,
observando as normas e
mstrugdes, para
prevenir acidentes;

f) Lavar, secar e passar
pecas de roupas da
unidade;

g) Coletar e acondicionar
o0 hixo;,

h) Zelar pela seguranca
individual e coletiva,
utilizando
equipamentos de
protegio  apropriada,
quando da execugéo dos
Servigos,
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1) Executar outras tarefas
afins.

a) Zelar pela limpeza e
organizagio da cozinha;

b) Receber da
coordenagio as
instrugdes necessarias;

c) Receber os alunentos e

demais materiais
destinados a
alimentag#o;

d) Controlar os estoques
de produtos utilizados

Auxiliar de 02 Nivel na alimentago;
Servigos e fundamental e) Armazenar alimentos
Operacionais II | Cadastro | incompleto, no de forma a conserva-los R$2.272,45 40h
(Cozinheiro) Reserva minimo, 5° em perfeito estado de
ano. consumo;

f) Preparar as refeigfes
durante o periodo em
que permanecerem na
instituigio, de acordo
com o cardapio do dia;

g) Distribuir as refei¢des
no horario indicado pela
coordenag#o;

Diario Oficial | | Pagina 17



Prefeitura de Chapadao do Sul/MS
® r ® ® ®
Diario Oficial

Ano XVIII | N° 3.467 | Quarta-feira | 12 de Marco de 2025 www.chapadaodosul.ms.gov.br

Prefeitura Municipal de

h) Organizar e cuidar da

manutengfo dos
materiats  sob  sua
responsabilidade na
cozinha e
dependéncias;

i) Usar Equipamentos de
Protegfo Individual -
EPI necessarios,

1) Executar outras tarefas
afins.

a) Zelar pela guarda do
patriménio e prédios
publicos.

b) Controlar o acesso de
pessoas as areas
controladas e restritas,

A;:;‘ljli;:e 03 Nivel c) Registrar a entrada de
Operacionais II e _ fundamental veiculos no drgdo;
(Agente de Cadastro 111completo, no d) Obsaryar possivels R$ 2.272 45 40h
Seguranga Reserva minimo, 5° H’HDHHﬂlldmies no
Patrimonial) ano. o1gdo;
(Masculino) e) Fazer a abordagem de
individuos quando
necessario;

f) Fazer a ronda das
dependéncias do 61géo;

g) Fazer revistas pessoais,
quando necessario,
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h) Coibir a entrada de

objetos proibidos
(armas, gamrafas de
vidro, etc.);

1) Apaziguar usuarios que
estejamn em conflitos;

i Combater
comportamentos
criminosos como
racismo, agressdo a
mulheres e cnangas,
etc,

k) Evacuagio de areas que

apresentam tumultos;

m) Ajudar no combate e

prevengiio de
mcéndios;

n) Intervengéo em casos de
acles violentas,

ameaga ou tentativas
de cometimento de
crimes;

0) Interagir com o1gfos de
seguranga publica, e
solicitar apoio quando

necessario;,
p) Controlar, fiscalizar e
ornentar a

movimentagdo interna
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de pessoas, veiculos,
objetos e bens;

q) Confeccionar relatérios
de ocorréncia;

s) Realizar procedimentos
basicog em primeiros
SOCOITOS.

Planejar, controlar e avaliar
programas e projetos na area
do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e
comumdades; elaborar e fou
participar de projetos de

Graduagfio de | pesquisas, visando a
Gestor dg Agbes 03 nivel superior | implantagio e ampliagio de
Institucionais g em Servigo servigos  especializados na R$ 5.462,84 30h
(Assistente Cadastro Social e 2 ;
Social) Reserva o e area f[ie deser:volvlmc?nto
: comunitarnio, prestar servigos
entidade de
fiscalizagfio da de ambito social a individuos
profisséio. e pgrupos, identificando e
analisando  problemas e
necessidades materiais,
aplicando métodos e

processos béasicos do servigo
social; planejar e executar
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servigos, programas, projetos
e beneficios da Politica de
Assisténcia Social, realizando
atividades de carater
socioeducativag, atuar na
comunidade aplicando
conhecimentos de gestdio e
dindmicas participativas,
dirigindo  atividades  com
grupos e organizagfes sociais;
realizar atendimentos
particularizados e  visitas
domiciliares; realizagio de
busca ativa; acompanhamento

de familias em
descumprimento de
condicionalidades;

alimentagio dos sistemas de
informagio; registro de agdes
desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;
elaboragio de relatérios de
encaminhamentos para a rede
socioassistencial e demais
politicas publicas; realizacio
de palestras com grupos de
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familias e demais atividades
inerentes ao seu cargo,
formagéo e local de lotagéo;
executar outras atividades
inerentes ao exercicio do
cargo. Atendimento e
acompanhamento sistematico
as familias, Realizagfio de
estudos e pesquisas que
identifiquem o perfil socio
econémico - cultural da
populagiio atendida, suas
demandas, caracteristicas do
temritorio, dentre outras
tematicas, Realizagio de
reumdes de estudos tematicos,
oficinas, estudo de casos,
Participagio nos espagos dos
conselhos de politicas e
direitos, foruns, em especial
das 4reas da educagdo,
assisténcia, crianca e
adolescente e saude, entre
outros,  representando a
Secretaria de  Assisténcia
Social; Fortalecimento da
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parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS e unidades de saude,
educagéo, cultura e esporte
para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integrado
da  populagio  atendida;
Participagdo  semanal em
reumifio de supervisio, estudo
de casos e planejamento.

Planejar e executar servigos,

programas, projetos e
beneficios da Politica de
Assisténcia Social,

Participagio nos espagos dos
Graduag#io de | conselhos de politicas e

Gestor de Act 01 nivel superior | direitos, foruns, em especial
SSIOf ConAgoes e em Psicologia | das 4reas da educagfo, R$ 5.462.84 40h
Institucionais ; o ;
(Psicélogo) Cadastro eregistrona | assisténcia, crianga e
g Reserva entidade de | adolescente e saude, entre
fiscalizagdio da | outros,  representando  a
profiss#o. Secretaria de  Assisténcia

Social;, zelar pela preservacgéo
e manutengfo de materais e
equipamentos em seu
ambiente de trabalho;
participar na elaboracio de
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normas e rotinas, a fim de
obter a dinamizagio e
padronizagiio dos servigos;
através  dos  programas
implantados pela Secretaria de
Assisténcia  Social, atender
prioritariamente, através de
agdes socioeducativas
grupais; atender
individualmente em grupo,
promovendo entre os
atendidos, a reflexfio da sua
prépria histéria e a elaboragiio
de novos projetos de vida
objetivando ainclusfo social e
o desenvolvimento pessoal;
desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o
individuo e a sua familia a
participagéo popular
tornando-se como referéncia
para compreensio e execugéo
das metas o seu proprio
contexto, através da utilizagéio
dos recursos existentes para
superagdo das dificuldades;
gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e
realizar/operacionalizar agdes
basicas das politicas publicas
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junto a equipes
multidisciplinares, articular e
potencializar junto a
comunidade, as familias,
criangas, adolescentes e
populagfo em geral, arede de
servigos  de  protecio e
atengdo, participar e realizar
eventos pertinentes; realizar
visitas domiciliares e
institucionais e  elaborar
relatorios  efou  pareceres
técnmicos e psicologicos de
acompanhamento do
desenvolvimento individual e
grupal, dedicar-se a luta
contra  problemas  sociais

emergentes, atuando mno
ambito da prevengio;
proceder a avaliagéo

psicolégica de cada caso
elaborar plano de intervengéo;
proceder os encaminhamentos
cabiveis a cada caso;
coordenar grupos de apoio
psicossocial, manter e
fortalecer o vinculo familiar,
desenvolvendo a capacidade
de cuidadores, resgatando a
autonomia e 0
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empoderamento na condugéo
da propria vida; realizar
estudos de casos, perfil
psicossocial da familia e do
abusador, realizar entrevista
de revelagfo, coordenar e
supervisionar equipes
técnicas; encaminhar casos
que necessitem psicoterapia
para a rede de atendimento;
participar de reunifes com a
equipe bem como capacitagio
visando a qualificagéo, manter
acompanhamento sistematico
e controle de efetividade dos
encaminhamentos realizados;
colaborar com a produgio de
materiais educativos como
suporte aos servigos; realizar
levantamentos de dados e
estudo das situagBes de
violéncia, articular o
desenvolvimento das ac¢@es
que promovam a integracio
familiar e comunitaria dos
usudrios da Protegfo Social
Basica e Especial de Média e
Alta Complexidade da
Politica de Assisténcia Social;
elaborar projetos que visem o
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resgate da cidadama e
autoestima dos casos que
necessitem; fazer abordagem
da familia para sensibilizagéio
quanto a necessidade de
atendimento;, registrar  as
informagdes sobre o
atendimento, encaminhar e
acompanhar as  familias;
executar outras tarefas da
mesma natureza e demais
atividades inerentes ao seu
cargo, formagdo e local de
lotagfio; desempenhar outras
tarefas afins.

ANEXO II
ORIENTAGOES DE ACESSO AO PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Acessar o site da prefeitura: http://www.chapadaodosul.ms.gov.br/protocolo;
Selecionar o assunto: PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;
Clicar em “Abrir online> Via protocolo 1Doc;

Realizar o login

Preencher os dados Pessoais

. Selecionar o cargo pretendido:

Cargos:

Agente de Servigos Especializados II - (Motorista escolar)

Assistente de AgOes Institucionais II (Casa Abrigo)

Assistente de AgGes Institucionais II (CREAS)

Assistente de AgOes Institucionais II (CRAS)

Assistente de AgOes Institucionais II (CRAS - Programa Crianga Feliz)

Assistente de Servigos Organizacionais II (Recepcionista)

Auxiliar de Servigos Operacionais II (Auxiliar de Servicos Operacionais II)

Auxiliar de Servigos Operacionais II (Cozinheiro)

Auxiliar de Servigos Operacionais II (Agente de Seguranga Patrimonial)

Gestor de Agdes Institucionais (Assistente Social)

Gestor de Agdes Institucionais (Psicologo)

PUAWNE

7. Anexar os documentos e titulos (se tiver) em PDF.
7.1: Documentos Obrigatorios:

a) Copia do documento de identidade;
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b) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cépia do comprovante de escolaridade;

d) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo minimo categoria “A”, para o cargo de Assistente de Agles

Institucionais II (CRAS) e Assistente de AgGes Institucionais II (CRAS - Programa Crianga Feliz) e no minimo
categoria “"AB” para Assistente de Ac¢des Institucionais II (CREAS);

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo minimo categoria “"D” e curso de coletivo para transportar pessoas para o
cargo de motorista de 6nibus;

f) Copia da Carteira ou Declaracdo do 6rgdo de classe para os cargos que exijam tal registro (Assistente Social,
Psicologo).

7.2 Titulos (n&o obrigatorios):

a) No campo “certificado de capacitacdo: Copia de certificado de capacitagdo para todos os cargos;

b) No campo “comprovante de experiéncia profissional”: comprovantes de experiéncia profissional, servico voluntario
pelo Programa PROINCSUL, estagio pelo Programa IEL, para todos os cargos (se houver);

c) No campo: Pés-Graduagdo: Pés-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu, para os cargos de nivel superior (se
houver);

d) No c)ampo “Capacitacdo do Programa Crianca Feliz”: Capacitagdo Especifica para o Programa Crianca Feliz para o
cargo de Assistente de Agdes Institucionais II (CRAS - Programa Crianca Feliz);

e) No Campo “Capacitacdo Programa Bolsa Familia”: Capacitacdo Especifica do Programa Bolsa Familia, para o cargo
de Assistente de AgOes Institucionais II (CRAS).

8. Conferir se todos os titulos e documentos foram anexados antes de protocolar, pois documentos enviados apds
essa etapa ndo serdo aceitos;
9. Clicar em “Protocolar” e vocé tera sua inscrigdo realizada.

Observagao: é importante se atentar ao seu niimero de protocolo, pois a comprovagdo de inscrigdo sera através
dele.

PORTARIA N° 311, DE 12 DE MARCO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, se utilizando
das prerrogativas legais provenientes da Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 19 - Nomear o Sr. Lucas Rodrigues da Silva portador do CPF n® 047.xxx.xxx-79, para o Cargo em
Comissao de Assessor Executivo II, DGAS 05.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 11 de
janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Walter Schiatter
Prefeito Municipal
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PORTARIA N©°313, DE 12 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, se utilizando
das prerrogativas legais provenientes da Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 19 - Nomear a servidora Stefani Fiedler Schmidt portadora do CPF n° 079.xxx.xxx-61, para o Cargo
em Comissao de Assessor Executivo II, DGAS 05.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 314, DE 12 DE MARCO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, se utilizando
das prerrogativas legais provenientes da Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 19 - Exonerar a pedido a servidora Michelle Tatiana Rotilli portadora do CPF n© 894.xxx.xxx-34, do
Cargo em Comissdo de Diretor de Departamento, DGAS 04.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 315, DE 12 DE MARCO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, se utilizando
das prerrogativas legais provenientes da Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 10 - Nomear o Sr. Marcio Cesar Amancio de Oliveira portador do CPF n° 608.xxx.xxx-72, para o Cargo
em Comissdo de Diretor de Departamento, DGAS 04.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 11 de
margo de 2025.

Walter Schiatter
Prefeito Municipal
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EXTRATO DA CONTRATAGCAO PUBLICA N° 057/2025 E EXTRATO DA DESIGNAGCAO DE SERVIDOR

* Partes: Municipio de Chapaddo do Sul — MS - CNPJ/MF n° 24.651.200/0001-72 / através do Fundo Municipal de Saude
de Chapadao do Sul - CNPJ/MF n° 14.004.655/0001-42 - DJE Distribuidora de Alimentos Ltda - CNPJ/MF n©
22.416.818/0001-22.
*Processo Administrativo n°. 057/2025 *Dispensa de Licitagdo n°. 010/2025
*Objeto: aquisicao de materiais de limpeza, higiene, consumo e copa e cozinha para suprir a demanda das unidades
de salde em atendimento ao Fundo Municipal de Saude de Chapadao do Sul/MS.
*Data da Assinatura: 11/03/2025.
*Prazo Contratual: 11/03/2025 a 10/05/2025.
*Valor: R$ 15.438,00
*Dotagdo: 02.35.02 - 10.301.0002.2042 - 1.600.0000 - 3.3.90.30 - Ficha: 396
02.35.02 - 10.302.0002.2051 - 1.500.1002 - 3.3.90.30 - Ficha: 438
*Designacdo de Servidor: Fica designados os servidores para fiscalizagao do contrato:
Bruna Janaina Prachum Dias (Titular) - Secretaria Municipal de Saude
Adriana Machado da Silva (Substituta) - Secretaria Municipal de Salde
Ficam designados para gestdo da ata os servidores:
Edilaine Lemes da Silva (Titular) — Secretaria Municipal de Salude
Raquel da Silva Borges (Substituto) — Secretaria Municipal de Saude
*Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021.
*Assinam o contrato: Adriana Maura Maset Tobal — Gestora do FMS / Oranje de Almeida - Contratada.
*Assinam a designagdo: Adriana Maura Maset Tobal - Gestora do FMS / Bruna Janaina Prachum Dias - Fiscal do
Contrato / Adriana Machado da Silva - Fiscal Substituta / Edilaine Lemes da Silva - Gestora do Contrato / Raquel da
Silva Borges - Gestora Substituta.

RATIFICO o presente contrato.

Adriana Maura Maset Tobal
Gestora do FMS

RATIFICAGCAO

Reconheco e Ratifico a DISPENSA DE LICITAGCAO 011/2025 em favor da SENAT SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, conforme parecer exarado no Processo n°® 059/2025.

Chapadao do Sul - MS, 11 de marco de 2025.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal

Diario Oficial | | Pagina 30



Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul
AVENIDA ONZE, N° 1045

24651200/0001-72 Exercicio: 2025

L/

s

Prefeitura de Chapadao do Sul/MS
® »y @ @ @
Diario Oficial

Ano XVIII | N° 3.467 | Quarta-feira | 12 de Marco de 2025 www.chapadaodosul.ms.gov.br

DECRETO "O" 025 /2025, 12 DE MARGO DE 2025- LEI N. 1431

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcgamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$64.307,58 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagao ( +) 64.307,58
02 35 02 FMS - FUNDO MUN. DE SAUDE
400 10.301.0002.2042.0000  Saude nos Bairros 64.307,58
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATU F.R.: 1 500 1002
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que nao se enquadram nos Detalh
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:

02 35 02 FMS-FUNDO MUN. DE SAUDE

395 10.301.0002.2042.0000 Saude nos Bairros -64.307,58
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 5001002
500 Recursos nao vinculados de Impostos
000 000 Recursos que nédo se enquadram nos Detalh
-64.307,58

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 12 de MARCO de 2025

WALTER SCHLATTER
PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE CONVENIO que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul/MS e a FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA — FUNEC, mediante a concessio de Auxilio 4 Educagio/Bolsas
de Estudo, com o objetivo de desenvolvimento da pesquisa, da extensdo, ¢
da cultura em todos os seus niveis de ensino, mediante miitua colaboragao.

As partes, de um lado o Municipio DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ sob o n° 24.651.200/0001-72, érgdo publico do Poder
Executivo Municipal, com sede na Avenida Onze, n° 1045, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal. Sr. WALTER SCHLATTER, doravante denominada MUNICIPALIDADE, e de
outro lado, a FUNDACA0O MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - FUNEC, inscrita no CNPJ
sob n°® 47.527.288/0001-10, entidade de direito pablico sem fins lucrativos, com sede e foro na
Avenida Mangard n® 477, Jardim Mangar4, na cidade e Comarca de Santa Fé do Sul, Estado de
Sédo Paulo, neste ato representada por seu Presidente, FERNANDO CAMARGO BENITEZ,
doravante denominada FUNEC, tem entre si justo e acertado celebrar o presente TERMO DE
CoNVENIO, mediante as consideraces e cldusulas a seguir:
Considerando, o interesse da MUNICIPALIDADE na concessio de Auxilio a
Educacdo/Bolsas de Estude aos seus municipes, com o objetivo de promover o desenvolvimento
da pesquisa, da extensdo, e da cultura em todos o0s seus niveis de ensino;

Considerando a finalidade e os objetivos da FUNEC, na forma dos Artigos 2° e 5 de seu
Estatuto, que sdo os de promover o desenvolvimento do ensino, a extensdo, a pesquisa, a difusio
cultural em geral e, em especial, o desenvolvimento técnico e cientifico, para a elevagio do nivel
cultural e educacional do Municipio e da regifio;

Considerando, a autorizagio concedida & FUNEC, nos termos do Art. 6° de seu Estatuto para
firmar convénios com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, promover o
aperfeigoamento cientifico, educacional, cultural, social e tecnolégico da instituicfo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

O presente TERMO DE CONVENIO fundamenta-se na Lei Complementar de Santa Fé do Sul,
n° 393, de 13 de dezembro de 2023, no Decreto n° 2.830, de 28 de junho de 2010 (Estatuto da
FUNEC) e deliberagio do Conselho de Curadores, conforme resolugiio do Conselho Curador n®.
001, de 11 de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

O presente TERMO DE CONVENIO, ora celebrado, tem por objetivo promover o
desenvolvimento da pesquisa, da extensdo e da cultura em todos os seus niveis de ensino
mediante a concessio de Auxilio 3 Educagio/Bolsas de Estudo a proporcionar aos alunos
regularmente matriculados no UNIFUNEC - CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO
SUL e na ESCOLA MUNICIPAL INTEGRACAQ DE ENSINO (CURSOS TECNICOS),

residentes no municipio de Chapadao do Sul - Estado de Mato Grosso do Sul, condicdes

lidade das assinaturas, acesse https://chapadaodosul. 1doc.com.briverificacac/B655-54F 2-CB84-BF8E e informe o codigo B655-54F2-CB84-BFSE

ﬁ 1 pessoa: WALTER SCHLATTER

Fale conosco CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO SUL - UNIFUN

17 3641.9000 @ Campus | - Rua Oito, 854, Centfos

unifunec.edu.br @ Campus i -~ Av. Mangard, 477, Jd. Mangard (Sed)S
Campus il| - Av, Paulo Nunes, 45, Centro Sii*
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Didrio Oficial | | Pagina 32

erificar a val

ra




Prefeitura de Chapadao do Sul/MS
® r ® ® ®
Diario Oficial

Ano XVIII | N° 3.467 | Quarta-feira | 12 de Marco de 2025 www.chapadaodosul.ms.gov.br

Y
UNIFUNEC

CENTRDG GNIVERSITASRD DI SANTA Fi DO SUL

financeiras para continuidade aos secus estudos, mediante colaboragio miitua da
MUNICIPALIDADE e da FUNEC.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONCESSAO DA FUNEC

A FUNEC se compromete a outorgar 4 MUNICIPALIDADE os seguintes descontos a
titulo de Auxilio a Educagiio/Bolsas de Estudo aos alunos provenientes do Municipio

conveniado:
Curso Desconto (%) Curso Desconto

(%)

Administragio 250 Anﬁﬁse e Desenvolvimento de 25%

Sistemas

Dircito 10% Ciéncias Biologicas 25%

Engenharia Agron6mica 10% Fisioterapia 25%

Enfermagem 10% Pedagogia 25%

Engenharia Civil 10% Técnico em Enfermagem 25%

Educagio Fisica 25% Técnico em Prétese Dentiria 25%

Nutrigio 25%

Qdontologia 10%

Psicologia 10%

§ 1° - O valor do desconto acima outorgado dever4 ser distribufdo pela MUNICIPALIDADE,
mediante processo adequado, cuja distribuigiio podera variar de 0% até ao limite outorgado por
curso, ou seja, 0 aluno que ndo necessita de desconto poderd ter seu desconto transferido ao aluno
mais carente, observando-se o valor mdximo de outorga pela quantidade de alunos por curso, ¢
sempre se observando o critério de real necessidade de concessiio do beneficio.

§27- O desconto a titulo de Auxilio & Educagio/Bolsas de Estudo que trata o capur desta Clausula
terd incidéncia sobre o valor da mensalidade previsto para o dia 10 de cada més, conforme tabela
de valores de mensalidades da FUNEC para o ano letivo de 2025 e que passa a fazer parte
integrante deste Convénio, cujo critério deverd ser rigorosamente observado.

§ 3° - Os descontos acima somente terdo incidéncia sobre as mensalidades do més de marco a
dezembro de 2025.

@1 pessoa: WALTER SCHLATTER

Fale conosco CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO SUL ~ UNIFUN
17 3641.9000 @ Campus | - Rua Oito, 854, Cen
unifunec.edu.br @ Campus If - Av. Mangard, 477, Jd. Mangari (Sed
Campus 11l - Av. Paulo Nunes, 45, Centro

Santa Fé do Sul/SP - CEP 15775-0
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CLAUSULA QUARTA — DA CONCESSAO DA MUNICIPALIDADE

A MUNICIPALIDADE poderd conceder, além do desconto outorgado pela FUNEC,
Auxilio & Educagio/Bolsas de Estudo DIRETAMENTE aos alunos residentes no municipio de
Chapadio do Sul — Mato Grosso do Sul ou de acordo com outro convénio firmado entre as
partes para finalidade especifica, a fim de subsidiar as despesas com transporte escolar pertinente
a este convénio, dentre outras concessdes aprovadas por comissio designada para esse mister.

CLAUSULA QUINTA - DAS INFORMACOES PARA CONCESSAO DO DESCONTO

A MUNICIPALIDADE enviard A FUNEC, relaciio dos alunos beneficiados com o Auxilio
a Educagao/Bolsas de Estudo, observando-se o valor maximo por curso, conforme critérios
definidos pela MUNICIPALIDADE, impreterivelmente até o dia 10 de fevereiro de 2025, bem
como 0 Termo de Adesdo e Compromisso devidamente preenchido e assinado pelo Aluno
beneficiado.

Parigrafo Unico - O nio cumprimento do prazo estabelecido no caput desta cldusula, desobriga
a FUNEC da concessdo do desconto previsto na Cldusula Terceira, até o més subsequente.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE CONCESSAQ DO DESCONTO

A FUNEC, de acordo com a relagao fornecida pela MUNICIPALIDADE, nos termos da
Clausula Quinta, fard a implantagao do Auxilio 4 Educagéo/Bolsas de Estude mediante a
concessio do desconto outorgado por aquela e distribuido por esta no boleto de mensalidade do
aluno, nos moldes da Cldusula Terceira, § 1°.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE CONCESSAO DO AUXILIO

E de exclusiva competéncia ¢ responsabilidade da MUNICIPALIDADE definir os
critérios e forma de concessdio do Auxilic Educagio aos seus municipes/alunos beneficiados por
este Convénio.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

A responsabilidade pelo pagamento das mensalidades € exclusiva do aluno que deverd fazé-
lo até o dia 10 de cada més junto & rede bancdria autorizada,

a validade das assinaturas, acesse htips://chapadacdosul. 1duc.com.br/verificacac/B655-54 F2-CB84-BFBE ¢ informe o codigo B655-54F2-CB84-BFBE
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§ 1° - Nio serd permitido o pagamento parcial das mensalidades ¢ serio considerados apenas os 3

descontos concedidos pela FUNEC, constantes do Boleto de Cobranga. %

o

§ 2° - A forma de repasse do valor equivalente ao percentual concedido pela g

MUNICIPALIDADE, nos termos da Cldusula Quarta, fica a critério dela, nio podendo ser

2
Fale conosco CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO SUL - UNIFUNECS
17 3641.9000 @ Campus | - Rua Qito, 854, Centfds
unifunec.edu.br @ Campus Il - Av. Mangaré, 477, Jd. Mangard (Sed§)S

Campus 111 - Av. Paulo Nunes, 45, Centro Stl”
Santa Fé do Sul/SP - CEP 15775—0

Diario Oficial | | Pagina 34



Prefeitura de Chapadao do Sul/MS
® r ® ® ®
Diario Oficial

Ano XVIII | N° 3.467 | Quarta-feira | 12 de Marco de 2025 www.chapadaodosul.ms.gov.br

UNIFUNEC

CERTRD UNIVERGITARID DE SANTA ¥ B0 SUL

concedido pela FUNEC para posterior recebimento desta e ou do aluno beneficiado, exceto nos
casos de convénio especifico para tal fim.

CLAUSULA NONA — DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO APOS 0 DIA 10 DE CADA MiS

De acordo com o estabelecido na planilha de mensalidades da FUNEC para o ano letivo de
2025, parte integrante deste Convénio, o aluno ou a MUNICIPALIDADE terio desconto
regressivo do valor total da mensalidade para pagamento até o dia 10, 15 e 20 de cada més,

impreterivelmente.

§ 1°— O pagamento em data posterior ao dia 20 (vinte) de cada més cessard o compromisso da
concessdo do desconto outorgado pela FUNEC,

§ 2° - Nas situagdes de pagamentos apés o dia 20 (vinte), o aluno sofrerd a perda dos descontos
de pontualidade (conforme consta na tabela de mensalidades para o ano letivo de 2025), com a
obrigagio de pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
com incidéncia sobre o valor devido.

CLAUSULA DECIMA — DA DIVULGACAO DO CONVENIO

Para a consecug¢iio da finalidade prevista na Cldusula Primeira, a MUNICIPALIDADE se
compromete a divulgar para os alunos interessados na percepeéo de Auxilio 4 Educagio/Bolsas
de Estudo e, mediante critério préprio, ofertar Auxilio 4 Educagio/Bolsas de Estudo diretamente
aos alunos interessados nos cursos oferecidos pelo UNIFUNEC — CENTRO UNIVERSITARIO
DE SANTA FE DO SUL e a ESCOLA MUNICIPAL INTEGRACAQ DE ENSINO (CURSOS
TECNICOS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFORMACOES A MUNICIPALIDADE

A cada semestre, exclusivamente a pedido da interessada, a FUNEC fornecera a
MUNICIPALIDADE informagdes detalhadas sobre a regularidade de frequéncia e notas dos
alunos beneficiados por este Convénio.

Pardgrafo Unico — As informages de que trata o caput desta cldusula serdo fornecidas pela
Secretaria do UNIFUNEC — Centro Universitdrio de Santa F¢é do Sul.

ficar a validace das assinaturas, acesse https.//chapadacdosul. 1doc.com.briverificacac/B655-54F 2-CB84-BF 8E e informe o codigo B655-54F2-CB84-BFBE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Do Acompanhamento e da Fiscalizacio E
Caberd ao Chefe do Poder Executivo da MUNICIPALIDADE constituir Comisséo g
Especial, composta por 03 (trés) membros que serd o Orgéio Responsével pelo acompanhamento
e fiscalizagio do presente Convénio, devendo emitir os laudos necessdrios, se caso. §
g
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ALUNO

Ao Aluno compete independentemente do compromisso junto 8 MUNICIPALIDADE, a
firmar Termo de Adesio e Compromisso com a FUNEC onde se responsabiliza pelo pagamento
integral das mensalidades em caso de vencimento e ou rescisao do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMAIS BOLSAS DE ESTUDO

O aluno beneficiado por este convénio, com mitua colaboracio da FUNEC e a
MUNICIPALIDADE, nio podera concorrer a outro beneficio, a titulo de bolsa/auxilio oferecido
pelas Instituicdes convenentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das obrigagGes assumidas pelas partes, acarretard a
imediata rescisio do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia no periodo de 1° de margo de 2025 a 31 de dezembro de
2025, podendo ser renovado entre as partes, caso haja interesse, mediante termo aditivo ou novo
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAQ

O presente convénio poderd ser rescindido por qualquer das partes, mediante
comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) somente em casos de
descumprimento das cldusulas pactuadas.

Pardgrafo Unico — No caso de resciséo, ao aluno beneficiado por este convénio e que esteja
cumprindo com todas as obrigages pactuadas, serd garantido o beneficio recebido da FUNEC
até a conclusao do periodo letivo (semestral ou anual).

CLAUSULA DECIMA OITAVA —D0s CAS0S OMISSOS

Os casos omissos e as dividas na interpretagdo do presente instrumento deverdio ser

ficar a validade das assinaturas, acesse htips.//chapadaodusul. 1doc.com.briverificacao/B655-54F2-CB84-BFSE e informe o cadigo B655-54F2-CB84-BFSE

dirimidos pela Presidéncia da FUNEC e pela MUNICIPALIDADE, de comum acordo e de z

modo que mais se coadune com as finalidades do Convénio, mediante a assinatura do competente E

termo aditivo, se caso. §
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CLAUSULA DiECIMA NONA — DO FORO g
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As partes elegem o foro da Comarca de Santa Fé do Sul Estado de Sio Paulo, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questéio que se originar do presente
instrumento que nio possa ser solucionada amigavelmente.

E, apds terem lido e entendido todos os termos e condi¢des do presente instrumento,
assinam-no na presenga de 02 (duas) testemunhas, abaixo identificadas, que a tudo estiveram
presentes e também assinam.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul-SP, 27 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
WALTER SCHLATTER
Prefei teipal

FERNA CAMMRGO BENITEZ

FUNDACAO MUNICIPA* DE EDUCACAD E CULTURA — FUNEC
Presidente

Testemunhas:

i

CPF (MF)

2.

CPF (MF) n°

1 pessoa: WALTER SCHLATTER
car a validade das assinaturas, acesse hitps://chapadaodosul.1doc.com.briverificacao/B655-54F 2-CB84-BF BE e informe o codigo B655-54F2-CB84-BFSE
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Anexo I

CURSO: BOLSADE %

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Nome: RM:
Endereco: CEP:
Cidade: Estado: Fone:
CPF: RG: Orgio:
Curso: Periodo:

Declaro que estou ciente de todos os termos e condigdes impostas pelo presente
Convénio, bem como me comprometo a respeitar todas as normas e condigdes impostas pela
Instituigiio de Ensino, conforme Estatuto e Regimento Interno.

/B655-54F2-CBB4-BFEE e informe o codigo B655-54F2-CBB4-BFSE

Declaro ainda que, estou ciente da necessidade de formalizagao de Contrato de
Prestagfio de Servicos Educacionais e que, em caso de NAQ cumprimento do presente convénio
pela MUNICIPALIDADE e/ou vencimento/rescisdo do mesmo, comprometo-me a satisfazer
integralmente o pagamento das mensalidades.

|. 1doc.com.br/

Local de Data: -/ /2025,

Aluno:

Obs. — E necessério anexar o comprovante de endereco do aluno/responsavel.

1 pessoa: WALTER SCHLATTER
a validade das assinaturas, acesse htips:/
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