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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 112, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, se utilizando

das prerrogativas legais provenientes da lei organica do municipio, resolve:

Art. 10 Atendendo as determinacgdes da Lei Municipal 407/2002, nomear a comissdo técnica responsavel pela
elaboragao do Processo Seletivo Simplificado 03/2025 para contratagcdo de servidores para atendimento da Secretaria

Municipal de Educagao e Cultura:

Art. 2° A presente Comissdo serda composta pelos seguintes membros:

Ademir Jose Alderete Portella
Adriana Pereira da Silva
Gabrielly Amaral Lima

Maicon Jose Nocchi

Rosana Aparecida da Silva

Sendo o presidente deste o servidor Ademir Jose Alderete Portella

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 109 DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que |he confere.

Analisando laudo médico BIM n° 006, datado em 20 de janeiro de 2025 que opina a concessdo quanto a
redugdo da carga horaria da servidora Fabiana da Veiga Garcia, portadora do CPF n® 012.XXX.XXX-46, matricula
2869, ocupante do cargo Auxiliar de Servicos Operacionais I, provimento efetivo, por um periodo de 180 dias.

Considerando o disposto do Art. 137, do Estatuto do Funcionalismo Publico de Chapaddo do Sul - MS,
resolve:

Art. 10 Conceder a servidora acima, prorrogacao de reducgdo da jornada de trabalho para quatro horas
diarias, durante o periodo de 20 de janeiro a 18 de julho de 2025.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, tendo efeitos retroativos a 20 de janeiro
de 2025.

Walter Schiatter
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 111, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto N° 4.020 de 08 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Nos termos do Art. 91 da Lei Complementar 41/07, conceder aos servidores relacionados, licenga para
tratamento de salude de; 160 dias a Servidora Aparecida Miguel de Oliveira, no periodo de 11 de janeiro a 19 de
junho de 2025; 60 dias ao Servidor Diego Giovani Lopes da Silva, no periodo de 25 de dezembro de 2024 a 22 de
fevereiro de 2025; 120 dias ao Servidor Joel Adilson Lunardi, no periodo de 08 de janeiro a 07 de maio de 2025; 26
dias a Servidora Maria Cicera Valencio Silva Souza, no periodo de 11 de janeiro a 05 de fevereiro de 2025; 40 dias
a Servidora Mikele Mendes Ferreira, no periodo de 20 de dezembro de 2024 a 28 de janeiro de 2025; 30 dias a
Servidora Sueli Sebastiana da Campos, no periodo de 02 de janeiro a 31 de janeiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Anderson Abreu de Jesus
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N.° 110 DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

(o) PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, se utilizando das prerrogativas legais provenientes da Lei Organica do
Municipio, resolve:
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Art. 1° Revogar a portaria de n° 599 de 08 de agosto de 2024, que readaptou a servidora Silvane Waldow
Medeiros, portadora do CPF n® 847.XXX.XXX-87, para desenvolver suas atividades junto a Escola Municipal Cecilia
Meireles, executando as atividades dentro de sua area de concurso (realizando apoio individualizado aos alunos na
orientacao de leitura, escrita e interpretagdo), a partir de 1° de agosto de 2024.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal

ERRATA

A PORTARIA N.© 088 DE 17 DE JANEIRO DE 2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL, VIGOROU DE FORMA
EQUIVOCADA, SEGUE NA INTEGRA A PORTARIA NA FORMA CORRETA

PORTARIA N° 088, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, ESTADO DE MATOGROSSO DO SUL, se utilizando das
prerrogativas legais provenientes da Lei Organica do Municipio, resolve:

Art.1° Nomear o Sr. Maiquel de Gasperi, portador do CPF n° 716.xxx.xxx-72, para o cargo em comissao de
Secretario Adjunto da Secretaria de Governo, DGAS - 02, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 14 de janeiro
de 2025 e produzindo efeitos durante o periodo em que perdurar a necessidade do exercicio cumulativo das fungGes
designadas.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Walter Schiatter
Prefeito Municipal

AVISO DE ANULACAO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul - MS, por intermédio da Agente de Contratacdo, designada através da
Portaria n® 079/2025 - informa que o Processo Administrativo n® 716/2024, modalidade Concorréncia Eletrénica n°
017/2024 - FOI ANULADO com fulcro no art. 165 da Lei 14.133/2021 e Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal,
amparado pelos Principios da Autotutela, Legalidade, Economicidade e Gestdo Eficiente. Quaisquer duvidas poderdo ser
esclarecidas junto ao Departamento de Licitagao e Contratos na Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul, Avenida Onze,
n° 1045, Centro - Chapadao do Sul. Chapadao do Sul.

Chapadao do Sul/MS, em 22 de janeiro de 2025.

Bruna Leticia Alves de Souza
Agente de Contratagao
Portaria 079/2025
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ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, apés analise do Processo Administrativo n® 711/2024, Edital de
Pregdo Eletronico n® 115/2024, Registro de Precos n® 094/2024, nos termos do art. 71 da Lei n® 14.133/2021,
alicercado na Lei n°® 13.655/2018, apos escoadas as fases elencadas no art. 17 da NLLC, exaro meu Despacho/Decisdo
determinando a ADJUDICACAO e consequente HOMOLOGACAO do certame licitatério & empresa: Enzo Caminhdes
Ltda - CNPJ: 09.137.236/0001-49, no valor de R$ 735.400,00 (setecentos e quarenta e cinco mil reais).

Remeto de imediato ao Dep. de LicitacGes e Contratos para o devido processamento do feito. Deem sequéncia aos atos
subsequentes objetivando a ratificagdo do instrumento Contratual/Ata de Registro de Pregos, em atengao ao teor do
art. 90 da Lei n© 14.133/2021.
Cumpra-se.

Chapadao do Sul/MS, 21 de janeiro de 2025.

Walter Schaletter
Chefe do Poder Executivo Municipal

EDITAL N.° 001/2025
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

Walter Schlatter, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado, visando a constituicao de cadastro para compor o
Banco de Reserva para a Fungdo Docente Temporaria - Lei n°® 407/02 - a ser utilizado para Contratacdo
Temporaria de Profissionais, para lotacdo no CEAMES (Centro Educacional de Apoio Multidisciplinar Especializado
Espaco Superar), nas oficinas e projetos da Escola Municipal Integral SEMEAR e nas oficinas e projetos dos CEIs
com turmas integrais da Educacdo Basica da Rede Municipal de ensino de Chapaddo do Sul - MS, no ano letivo
de 2025, de acordo com a legislagdo municipal vigente, suas respectivas alteragdes, demais legislacoes
pertinentes, pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem por objetivo selecionar profissionais da educagdo para atuar na Rede Municipal de
Ensino de Chapaddo do Sul/MS, em carater temporario e de excepcional interesse da Administracao Publica
Municipal.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura/SEMEC, por meio da comissao designada pela Portaria 112/2025, com instalacdao na Avenida Onze, n°
1045, Centro, Chapadao do Sul/MS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, eventuais retificacdes e/ou duvidas
serao dirimidas pela comissao designada.

1.3. O professor efetivo pertencente ao quadro permanente do municipio de Chapaddo do Sul podera
participar do processo seletivo simplificado e, compor o Banco de Reserva e ser convocado, desde que a somatoria
da carga horaria total, incluindo a convocacdo, ndo ultrapasse o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sem
preferéncia sobre os demais candidatos.

1.4. O candidato, ao se inscrever para o cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
deverd deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres publicos o énus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

2. DOS REQUISITOS
Para participar do processo seletivo para professores temporarios, bem como ser admitido, sédo necessarios os
seguintes requisitos:
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1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;

1.3. ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se homem;

1.4. ndo ter sofrido nenhum tipo de condenacao criminal transitada em julgado, em nenhuma esfera judicial
nos ultimos cinco anos;

1.5 apresentar certiddoes de antecedentes criminais emitidas pelas justicas Federais
(http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar ); Estadual
(http://www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) de 1° e 2° Grau, no prazo limite de até 6 (seis)
meses.

1.6. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.7. possuir curso de bacharelado, licenciatura plena, especializagdao, de acordo com o cargo, componente
curricular ou a etapa de ensino para a qual se inscreveu, quando convocado para assumir aulas temporarias;
1.8. ter aptidéo fisica para o exercicio das atribuicGes do cargo, avaliada por médico do trabalho indicado pelo
municipio;

1.9. apresentar documentacdo comprobatdria dos documentos minimos exigidos;

1.10. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na assinatura do contrato, de acordo com a
legislagdo em vigor.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O Formuladrio de Inscricdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a
regulamentacdo estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, no enderego eletrGnico
http://imprensaoficialchapdosul.com.br.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente de modo presencial. A entrega do formulario de inscrigdo,
titulos e plano de trabalho ocorrera de 23 a 29 de janeiro de 2025, (respeitando dias e horarios de
funcionamento dos 6rgdos publicos municipais), na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na
Avenida Onze, n° 1.045, Centro, Chapadao do Sul - MS.

3.3. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgles sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul (http://imprensaoficialchapdosul.com.br/)
através do Edital de Abertura;

b) Ter conhecimento expresso da Lei Municipal n® 407/2002;

c) Preencher e imprimir corretamente as fichas disponibilizadas e entrega-las de acordo com a ordem
a seguir: Ficha de inscricdo devidamente preenchida, assinada e colada na frente do envelope lacrado (conforme
Anexo I); formulario de contagem de titulos (preenchido e assinado) com os titulos anexados na ordem descrita
no formuldrio (conforme Anexo III) e plano de trabalho digitado e impresso conforme regras da ABNT. Todos os
documentos listados devem ser entregues em envelope lacrado. O candidato deve imprimir o
“Protocolo de entrega de envelope lacrado”, anexo II, para a devida comprovacao de entrega.

d) Formularios incompletos serdo indeferidos;

e) O candidato podera optar por até dois cargos diferentes dentro da mesma unidade escolar, se assim
o desejar, fazendo assim, duas inscricdes diferentes, desde que haja a compatibilidade de horario;

f) As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo
para o exercicio do cargo ou fungdo;

3.4. Ndo havera cobrancga da taxa de inscrigao.

3.5. Ndo serd aceita inscricdo condicional, por e-mail.

3.6. Apds a entrega do Formulario de Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.7. O candidato deve ter ciéncia que a carga horaria estipulada para a realizagdo do plano de trabalho
apresentado dependera da demanda do quantitativo de aulas disponivel para oficina/projeto no cargo pretendido;

3.8. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e os procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigdo fora do prazo.
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3.9. Ainscricdo do candidato podera ser realizada pelo seu representante legal, devidamente constituido,
em cujo instrumento de procuracdo (simples) conste poderes especiais para fins de inscricdo em Processo Seletivo
Simplificado.

3.10. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informacoes
prestadas na Ficha de Inscrigdo.

4. DOS TiTuLOS

4.1. Avaliacdo Curricular a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo III;

4.2. S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida;

4.3. Nao serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente;

4.4, Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, visita
técnica ou viagem cultural. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

4.5. Os documentos deverdao ser entregues em coOpias simples junto ao Requerimento de
Inscricao, devidamente preenchido, em envelope lacrado;

4.6. Nos certificados de comprovacdo de cursos realizados pelo candidato, deverdo conter,
minimamente, o CPF do candidato, o nome da instituicdo ofertante, o nome do curso, a duragdao em horas, o
conteldo programatico, identificacdo da instituicdo ou certificagdo digital e assinatura do responsavel.

4.7. Nao serao computados certificados que nao apresentarem, de forma expressa e precisa, as
informag0des necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cuja copia estiver ilegivel;

4.8. A experiéncia profissional na docéncia, publica ou privada, desde que ndo seja concomitante, devera
ser comprovada mediante fotocdpia de carteira profissional, incluindo a folha de rosto, frente e verso, e/ou
declaragdo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel
e fungao;

4.9. Os titulos apds sua entrega, ndo poderao ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues;

4.10. Os titulos entregues deverdo estar organizados em estrita ordem e correspondente ao quadro de
pontuacdo de titulos apresentado neste edital no Anexo III.

4.11. Nao serd aceita a pontuagdao de um mesmo titulo mais de uma vez;

4.12. Serdo aceitos apenas os titulos solicitados no anexo III, conforme descrigdo e quantitativo
estipulados.

4.13. A entrega dos documentos ndo comprova que a pontuagdo sera computada.

5. DO PLANO DE TRABALHO

5.1. Um plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para organizar e sistematizar informagoes
relevantes para a realizagdo de um projeto com objetivos e metas definidas, dentro de um espaco de tempo.
Serve ainda para detalhar o contelido a ser desenvolvido ou especificacGes e alinhamentos pedagdgicos, tarefas,
métricas para medir o avanco do aluno ou do trabalho proposto. Serve também como guia que propde o passo a
passo de um trabalho a ser desenvolvido dentro do periodo/ano letivo de 2025.

5.2. Os planos de trabalho devem ser entregues juntamente com os titulos em envelope lacrado, no
periodo e local indicados nos itens 3.2 e 3.3;

5.3. Serdo avaliados apenas os planos de trabalho que obedecerem aos requisitos estruturais
apresentados no Anexo IV, que contemplem as oficinas e projetos descritos neste edital (anexo V);

5.4. O plano de trabalho devera ter no maximo quinze (15) laudas, ser viavel para sua execugdo dentro
da realidade da unidade de ensino;

5.5. Haver disponibilidade, na unidade escolar, do material necessario ou a facil aquisicdo com os
recursos que a instituicdo possui;

5.6. Respeitar o regimento interno e as regras proprias de cada instituigdo;

5.7. Os critérios de avaliagdo a serem empregados para a avaliagdo do projeto serdo:
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a) Ser de interesse da instituicdo para o qual foi inscrito e para a SEMEC, cujos objetivos privilegiam
acima de tudo, o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos da rede;

b) Ser de autoria prépria;

c) Possibilidade de cumprimento dos objetivos propostos dentro do prazo estipulado;

d) Analise sobre a possibilidade do cumprimento do cronograma, ou seja, a capacidade de executar as
atividades dentro dos prazos estabelecidos, garantindo que o projeto serd concluido dentro do cronograma
planejado.

e) Observagdo dos critérios de eficiéncia e eficacia, em que avaliar-se-a a capacidade de realizacdo
das atividades, utilizando os recursos propostos, minimizando desperdicios e cumprindo os prazos estipulados, a
possibilidade de alcangar os resultados desejados e atingir os objetivos estabelecidos, ou seja, a verificagdo se o
projeto cumprira o propdsito para o qual foi concebido.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Serdo compreendidas como situagdes de impedimento para contratacdo temporaria na Rede Municipal
de Ensino de Chapadao do Sul/MS, o candidato que:

a) o nome ndo constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;

b) estiver afastado por motivo de licenca médica, licenca para acompanhar conjuge, licenca para tratar de
interesse particular ou cedido a outro érgdo;

c) for servidor publico aposentado por invalidez ou compulsoriamente por idade, sendo que os demais
casos deverdao observar as regras do art. 186 e 188 da Lei Complementar n® 041/07 e DecisGes do STJ Resp.
1.298.503-DF e da 42 Vara Federal do RJ n® 5052034-23.2022.4.02.5101/RJ.

d) for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagdo ilicita;

e) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdao em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica ou
Judicial, com a perda do cargo publico;

f) estiver designado para outra fungdo na Rede Municipal de Ensino;

g) ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Administragdo Publica Municipal;

h) estiver readaptado;

i) estiver em processo de reabilitacdo profissional a ser considerado inapto para exercer a fungao docente;

j) encontrar-se com quatro meses ou mais de gestagdao, em conformidade com o Decreto Municipal n°
2.786 de 05/01/2017.

7. DA CLASSIFICACAO/RELAGCAO FINAL

7.1 Sera publicada a lista com os inscritos e sua colocagdo, compativeis com sua escolaridade e cargo
pretendido. A colocacdo final sera obtida por meio da soma da prova de titulos e da avaliagdo do plano de trabalho,
conforme os anexos III e IV.

7.2 Em caso de igualdade na classificacdo final, terd preferéncia, no que concerne ao desempate,
sucessivamente, o candidato que apresentar:

a) maior nota no plano de plano;

b) maior pontuacdo nos titulos na area desejada;

b) maior idade;

c) maior tempo de servigo na area da educacdo.

8. DA FASE RECURSAL

8.1 Somente serdo admitidos RECURSOS (ANEXO VI) entregues e protocolados junto a Comissdo em
FORMULARIO PARA RECURSO (duas vias), disponibilizado neste Edital, no prazo maximo de até 01 (um) dia Util
subsequente a divulgacao Final da Classificacdo publicada no Diario Oficial.
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8.2 Os recursos deverdao ser entregues a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, localizada na Avenida Onze, n® 1.045, Bairro Centro, Chapadao do Sul/MS, no
prazo estabelecido;

8.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal comum, e-mail, telegrama, fax ou outro meio
nao especificado neste Edital.

8.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

8.5 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes e prazos legais, o fato em si
podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior,
podendo ocasionar em desclassificacao.

8.6 Apos julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado contendo as possiveis alteraces ocorridas.

9. RELAGAO FINAL
9.1. - Da relacdo final a ser publicada, constara os Profissionais, seu cargo e sua colocagdo.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital
Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Chapadédo do Sul/MS e disponibilizado no endereco eletronico
http://imprensaoficialchapdosul.com.br/, para contratagao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2.3 A vaga resultante da desisténcia ou vacancia sera oferecida ao proximo candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.3 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) ndo apresentar exame médico admissional;

C) nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

d) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) ndo apresentar a documentagdao comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

10.5 O contrato temporario, objeto do presente Edital, vide clausula 12, sera contabilizado pelo prazo do
ano letivo de 2025.

10.6 Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excegoes):

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);

- Certidao de casamento ou nascimento;

- Certidao de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos

- Carteira Profissional de Trabalho (uma cépia da pagina da foto, frente e verso);

- PASEP, PIS ou NIT;

- Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

- Comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Antecedentes Criminais

- Certificado Militar (para homens);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

- Carteira do Orgdo da Classe (quando tiver);
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- Numero de Telefone para contato;

- Carteira de Identidade;

- Exame Admissional (encaminhamento com o RH)
- Qualificagdo Cadastral ESOCIAL;

- Declaragao de Bens ou Imposto de Renda

- Foto 3x4

- CND Receita Federal

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd executado pela Secretaria de Educacao
e Cultura, do Municipio de Chapadéao do Sul/MS.

11.2 A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3 O candidato serd o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante
a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os
candidatos aprovados, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul/MS.

11.5 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante Secretaria de
Educacdo e Cultura, dos dados constantes em seu Formulario de Inscrigdo, durante a realizagdo do Processo Seletivo,
em especial do endereco residencial e telefone, apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul/MS.

11.6 A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

11.7 Os candidatos poderdo esclarecer dlvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, com a Comissao
do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

11.9 As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

11.10 Situagdes em que o candidato(a) sera eliminado do processo seletivo:

a) quando o candidato ndo aceitar a convocagao da vaga ofertada;

b) quando houver o abandono da fungao.

11.11 Podera ser utilizada a prerrogativa do art. 12 da Lei 407/2002 pela Administragcdo Publica Municipal.

11.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12- Da vigéncia
12.1- Nos termos da Lei 407/2002, a vigéncia do presente edital terd como marco inicial a data da
homologacao final dos resultados, vigente pelo prazo referente ao ano letivo de 2025.
Chapadéo do Sul - MS, 21 de janeiro de 2025.

Walter Schlatter
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO (DEVERA SER IMPRESSA, PREENCHIDA E COLADA NA
FRENTE DO ENVELOPE LACRADO)

NOME:

DATA NASC.: CIDADE: UF:

SEXO: RACA/COR:

CPF: PIS/PASEP:

RG/ORGAO EXPEDIDOR: DATA de EMISSAO:

FOTO

NOME da MAE: (opcional)

NOME do PALI:

TELEFONE ATUALIZADO:

ENDERECO: N

BAIRRO: CIDADE: UF:

CEP: E-mail:

CARGO TEMPORARIO PRETENDIDO:

( )CEAMES (CENTRO EDUCACIONAL DE APOIO MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADO ESPACO SUPERAR)

() OFICINAS E PROJETOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS INTEGRAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

() OFICINAS E PROJETOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL (CEIS)

CARGO PRETENDIDO (DE ACORDO COM O ANEXO VI):

DATA:

/ / ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IT
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

ATENCAO: Ser4 de responsabilidade do candidato providenciar o envelope

CONSTITUICAO DO CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS TEMPORARIOS PARA LOTACAO NO
CEAMES (CENTRO EDUCACIONAL DE APOIO MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADO ESPACO SUPERAR),
NAS OFICINAS E PROJETOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL. OFICINAS DE
RECUPERACAO DE APRENDIZAGEM DA EDUCACAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CHAPADAO DO SUL - MS, NO ANO LETIVO DE 2025.

PROCOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO
(ATENCAO: NAO COLAR ESSA PAGINA NO ENVELOPE)

Nome do candidato: (COMPLETO E LEGIVEL)

Data de Inscrigao: / / . Assinatura do responsavel pelo recebimento

CONSTITUICAO DO CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS TEMPORARIOS PARA LOTACAO NO|
CEAMES (CENTRO EDUCACIONAL DE APOIO MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADO ESPACO SUPERAR),
NAS OFICINAS E PROJETOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL E OFICINAS DE
RECUPERACAO DE APRENDIZAGEM DA EDUCACAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CHAPADAO DO SUL - MS, NO ANO LETIVO DE 2025.

PROCOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO
(ATENCAO: NAO COLAR ESSA PAGINA NO ENVELOPE)

Nome do candidato: (COMPLETO E LEGIVEL)

Data de Inscrigdo:/ / ) Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO II1
FORMULARIO DE CONTAGEM DE TiTULOS

Nome do(a) candidato(a):

CPF:
Cargo preterido:
) [}
o | S o :
(V)
.- ® 0 S = 8
] ] ] 0o gw = n
=} o ) 03 "% o c 3 =0®
2 2 £ & | 52 £t |§3
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> °
Certificado de conclusdo de curso
Pés- em nivel de Especializagdo, com
~ carga horaria minima de 360 horas 2 2,0 4,0
graduacao 7 ~
na area da educagao,acompanhado
do Histérico.
Certificado de conclusao de Curso,
Cursos na Jornada Pedagdgica, Simposio,
area da Congresso ou Oficina na Area da
educacao, Educacgao especificos na area
P . ) i 5 1,0 5,0
especificos pretendida, realizado no intervalo
na area de janeiro de 2022 até a data de
pretendida publicacdo deste Edital., com carga
horaria minima de 20 horas.
Certificado de conclusao de Curso,
Cursos na Jornada Pedagdgica, Simposio,
area da Congresso ou Oficina na Area da
educacgao, Educacao especificos na area
P . ) i 5 1,0 5,0
especificos pretendida, realizado no intervalo
na area de janeiro de 2022 até a data de
pretendida publicacdao deste Edital., com carga
horaria minima de 100 horas.
Certificado de Conclusao de Curso,
Cursos na JornadaRedagdgica, Simposio,
Area da Congresso ou Oficina na Area da
Educacao, Educacao Especial Inclusiva, com
o L . 5 2,0 10,0
especificos | carga horaria minima de 20 horas,
oferecidos oferecidos pela SEMEC, realizado
pela SEMEC | no intervalo de janeiro de 2022 até
a data de publicacdo deste Edital.
Diario Oficial | | Pagina 12
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Experiéncia Declaracdo de tempo de servico no 1,0a

docente na cargo de professor com, no cada

rede minimo, 200 (duzentos) dias de - 200 6,0

particular ou | experiéncia. Tempo maximo 6 dias

publica anos. letivos

Pontuacao

maxima da 30,0 Estimativa:

avaliacao de

titulos

DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Declaro para os fins de prova (Avaliacdo de Titulos) junto a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
gue os documentos sdo copias auténticas dos documentos originais. Declaro que estou ciente de que na
hipétese de prestar falsas informagdese/ou apresentar falsos documentos, estarei incorrendo em falta,
podendo ser eliminado deste processo de selecdo e que estarei sujeito as sancdes administrativas, civis
e penais aplicaveis.

Assinatura do candidato:

ANEXO IV — FORMULARIO DE ORIENTACOES PARA O PLANO DE TRABALHO

Nome do(a) candidato(a):

CPF: ‘ Municipio:
Cargo preterido:
Critérios a Valor Pontuaci
L . ontuacio .
serem Descricio dos critérios a serem maxim R Justific
avaliados no atribuida .
Pl apresentados no Plano de Trabalho e os odo ativa
ano de . pela banca
Trabalho critério
Formatacio Asnormas da ABNT (Associagdo Brasileira de
de acorgo Normas Técnicas) sdao um conjunto de
diretrizes e padrdes técnicos estabelecidos paral
com as regras| . . . . 1,0
da ABNT e diversas areas de conhecimento no Brasil.
. ~ | Neste item, contempla-se também, as capas ¢
Indentificacao

identificacdao do plano de trabalho.
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Introducio

Apresentar, resumidamente, a importancia da
oficina ou do projeto e a caracterizacdo da
instituicdo no contexto socioecondmico €
cultural. Especificar por que estad criando o
plano de trabalho e para que problema propde
uma soluc¢ao.

1,0

Justificativa

Direcionar o texto para explicar porque a
estratégia definida pelo projeto foi escolhida
para resolver o(s) problema(s) apresentado(s)
no contexto ou aproveitar suas
potencialidades. Deve-se deixar claro porque
as acoes e atividades propostos sao necessarios
e como vao ajudar a alcancar os resultados e
objetivos esperados e, assim, melhorar a
realidade.

2,0

Objetivo geral
e objetivos
especificos

Apresentar o objetivo principal desta
oficina/projeto o autor do projeto de pesquisa
devera fazer é responder a pergunta: “O que
queremos conseguir com este projeto?”. Nos
objetivos especificos, deve-se apresentar, item
por item, destacar os alvos e metas detalhados
do que se buscara atingir. Referem-se aos
resultados que se pretende alcancar de forma
mais especifica

1,0

Metodologia

Descrever o processo que sera utilizado, passo-
a-passo, para atingir os objetivos. A
metodologia consiste na forma como o projeto
sera executado e avaliado. Ou seja, de que] 2,0
modo a atividade serd executada. Aqui
também, ¢ delineado como o proponente ir
atacar o problema de modo que consiga chegar
a um resultado.

Resultados
esperados

Os resultados esperados devem sef|
mensuraveis, passiveis de demonstragdo e
reproduziveis. Devem ser identificados os
indicadores (quantitativos ou qualitativos) que 1,0
se utilizardo para esta medicdo. Outra questdo
refere-se a “Quais os impactos provaveis
do projeto na vida do aluno?”.
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Explicitar como dar-se-4& a avaliagdo de
Avaliacdo | aprendizagem dos alunos e do desempenho do 1,0
profissional frente a oficina/projeto e
adequacdo as necessidades da escola.

I.{eferén’cias Indicé-las de acordo com as normas da ABNT. 1,0
blbllografica§ ] _
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DO PLANO 10.0
DE TRABALHO >
ANEXO V

DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, SALARIOS E CARGA HORARIA

CEAMES (Centro Educacional de Apoio Multidisciplinar Especializado Espaco Superar)

. FUNCAO/ Valor
fﬁ?g Aoé \ljl;‘(?fs ESCOLARIDADE/ ATRIBUICOES hora
REQUISITOS /aula

1. Avaliacdo e acompanhamento
para todos os alunos que
Licenciatura, com | apresentarem transtornos de
especializacio em aprendizagem . e/ou de
Neuropsicopedagogia | neurodesenvolvimento.  Fazer a
para realizacio de avaliacdo na busca de compreender
avalia¢iio, intervencio e| as fungdes do sistema nervoso ¢ as
acompanhamento suas relagdes com 0
pedagogico desenvolvimento e funcionamento
cognitivo  para  mapear  as
potencialidades e os déficits nessas
habilidades e o impacto destes nas
atividades cotidianas do individuo. O
profissional utilizara instrumentos
especificamente  padronizados
validados, entre eles: testes,
questionarios e escalas. Também ¢
necessdrio realizar um raciocinio
clinico complexo que envolvera uma
sucessdo de etapas dinamicas para a
escrita do relatério com hipdtese
diagnostica para acompanhamento
médico, orientagdo do paciente,
cuidadores e profissionais que o
acompanham na escola. [Esse
processo sempre serd planejado de

Cadastro
1. Profissional| Reserva
de Educacao

R$ 27,93
hora/aula
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acordo com a demanda do aluno,
exigindo do profissional constante
atualizacdo profissional, formacao
continuada e grande repertdrio
experimental e clinico. Acompanhar|
ainda, o desenvolvimento destes
alunos na referida unidade escolar,
acompanhando a construgdo ¢
efetivacijo do PDI (Plano de
Desenvolvimento Individualizado).
2. Contribuir na  formagao
continuada de profissionais daj
educagdo e de outros profissionais
do municipio e regido que
desenvolvam algum trabalho com o
publico alvo da educagao inclusiva.

2. Profissional
de Educacao

Cadastro
de
Reserva

Professor especialista em

arte /
Licenciatura em arte,
com especializacio em
Neuropsicopedagogia
ou Psicopedagogia

1. 0] desenvolvimento de
intervencao baseada em arte trata-se|
de um tratamento que usa o processo
criativo de fazer arte para melhorar
o bem-estar fisico, mental e
emocional de alguém isso porque o
processo criativo envolvido naj
expressdo artistica ajuda a resolver
conflitos e problemas, desenvolver
habilidades  sociais,  gerenciar
comportamentos, reduzir o estresse,
aumentar a autoestima e
autoconsciéncja, entre outros
beneficios. A esse profissional
cabera o papel de realizar a
habilitagdo e a estimulacdo para
minimizar as dificuldades do aluno a
ela encaminhado de acordo com as
necessidades apresentadas por ele,
ou seja, a habilitagdo ou estimulagao
configura ~um  conjunto  de
procedimentos e técnicas que tem|
como objetivo melhorar ou
aprimorar 0S processos cognitivos,
comportamentais € emocionais afim|
de melhorar a qualidade de vida e

autonomia. Este processo devolve

R$ 27,93
hora/aula
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ao aprendiz a autoconfianca e a
autonomia para desenvolver suas
habilidades e sentir-se mais seguro,
para fazé-lo sozinho, com g
satisfacdo de estar apreendendo e
desenvolvendo-se.

2.  Contribuir na  formagao
continuada de profissionais daj
educacdo e de outros profissionais
do municipio e regido que
desenvolvam algum trabalho com o
publico alvo da educagao inclusiva.

3. Profissional
de Educacao

Cadastro
de
Reserva

Licenciatura em
educacao fisica, com
especializacio em
areas afins da
Educaciao Especial
Inclusiva

1. O profissional de educacgao fisicaj
agird avaliando, prevenindo,
cuidando e pesquisando o individuo
na relacio com o ambiente ¢
processos de desenvolvimento,
tendo por objetivo atuar nas
dimensdes do esquema e da imagem
corporal em conformidade com o
movimento, a afetividade e 4
cogni¢do. Tal profissional realizard]
intervengdes que estimulam o
movimento corporal e notard as
mensagens ndo verbais da criancga.
Dessa forma, auxilia na interacao
com a sociedade ao melhorar suas
habilidades cognitivas, afetivas e
emocionais como: ajuda a crianca a
descobrir o seu corpo, seu espago €
o mundo a sua volta; melhora da
percepgao de estimulos por meio dos|
seus  sentidos, sensacdOes e
sentimentos; melhora as relagdes
afetivas e emocionais; desenvolver al
parte sensorial, a motora, a
linguagem e a capacidade de
perceber ambientes sociais; permite]
que desenvolva habilidades ao
apropriar-se de sua imagem e
esquema corporal e da consciéncia
de seu corpo dentro de um ambiente

ou de um contexto.

R$ 27,93
hora/aula
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2. Contribuir na  formagao
continuada de profissionais daj
educacdo e de outros profissionais
do municipio e regido que
desenvolvam algum trabalho com o
publico alvo da educagdo inclusiva.

4. Profissional
de Educacao

Cadastro
de
Reserva

Licenciatura em
pedagogia ou
educacao especial.
Com especializa¢io
especifica para AEE,
ou psicopedagogia, ou
neuropsicopedagogia

1. Identificar, elaborar, produzir e

organizar SEervigos, recursos
pedagbgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as

necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagao

Especial;

2. Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a

funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

3. Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

4. Acompanhar a funcionalidade e aj
aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade nal
sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros
ambientes da escola;

5. Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizacao de
recursos de acessibilidade;

6. Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;
7. Ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e
participagao;

8. Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum,

visando a disponibilizacdo dos

R$ 27,93
hora/aula
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servigos, dos recursos pedagogicos e
de

acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos|
nas atividades escolares.

5. Profissional
de Educacao

Cadastro
de
Reserva

Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais

1- Desenvolvimento de circulo de
paz

2- Desenvolvimento de circulo
restaurativo

3- Busca ativa

4- Contribuir em  programas,
projetos e acdes desenvolvidos|
no CEAMES que se relacionem
com a area de atuagao

5. Ministrar cursos e formagoes

relacionados ao tema de atuacao

R$ 27,93
hora/aula

6. Gestor de
Acoes
Institucionais
(Assistente
Social)

Cadastro
de
Reserva

Bacharelado em
Servico Social
(30 HORAS)

1. Atuar de forma interventiva, para
estreitar lacos entre a comunidade e
o CEAMES, promovendo ac¢des
para colaborar na pratica da inclusdo
social, na emancipacdo e formacao
dos discentes para a promocao da
autonomua e da cidadania.

2. Identificar os problemas que
prejudicam o acesso, a permanéncial
e o rendimento do aluno em questoes
como, por exemplo, desemprego dos
pais, subemprego, fome, baixa)
renda, trabalho infantil, preconceito
(racial, religioso, sexual, cultural,
linguistico, social), bullying e
cyberbullying, violéncia e
agressividade familiar, e entre
outras;

3.Participar do processo de inclusdo,
acompanhando e realizando estudos
de caso das familias atendidas pelo
CEAMES, oportunizando a essas
acesso aos servicos das demais
secretarias para que esta familia

consiga um ambiente estavel para aj

R$ 5.462,84
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educagao de seus filhos;

4.Intervir, através de dialogo, de
visita domiciliar, de palestras e
demais técnicas operativas, que
ajudam a analisar a realidade social
do aluno e de sua familia estreitando
a relacdo entre a comunidade, O
CEAMES e a familia, o assistente
social usa a sua teia articulatoria
para intervir na realidade, com|
outras assistentes sociais de setores
diferentes, favorecendo a populagao.
5.Contribuir com o direito a
educacdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com
a finalidade da formacdo dos
estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para 0
trabalho e sua participagdo nal
sociedade;

6.Contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do (a)
adolescente, contribuindo assim
para sua formagdo, como sujeitos de|
direitos;

7.Atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de
ameaga, violagdo ¢ nao acesso aos
direitos humanos e sociais, como a|
propria educagao;

8.Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de satde, movimentos sociais dentre
outras institui¢des, além de espacos
de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes;
9.Contribuir em programas, projetos
e acoes desenvolvidos no CEAMES
que se relacionem com a area de
atuacao;

Diario Oficial | | Pagina 20
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10.Contribuir na formagao
continuada, participar € promover
atividades formativas destinadas &
comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacgao.
11. Realizar o acompanhamento do
Bolsa Familia da Rede Municipal de
Ensino.

7. Gestor de
Atividades
Educacionais
(Psicologo)

Cadastro
de
Reserva

Bacharelado e
especializa¢ido em
Psicologia ou
Neuropsicologia
(40 HORAS)

1.Contribuir no processo de
avaliacdo de forma interdisciplinar
fornecendo subsidios basicos para
organizagdo dos atendimentos,
orientacdo aos educandos, as
familias e aos  professores,
contribuindo para o equilibrio € o
ajustamento nasrelacdes
aluno/professor/familia/comunidade

2

2.Participar de estudos, decisdes e
acdes com as equipes € profissionais
do CEAMES colaborando com
questdes especificas de seu campo
de formagdo e conhecimento que
contribuam para o desenvolvimento
integral do aluno com necessidades
educacionais especiais;
3.Assessorar a acao
psicopedagogica e
neuropsicopedagogica, realizando
assim um trabalho multidisciplinar
na busca do desenvolvimento dos
discentes;

4.Avaliar e atender, sempre que
necessario, individualmente ou em
grupos, os  educandos  que
necessitarem atendimentos;
5.Colaborar com estudos ¢
observacdes para o enriquecimento
da pratica pedagogica desenvolvidaj
no CEAMES;

6.Atua junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-

las a identificar e compreender os

R$ 5.462,84
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fatores emocionais que intervém no
desenvolvimento geral do individuo;
7.0rientagdo,  acompanhamento,
triagem e encaminhamentos dos
discentes e seus familiares;
8.0rganizar ¢ manter atualizado os
arquivos com as devidas anotagoes ¢
relatorios de seus servigos;
9.Ministrar cursos ¢ formacoes
relacionados ao tema da educagdo
especial inclusiva.

8. Profissional
de Educacao

Cadastro
Reserva

Licenciatura, com
especializa¢ido em
libras ou no
atendimento do aluno
surdo

1.Profissional responsavel pelo papel
do intérprete que fard a ligagdo entre
a comunidade ouvinte e a
comunidade surda. O intérprete
também fara a mediagdo inversa. A
esse professor cabera também ensinar
a lingua de sinais para alunos surdos
e seus familiares através de projetos
onde trabalhara historia, gramatica e
espaco da Libras. Além de ensinar o
idioma, ele ensina também sobre a
comunidade e cultura dos surdos.
2.Cabera ainda a esse profissional
fornecer suporte e orientagdes aos
professores que trabalham com os
alunos surdos da rede, sobre
estratégias pedagdgicas
diferenciadas, adaptagdes
curriculares, uso de recursos e outras
abordagens que possam facilitar o
processo de aprendizagem do aluno.
3. Contribuir na formacgao continuada
de profissionais da educacao e de
outros profissionais do municipio e
regido que desenvolvam algum
trabalho com o publico alvo da
educacao inclusiva.

4. Atuar com aluno surdo na escola.

R$ 27,93
hora/aula
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IESCOLA MUNICIPAL INTEGRAL SEMEAR|

CARGO/ N.° DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS| ESCOLARIDA hora
DE/ /aula

REQUISITOS

Possibilitar que os alunos experimentem
varias formas de movimento, tais como
corridas, saltos, lancamentos ¢ arremessos,
movimentos estes que auxiliam no

desenvolvimento motor, trazendo

Profissional Cadastro 1. opqrtunidades da préticg Qessas ha‘pilidades
de Educaciio de Oficina bés1c.as..Pr.0mover a somahza.l(;éo, a 1nter.a(;§o
Reserva Esportiva e a disciplina através da pratica do Atletismo

Ensino ¢ a producdo dos equipamentos para essa

Superior / pratica. O trabalho serd desenvolvido nas

Licenciatura aulas de oficina esportiva durante o ano letivo,
em th.lcag:ﬁo aproveitando o espago fisico privilegiado daj

Fisica escola para o desenvolvimento do ensino de
modalidades do atletismo, tais como, corridas| R$ 27,93
langamento de dardo, arremesso de peso e| hora/aula
saltos em distancia e altura, Jogos educativos,
resgates de brincadeiras. Desenvolver ideias
inovadoras, visando o protagonismo e a
autonomia do estudante. Utilizar
metodologias ativas. Atender aos interesses de
aprendizagem dos alunos. Apresentar, como
culminancia da oficina, o resultado de seu
trabalho na FEMUCITEC 2025, na Feira
interna da escola (Educagdo Fora da Caixa),
em apresentagdes internas, etc. O publico-alvo
dessa oficina sera formado por alunos de 1° ao
3° anos e de 4° ao 9° anos.
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CARGO/ N.° DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS| ESCOLARIDA hora
DE/ /aula
REQUISITOS
Perceber os modos de fazer Arte utilizando
diferentes espacos e midias; estimular a
-2- aprendizagem estética para o desenvolvimento
Oﬁa—n?c.le global do aluno, através da utilizagao de recursos
Profissional | Cadastro| Artes Cénicas de i dramati Ladi .
— e jogos dramadticos, ludicos e teatrais, e
de Regeerva L%ﬁa improvisagdo; possibilitar a apreciacdo ¢
Educacao em pedagogia experimenta¢do, ao estudante, das diversas
e/ou manifestagdes artisticas, compreendendo-as
Licenciatura como diferentes maneiras de expressao do ser
plena em Arte | humano através do tempo e proporcionando um
ou Artes pensar e agir na ressignificagdo de atitudes e
Céni’cz!s ou valores, visando a transformacdo social| RS 2793
Muisica Desenvolver ideias inovadoras, visando o hora/aula
protagonismo e a autonomia do estudante.
Utilizar metodologias ativas. Atender aos
interesses de aprendizagem dos alunos.
Apresentar, como culminincia da oficina, o
resultado de seu trabalho na FEMUCITEC 2025,
na Feira interna da escola (Educag¢do Fora da
Caixa), em apresentagdes internas, etc. O
publico-alvo dessa oficina sera formado por
alunos de 1° ao 3° anos e de 4° e 5° anos.
Desenvolver nos alunos as habilidades de criar,
interpretar, responder e explicar situagdes
problemas envolvendo nao somente Matematica,
mas também todas as outras disciplinas escolares.
?' Desenvolver habilidades de leitura, escrita e
Cadastro Oficina de ~
) de Taciocinio resolug¢do de problemas. Despertar nos alunos o
Profissional| o~ “légico / raciocinio logico através de atividades ludicas,| R$27,93
de Ensino jogos, softwares, projetos e outros, sempre| hora/aula
Educacéo Superior / estimulando o desenvolvimento de novas
Licenciatura habilidades em cada aluno. Produzir e ministrar
em pedagogia | conteudo referente & Matematica Financeira.
) e/qu Desenvolver ideias inovadoras, visando o
Licenciatura | nrotagonismo e a autonomia do estudante.
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plena em Utilizar metodologias ativas. Atender aos
Matematica interesses de aprendizagem dos alunos.

Apresentar, como culminancia da oficina, o
resultado de seu trabalho na FEMUCITEC 2025,
na Feira interna da escola (Educacdao Fora da
Caixa), em apresentacdes internas, etc. O
publico-alvo dessa oficina sera formado por
alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9° anos.

CARGO/ | N.DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGA | ESCOLARIDA hora
S DE/ /aula

REQUISITOS

Promover a conscientizacdo e a sensibilizagao
sobre a importancia e valorizacdo da manutengao
da saude percebendo que ter uma vida saudavel
envolve a pratica de diversas acdes, que em
conjunto, proporcionardo melhores condicdes
para uma mente e corpo mais saudaveis.

Profissional| Cadastro 4.
de de Oficina de vida
Educacio Reserva| saudavel/Ensin
o Superior /

Licenciatura Compreender que os cuidados com a saude tém
em pedagogia | relagdo com a educacdo, alimentagdo, ambiente,
e/ou corpo ¢ mente. Desenvolver hébitos de vida]
Licenciatura saudaveis, no processo de colaboracdo e de
em Ciéncias ou | construgio coletiva do aprendizado. Refletir sobre
Edl}c.acﬁo habitos que podem favorecer uma vida saudavel.
Fisica Reconhecer a importdncia de obter habitos

saudaveis ao longo da vida. Identificar saude| RS 27,93
como um estado completo de bem-estar fisico,| hora/aula
mental e social. Experimentar o trabalho
colaborativo, coletivo e autoral. Desenvolver
ideias inovadoras, visando o protagonismo € a
autonomia do estudante. Utilizar metodologias
ativas. Atender aos interesses de aprendizagem
dos alunos. Apresentar, como culminincia da
oficina, o resultado de seu trabalho na
FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escola
(Educacdo Fora da Caixa), em apresentacoes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd)
formado por alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9°
anos.
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CARGO/ | N."DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDA hora

DE/ /aula
REQUISITOS

Compreender o conceito (significado) de
cidadania, indicando que este esta relacionado

com a nogao de respeito, empatia, solidariedade,
Profissional| Cadastro 5

d o responsabilidade, democracia e igualdade social.

de . Reseerva % Conhecer os simbolos oficiais da Republica]
Educacao W Federativa do Brasil, bem como, os simbolos,
Ensino bandeiras e hinos estaduais, municipais e locais.

Superior / Entender os vérios significados dos simbolos

Licenciatura contidos na Bandeira do Brasil. Identificar os
em pedagogia | simbolos da patria brasileira, também como

e/ou elementos  caracteristicos da  cidadania.

Licenciatura Compreender o sentido, a sonoridade e os valores

plena em socio-historicos inseridos no Hino da Bandeira.
Ciéncias

Elaborar, coletivamente, normas de convivéncia.
Sociologia, Amp‘liaﬂr a percepcao de. si e do Qutro naj
Historia, convivéncia grupal. Exercitar a capagl(}ade de

Geografia ou | OUVIr € de se expressar com proposigdes que R$ 27,93
Filosofia. consolidem os compromissos do grupo.| hora/aula

Valorizar a convivéncia com pessoas e ideias

diferentes para a constru¢do de agdes solidarias,

fraternas e justas. Exercitar a capacidade de
resolver problemas e conflitos(socio emocional).

Criar vinculos afetivos com colegas ¢

educadores. Desenvolver ideias inovadoras,

visando o protagonismo € a autonomia do
estudante. Utilizar metodologias ativas. Atender
aos interesses de aprendizagem dos alunos.

Apresentar, como culminancia da oficina, o

resultado de seu trabalho na FEMUCITEC 2025,

na Feira interna da escola (Educagdo Fora da

Caixa), em apresentacdes internas, etc. O

publico-alvo dessa oficina serd formado por|

alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9° anos.

Sociais,
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CARGO/ | N."DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGA | ESCOLARIDA hora
S DE/ /aula
REQUISITOS
Proporcionar, a cada um dos participantes,
momentos agraddveis de pratica de escrita, em
especial o lado da arte que ¢ propria da linguagem|
Profissional| Cadastro 6‘, de ficcao; Estimular a capacidade de observacao
de de Oficina de técnicas de construgdo literaria e utilitaria
x Reserva literaria / . ’
Educacio “Ensino tanto no proprio texto como no dos outros; fazer|
Superior / com que o ato de escrita sirva como dialogo
Licenciatura consigo mesmo, ou como canal de expressao das
em pedagogia suas experiéncias, conhecimentos ¢ reflexdes
e/ou sobre si e o mundo; contribuir para melhorar o
Licenciatura desempenho na comunicacdo escrita e oral, além
plena em de servir de estimulo para que estabelecam um
Letras vinculo mais amplo e definitivo com a escrita e iﬁra/ai;’ 3
com a leitura, de forma geral. Desenvolver ideias
inovadoras, visando o protagonismo € a
autonomia do estudante. Utilizar metodologias
ativas. Atender aos interesses de aprendizagem
dos alunos. Apresentar, como culminancia da
oficina, o resultado de seu trabalho na
FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escola]
(Educacdo Fora da Caixa), em apresentacdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9°
anos.
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CARGO/ N.° DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO VAGAS | ESCOLARIDA hora

DE/ /aula
REQUISITOS

Trazer uma das principais bases para uma|
Educagao Socioambiental efetiva, o conhecer-se
para conhecer o outro ¢ o meio. Provocar reflexao

Profissional| Cadastro| 7. Oficina sobre o atual modo de desenvolvimento humano,

de de socioambient . e . leti
. Reserva | al/ Ensino | S€US interesses individuais e coletivos, suas
Educacio §up erior / necessidades, dificuldades e frustragdes. Encarar-

Licenciatura | S€ como sujeito ativo no atual ritmo frenético de
em pedagogia | desenvolvimento e em possiveis opgdes

e/ou direcionadas a sustentabilidade. Discutir sobre as
Licenciatura atuais problemadticas pertencentes a nossa
plena em sociedade, questionando e refletindo sobre
Ciéncias ou possiveis resolucoes e propondo novos rumos paral
Geografia. o futuro. Despertar a curiosidade dos alunos

acerca da produgdo organica de alimentos;
Conhecer ervas para tempero e seus usos; Produzir
mudas de ervas e plantas nativas; Conhecer|
plantas nativas no entorno da escola; Elaborar
mecanismos de produgdo organica eficiente para
cada espécie vegetal; Explorar o uso das ervas de
tempero em forma in natura e também secas, etc;
Identificar os diferentes tipos de lixo e sua
identificacdo por cores; Compreender o processo
de separacdo do lixo reciclavel e comum;
Aprender a destinar corretamente cada tipo de
lixo; Desenvolver ideias inovadoras, visando o
protagonismo e a autonomia do estudante. Utilizar]
metodologias ativas. Atender aos interesses de
aprendizagem dos alunos. Apresentar, como|
culminancia da oficina, o resultado de seu trabalho
na FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escolaj
(Educagdo Fora da Caixa), em apresentacdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9°
anos.

R$ 27,93
hora/aula
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CARGO/ | N.* DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDA hora /aula
DE/
REQUISITOS
Qualificar o publico alvo a conhecer a Lingua|
Brasileira de Sinais (Libras), permitindo que o
. cursista a utilize em nivel basico, possibilitando
Profissional| Cadastro 8 MLM a comunicagdo em Libras em diversos
de de libras / l*-lnsmo contextos sociais, principalmente no ambiente
Educagfio | Reserva Superior / escolar. O pl’lblic,:o alvo ao concluir o curso
Licenciatura : ’
em pedagogia devera ser capaz de: compreender a 1mp0r‘F€1nc¥a
e/ou de assegurar a pessoa surda ou com deficiéncia
Licenciatura auditiva o acesso a comunicac¢ao, a informagao
plena, com ¢ a educagdo, a sua efetiva integragcdo na vidal
curso em sociedade; refletir sobre a questao daj
especiflco inclusdo e das oportunidades dirigidas a pessoa
para a area. surda ou com deficiéncia auditiva, tendo como
estratégia a premissa de que todos tém os
mesmos direitos para o pleno exercicio da
cidadania. Traduzir/interpretar em Libras/| R$ 27,93
Portugués, de forma simultanea ou consecutiva;| hora/aula
Estabelecer dialogo em Libras em diversos
contextos sociais, principalmente no ambiente
escolar. Desenvolver 1deias inovadoras,
visando o protagonismo e a autonomia do
estudante. Utilizar metodologias ativas.
Atender aos interesses de aprendizagem dos
alunos. Apresentar, como culminincia da
oficina, o resultado de seu trabalho na
FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escola
(Educagdo Fora da Caixa), em apresentagdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de O publico-alvo dessa
oficina sera formado por alunos de 1° ao 3° anos
e de 4° ao 9° anos.
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CARGO/ N.° DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO VAGAS | ESCOLARIDA hora

DE/ /aula
REQUISITOS

Reconhecer os fundamentos da robotica presentes no
cotidiano. Identificar e explorar softwares livres que
propiciem a programacdo em computagdo. Criar

Profissional| Cadastro| 9. Oficinade | ooyyras roboticas reaproveitando pegas de sucatal

de de M/ tecnologica; Investigar as diferentes tecnologias
Educagio | Reserva Ensino existentes que contribuem na construgio d
Superior / ) q RV a0 da

Licenciatura | aprendizagem da robotica livre envolvendo todas as

em pedagogia | 4reas do conhecimento. Incentivar o estudo da

e/ou robodtica de forma interdisciplinar, desenvolvendo o

Licenciatura | raciocinio ldégico, a criatividade, instigando o

plena em comportamento investigativo de forma a consolidar os

Matematica. | conceitos trabalhados. Transformar a sala de aula com

uma proposta de aprendizagem criativa, dindmica,
ludica e interdisciplinar. Estimular a investigacdo e a
pesquisa das diversas facetas da robotica envolvendo
todas as areas do conhecimento. Criar equipes
multidisciplinares para trabalhar de maneira
colaborativa. Desenvolver uma postura critica,
artistica e proativa. Selecionar elementos que melhor
se adequem a resolucdo dos projetos. Reforgar
conceitos de matemdtica e geometria. Introduzir
conceitos de robotica. Levar a descoberta de conceitos
da fisica de forma intuitiva. Utilizar conceitos
aprendidos em outras areas do conhecimento para o
desenvolvimento de um projeto. Desenvolver ideias
inovadoras, visando o protagonismo e a autonomia do|
estudante. Utilizar metodologias ativas. Atender aos
interesses de aprendizagem dos alunos. Apresentar,
como culminancia da oficina, o resultado de seu|
trabalho na FEMUCITEC 2025, na Feira interna dal
escola (Educagdo Fora da Caixa), em apresentagdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de O publico-alvo dessa oficina
serd formado por alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9°
anos.

R$ 27,93
hora/aul
a
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CARGO/ |N.” DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDA hora
DE/ /aula
REQUISITOS
Promover o uso pedagogico da informatica na
educacdo basica, integrando a informatica
educativa com proposta de ensino pedagogica da
Profissional| Cadastro 10. escola, a fim de desenvolver diversas habilidades
de de Oficina de com o uso do computador. Contribui
. — putador. Contribuir com aj
Educagio | Reserva | informatica / educacdo do aluno, estimulando o aprendizado
Ensino ’ ’
Superior / contemplando as diversas areas do conhecimento
Licenciatura | de forma interdisciplinar. Conhecer as partes do
em pedagogia computador. Definir software e hardware.
e/ou qualquer | Realizar as atividades do pacote Série
Licenciatura | Educacional. Utilizar o editor de texto para
plen.zAl, com desenvolver a escrita e fazer a correcdo.
experiencia na | Degenhar ¢ pintar no programa de pintura.
area Desenvolver apresentacdes eletronicas de
atividades interdisciplinares. Exercitar o uso da
planilha  eletronica.  Resolver  exercicios|
. . R$ 27,93
educativos usando o computador. Realizar| '
estudos e pesquisa na internet em paginas
educacionais. Utilizar a internet como fonte de
conhecimentos e complemento dos estudos.
Pesquisar na internet e desenvolver atividades
sobre temas transversais. Desenvolver ideias
inovadoras, visando o protagonismo e a
autonomia do estudante. Usar metodologias
ativas. Atender aos interesses de aprendizagem
dos alunos. Apresentar, como culminancia da
oficina, o resultado de seu trabalho na
FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escola
(Educagdo Fora da Caixa), em apresentagdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de O publico-alvo dessa
oficina serd formado por alunos de 6° ao 9° anos.
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CARGO/ | N DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDA hora
DE/ /aula
REQUISITOS
Desenvolver o conceito de Maker. Ser capaz de
criar, consertar ¢ modificar objetos com as proprias
maos. Levar os estudantes a inovar, reciclar,
Profissional| Cadastro 1L reutilizar, ser proativo e mais criativo. Desestimular
de de Oficina maker . .
- o consumismo exagerado. Desestimular o descarte
Educagio | Reserva / Ensino em massa de produt do utilizados. Utili
Superior / na; produtos ndo utilizados. Utilizan
Licenciatura materiais de roboética, impressoras 3D e outros
em pedagogia | recursos tecnologicos disponiveis. Utilizar a
e/ou qualquer | internet como fonte de conhecimentos e
licenciatura complemento dos estudos. Pesquisar na internet e
plena desenvolver atividades sobre temas transversais. R$ 27,93
Desenvolver ideias inovadoras, visando o] hora/aula
protagonismo e a autonomia do estudante. Usar
metodologias ativas. Atender aos interesses de
aprendizagem dos alunos. Apresentar, como|
culminancia da oficina, o resultado de seu trabalho
na FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escola
(Educacdo Fora da Caixa), em apresentacdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de O publico-alvo dessa oficinal
serd formado por alunos de 1° ao 9° anos.
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CARGO/ | N.° DE FUNCAO/ ATRIBUICOES Valor
FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDA hora
DE/ /aula
REQUISITOS
Formar estudantes com conhecimentos, habilidades
e atitudes empreendedoras. Transformar ideias em
solugdes inovadoras, que poderdo gerar beneficios e
Profissional| Cadastro 1,2' prosperidade para si e para sociedade. Fazer com|
de de Oficina de dante sej de decidir sobre o fut
3 Reserva | Empreendedo | 4U€° estudante seja capaz de decidir so re o futuro
Educacao rismo / Ensine | Profissional e da localidade em que esté inserido.
Tuperior / Sensibilizar o  aluno a  respeito  do
Licenciatura empreendedorismo e da carreira empreendedora.
em pedagogia Desenvolver atitudes, habilidades e
e/ou qualquer | comportamentos empreendedores. Identificar ¢
licenciatura explorar oportunidades de negdcio e de mercado de
plena trabalho. Criar projetos de empreendimentos
. . o R$ 27,93
inovadores. Trabalhar em equipe. Contribuir comof | " -
desenvolvimento da sociedade.

Desenvolver ideias inovadoras, visando o
protagonismo e a autonomia do estudante. Utilizar|
metodologias ativas. Atender aos interesses de
aprendizagem dos alunos. Apresentar, como
culminancia da oficina, o resultado de seu trabalho
na FEMUCITEC 2025, na Feira interna da escolal
(Educagdo Fora da Caixa), em apresentagdes
internas, etc. O publico-alvo dessa oficina serd
formado por alunos de 1° ao 3° anos e de 4° ao 9°
anos.
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CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL

CARGO/
FUNCAO

N.° DE
VAGAS

FUNCAO/
ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Valor
hora
/aula

Profissional
de
Educacao

Cadastro
de
Reserva

Licenciatura em
Pedagogia
Com habilitacdo em
Educacio Infantil
/
Ministrar aulas de
Ac¢oes Integradoras

Desenvolver um plano de trabalho que
contemple arte com elementos da natureza,
onde a busca serda por sensibilizar os alunos
sobre a importancia da natureza, se conectando
com a mesma através de vivencias, acdes ¢
experiéncias, estimulando o interesse pelo
cuidado e preservagdo do Meio Ambiente,
desenvolvendo atitudes cidadas. Contemplar
ainda, em todos os momentos, que a crianga
desenvolva a aprendizagem, autonomia ¢
desenvolvimento pleno. Dessa forma, a ideia ¢
permitir, ainda, o protagonismo dos pequenos,
dando a eles a liberdade de expressar suas
opinides, vontades e vivéncias. Propor ainda, a
contagdo de histérias, pois essa pratica ¢ muito
importante e promove o desenvolvimento
cognitivo e social na crianga, melhorando suas
capacidades de comunicagdo. Diferente da
leitura comum, a contagdo de historias permite
improviso e interagdo com o ouvinte, o que
torna tudo muito mais envolvente e prazeroso.
Desenvolver também a musica, danca, teatro e
recreacdo, visando comunicar-se € expressar
pensamentos e sentimentos, tornando a
prendizagem prazerosa, ludica, afetiva e assim
criar-se quintais brincantes.

R$ 2793
hora/aula
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

CONSTITUICAO DO CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS TEMPORARIOS
PARA LOTACAO NO CEAMES (CENTRO EDUCACIONAL DE APOIO
MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADO ESPACO SUPERAR), NAS OFICINAS E
PROJETOS DAS ESCOLAS E CEIS.

Candidato (nome
completo sem
abreviaturas)

E-mail:

JUSTIFICATIVA

Assinatura do candidato
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Walter Schlatter, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul-MS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva pelo periodo de 01 (um) ano, com vistas a contratagdo
temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para atuar junto a Secretaria Municipal
de Esporte, Juventude e Lazer.

1. DOS CARGOS
1.1 - Os Cargos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicGes e salarios
(valor da hora aula para professores), constam do Anexo I deste Edital.
1.2 - O contrato é de prestacdo de servicos, por tempo determinado.
1.3 - S3o requisitos basicos para o provimento do cargo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigagOes militares (sexo masculino) e eleitorais;
d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
f) apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em dérgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988);
g) nao ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em nenhuma esfera judicial nos Ultimos 5 (cinco) anos;
h) nao ter sofrido nenhum tipo de sancdo disciplinar administrativa, pelo periodo vigente da infracdo conforme os
Art. 217 da Lei Complementar 041;
i) possuir plena aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo;
j) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, com apresentacao de DIPLOMA e
HISTORICO ESCOLAR, (de acordo com as exigéncias de cada cargo);
1.4 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998).
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001).
1.5 - A necessidade de preenchimento das modalidades ficard a cargo da Administracdo Publica, por intermédio da
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, pelo prazo de validade do presente Processo Simplificado, respeitada a ordem
classificatéria final dos candidatos(a) habitados(a).
1.6 - O candidato, ao se inscrever para qualquer das modalidades descritas no predmbulo do presente Edital, devera
estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios,
ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1 - INSCRICAO: on-line, de carater eliminatério, conforme item 2.1;
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2.2 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para todos os cargos, conforme item 2.2;

2.3 - PROVA PRATICA: de carater eliminatério, exclusiva para a cargo Agente de Servicos Especializados II - Motorista
de énibus, conforme item 2.3;

2.4 - RESULTADO FINAL;
2.5 - CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO;

2.1 DAS INSCRIGCOES
2.1.1 - O Formulario de Inscricdo (conforme ANEXO II - Orientacdo/Instrucdo de acesso ao site) e o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentagdo, estarao disponibilizados, para preenchimento no enderego
eletronico www.chapadaodosul.ms.gov.br.
2.1.2 - O formuldrio de inscricdo e titulos devera ser entregue via protocolo, realizado no site
https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento, através do assunto Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer entre
os dias 23 a 28 de janeiro de 2025, os documentos deverdo ser preenchidos e anexados no site; onde devera ser
escolhida a opgao de protocolo:
a) Para os docentes devera ser selecionado o assunto Processo Seletivo Simplificado Modalidades Esportivas;
b) Para os cargos que ndo compde o quadro da docéncia devera ser selecionado o assunto Processo Seletivo
Simplificado Secretaria de Esporte.
2.1.3 - O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul (www.chapadaodosul.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;
b) Devera preencher o Protocolo de Inscricdo, disponibilizado o passo a passo no site da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul: https://chapadaodosul.idoc.com.br/atendimento.
c) Devera anexar os titulos, juntamente com o formulario de inscrigao;
d) N&o havera cobranca da taxa de inscricdo.

2.1.4 - Ao preencher e enviar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd um nimero de protocolo por E-mail, como
documento comprobatério de sua inscricdo, e constara dentro do sistema 1DOC, a solicitacdo realizada, em seu perfil
criado.

2.1.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-
se, de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

2.1.6 - A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

2.1.7 - E vedada a inscricdo presencial, exceto por comprovacdo de ndo acesso a internet, onde o candidato deverd por
meio de contato telefonico a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, agendar a realizacdo de forma presencial e
através de documentos fisicos, respeitando o horario de funcionamento do érgao publico e dentro do prazo de inscricées
informado neste Edital.

2.1.8 - Apds a inscrigdo efetuada, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes, nem inclusdo de documentos.
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2.1.9 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de
forma completa, correta e legivel.

2.1.10 - O candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso selecionado e convocado,
entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcao.

2.1.11 - A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer ndo se responsabiliza por eventuais falhas na inscricao
em decorréncia de problemas em servidores, em provedores de acesso, na transmissdao de dados, na linha de
comunicacao ou por lentiddao nos servidores.

2.2. DA PROVA DE TiTULOS

2.2.1 - Tempo de servico e participacdo em eventos desportivos na modalidade pretendida a ser comprovada através
dos documentos descritos através da tabela I e II.

2.2.2- Formagdo Profissional e capacitacdo a ser comprovada através dos documentos descritos através da tabela I e
II.

2.2.3 - Os documentos deverao ser anexados junto ao Requerimento de Inscrigcao;

2.2.4 - Os titulos, apés anexados, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros aos ja
entregues.

2.2.5 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera nimero referente a sua inscricdo comprobatorio das
efetividades dela.

2.2.6 - O envio dos documentos anexados nao denota pontuacgao.

TABELA I

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

ITEM TiTULOS PONTUAGCAO

1 FORMAGAO QUE NAO E PRE- UNITARIO MAXIMO

REQUISITO

Diploma, certificado ou Declaragdo de
conclusdo de Curso de Nivel de Médio, 1,00 1,00
copia legivel.
Diploma, certificado ou Declaragdo de
conclusdo de Curso de Nivel Técnico, 1,00 1,00
copia legivel.
2 EVENTOS DE CAPACITACAO UNITARIO MAXIMO
Certificados de participagdo como
ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, 1,00 2,00
jornadas, simpdsios, congresso,
semana ou encontros, workshop, na
area especifica do cargo, realizados a
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partir de 2019, com carga horaria acima
de 100 horas, copia legivel.
Certificados de participacdo como

ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, 1,00 4,00
jornadas, simposios, congresso,

semana ou encontros, workshop, na
area especifica do cargo, realizados a
partir de 2019, com carga horaria de 04
a 99 horas, copia legivel.

3 TEMPO DE SERVIGCO UNITARIO MAXIMO
Servicos prestados a Administragdo
Plblica Municipal, Estadual ou Federal: | 1,00 a cada 180 dias de 4,00
Certiddo em codpia legivel, em papel servico

timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico na area
especifica do cargo, devendo constar o
periodo com dia, més e ano do servico

prestado.

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo em papel timbrado, com | 1,00 a cada 180 dias de 2,00
assinatura e carimbo do responsavel servico

pelo setor de recursos humanos ou
Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e
pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, do tempo de servigo
na area especifica do cargo, codpia

legivel.
TABELA II
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ITEM | TITULOS PONTUACAO
1 FORMACAO QUE NAO E PRE- UNITARIO MAXIMO

REQUISITO
DIPLOMA e HISTORICO ESCOLAR na
area de atuacdo de acordo com as

A . ) ~ 1,00 1,00
exigéncias estabelecidas na legislagao
vigente.
Certificado ou declaracao de conclusao
do curso de pdés-graduagao em nivel de 2,00 2.00

Especializacdo na area de atuacao (360
horas ou mais).
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Certificado ou declaracao de conclusao
do curso de pods-graduagdo em nivel de
Mestrado na area de atuagdo (360
horas ou mais).

2 EVENTOS DE CAPACITAGAO UNITARIO MAXIMO
Certificados de participacdo em cursos
de aperfeicoamento na area desportiva
especifica ao cargo, realizados a partir 1,00 4,00
de 2019, com carga horaria de 40 a 179
horas.

Certificados de participagdo em cursos
de aperfeicoamento na area desportiva

3,00 3,00

especifica ao cargo, realizados a partir 1,00 2,00
de 2019, com carga horaria acima de
180 horas

3 TEMPO DE SERVICO UNITARIO MAXIMO

Servicos prestados a Administragao
Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certidao em coépia legivel, em papel | 1,0 a cada 180 dias de
timbrado, com assinatura e carimbo do servico 4,00
responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico, devendo
constar o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:
Certiddo em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor de recursos humanos ou
Carteira de Trabalho atualizada, com a | 1,00 a cada 180 dias de 2,0
pagina de identificacdo do candidato e servigo
pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, do tempo de
servico na area especifica do cargo,
copia legivel.

2.3. DA PROVA PRATICA
2.3.1 Os interessados as devidas vagas abaixo serdo submetidas a prova pratica:
2.3.2 Agente de Servigos Especializados II - Motorista de Onibus, através de edital especifico.

2.4. RESULTADO FINAL
2.4.1 Da relagdo final a ser publicada, constara os Profissionais, seu cargo e sua colocacgdo.
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2.5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
2.5.1 DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
2.5.1.1 - Serd publicada lista com os inscritos e sua colocacdo para modalidade selecionada, compativeis com sua
habilitacao.
2.5.1.2 - Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:

a) Curso de pés-graduacdo, em nivel de Doutorado na modalidade selecionada;

b) Curso de pds-graduacdo, em nivel de Mestrado na modalidade selecionada;

c) Curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo na modalidade selecionada;

d) Maior tempo de experiéncia na funcdo de professor/técnico na modalidade selecionada;

e) tiver maior idade;
2.5.1.3 - Serd admitido recurso referente a fase de inscricdo no prazo limite de 01 (um) dia util, improrrogavel,
contabilizado a partir do dia Gtil subsequente a publicacdo da relagdo dos inscritos no Diario Oficial do Municipio.
2.5.1.4 - Sera admitido recurso referente a Classificagdo da Lista Final dos Aprovados no prazo limite de 01 (um) dia
atil, improrrogavel, contabilizado a partir do dia Util subsequente a publicagdo da relagdo final dos aprovados publicada
no Diario Oficial do Municipio.
2.5.1.5 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria de Esporte, Juventude
e Lazer através do site https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento (Protocolo - Dos recursos).
2.5.1.6 - O recurso devera conter as seguintes informagoes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

c) inscrigdo;

d) cargo;

e) razdes do pedido;

f) texto argumentativo e consistente.
2.5.1.7 - Os recursos deverdo estar digitados.
2.5.1.8 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdao reconhecidos
ou avaliados.
2.5.1.9 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.
2.5.1.10 - Apds julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados o resultado final do Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas.

2.5.2 DOS DIVERSOS CARGOS

2.5.2.1 - Da relagdo final a ser publicada, constara os profissionais, separados por categoria funcional e sua colocacgdo,
obtida com a somatdria da pontuacgao.

2.5.2.2 - Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
2.5.2.3 - Maior nota de servigos prestados na area especifica do cargo a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal para todos os cargos;

2.5.2.4 - Persistindo o empate, tiver maior idade.

3. DA CONTRATAGAO

3.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital Especifico
publicado no Diario Oficial do Municipio de Chapaddo do Sul/MS e disponibilizado no endereco eletrénico
www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.
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3.2 O contrato temporario, objeto do presente Edital, serd pelo prazo de até (doze) meses, alicercada na
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discricionariedade administrativa, nos termos da Lei Municipal n® 407/02.
3.3 - O professor temporario podera lotar-se até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4 - O candidato designado para fungdo assinara o contrato inerente ao seu cargo.
3.5 - Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia.
3.6 - A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao candidato seguinte.

3.7 - Se porventura, para a modalidade desportiva a que foi selecionado, o professor necessitar requerer licenga para
tratamento da sua propria salde, a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer poderd mediante critério de conveniéncia
e oportunidade, convocar professor substituto respeitando a ordem classificatéria final do Processo Seletivo

Simplificado.
3.8 - Quando o candidato em licenca retornar, o professor substituto tera seu contrato encerrado.

3.9 - O exercicio temporario da funcdo do professor ndo assegura ao convocado a nomeacado para a vaga que deu

origem a sua convocagao.

3.10 - Quando ndo houver candidatos cadastrados em determinada modalidade, justifica-se a atribuicdo de treinamento
desportivos e convocagdo de professor de Educacgdo Fisica sem o cadastro, preferencialmente para o habilitado,

mediante parecer da Equipe da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer.

3.11- Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

Cc) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

3.12 - Para fins de contratacdo com a prefeitura o candidato deverd apresentar os seguintes documentos apds a

convocagao:
a) Comprovante de residéncia atualizado;
b) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);
c) Certiddao de casamento ou nascimento;
d) Certiddo de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;
e) Carteira Profissional de Trabalho (uma cépia da pagina da foto, frente e verso);
f) PASEP, PIS ou NIT;
g) Conta no Banco do Brasil;
h) Comprovante da ultima votacao ou Certiddo de quitacdo eleitoral;
i) Titulo de Eleitor;
j) Certificado Militar (para homens);
k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
I) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
m) Carteira do C')rgéo da Classe (quando tiver);
n) Nudmero de Telefone para contato;
0) Carteira de Identidade;
p) Foto 3x4;
q) Exame Admissional (Retirar encaminhamento no Recursos Humanos);
r) Qualificagdo Cadastral ESOCIAL: (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
s) Declaragdo do Imposto de Renda ou assinar a Declaragéo de Bens no Recursos Humanos.
t) CND Receita Federal: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;
u) Certiddo de antecedentes criminais: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-

criminais.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital, serd executado pela Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer do Municipio de Chapadao do Sul/MS, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo as decisdes de mérito sobre
os atos e fatos ocorridos.

4.2 - A inscricdao implicara ao candidato, conhecimento e implicita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais, o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 - O candidato podera fazer inscrigdo para somente uma modalidade do Processo Seletivo da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer.

4.4 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera para o exercicio de 2025.

4.6 — Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia Util, apds a divulgacdo por Edital de cada evento,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio atendendo ao Principio da Publicidade.

4.7 - Os recursos deverdo ser individuais, digitados e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdao os recursos que
ndo estejam fundamentados com argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.8 — Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Processo Seletivo, por necessidade da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, serdao contratados os candidatos
classificados até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chapaddo do
Sul-MS.

4.9 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer dos dados constantes em seu Formuldrio de Inscricdo, durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, em especial do enderecgo residencial e o telefone e, apds a homologacao do resultado, perante a Prefeitura
Municipal de Chapadao do Sul-MS.

4.10 - Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim a publicagdo no érgao oficial do Municipio.

4.11 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

4.12 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através dos telefones (67)
3562-5656 ou (67) 99896-3597.

4.13 - As disposigoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através de eventuais adendos ao Edital e/ou respectivos Anexos.

4.14 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serao apreciados pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado e pelo prefeito.

Chapadao do Sul - MS, 22 de janeiro de 2025.

Walter Schiatter
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

(Basquetebol)

registro ATIVO no
CREF.

ESCOLARIDADE / ~
CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS |ATRIBUICOES
Nivel Superior -

Profissional de Licenciatura em R$ 27,93 Promover o
Educacao 01 Educagdo Fisica, com HORA/AULA desenvolvimento integral
(Atletismo) registro ATIVO no de criangas, adolescentes

CREF. e adultos em seus aspectos
fisicos, psicologicos e
B . intelectuais e sociais,
Nivel Superior - o
.. . . exercer as fungbes de
Profissional de Licenciatura em .
Educacao 01 Educacdo Fisica, com R$ 27,93 treinamento na
. ) ! HORA/AULA modalidade pretendida
(Badminton) registro ATIVO no .
buscando desenvolvimento
CREF. . .
com criangas, jovens e
adultos, ensinar técnicas e
Nivel Superior - taticas desportivas,
issi i i realizar treinamentos

Proﬁssnonfll de CADASTRO Llcerloatlu.ra em R$ 27,93 ar

Educacgao RESERVA Educacgao Fisica, com HORA/AULA especializados com atletas,
(Ballet) registro ATIVO no instrui-los  acerca dos
CREF. principios e regras
inerentes a modalidades,
, . avaliar e supervisionar o
Nivel Superior - P

Profissional de Licenciatura em breparo

Educac 01 Educacio Fisica. com R$ 27,93 fisico/técnico/tatico dos
ucagao ucagao a, co HORA/AULA atletas, acompanhar e

supervisionar as praticas
desportivas, elaborar
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Profissional de

Nivel Superior -
Licenciatura em

R$ 27,93

CREF.

Educacao 01 Educacdo Fisica, com
HORA/AULA
(Ciclismo) registro ATIVO no /
CREF.
Nivel Superior -
Profissional de Licenciatura em R$ 27,93
Educacgao 01 Educacao Fisica, com HORA/AULA
(Fitness) registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -
Proflssmnfrl de L|cenNC|atlu_ra em R$ 27,93
Educacio 01 Educacgao Fisica, com HORA/AULA
(Futebol Society) registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -
Profissional de Licenciatura em R$ 27,93
Educacgao 03 Educagao Fisica, com HORA/AULA
(Futsal) registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -
M dwcagio | CADASTRO | o e com | RS 273
N RESERVA . ! HORA/AULA
(Futevdlei) S registro ATIVO no ORA/AU
CREF.
Nivel Superior -
Profissional de Licenciatura em R$ 27,93
Educacgao 01 Educagao Fisica, com HORA/AULA
(Ginastica Ritmica) registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -
Profissional de Licenciatura em R$ 27,93
Educacio 01 Educacgao Fisica, com HORA/AULA
(Handebol) registro ATIVO no

planos de treinamentos,
avaliacdes e projetos e
demais instrumentos
solicitados na area
desportiva e participar de
eventos promovidos pela
Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer,
acompanhar os atletas em
viagens para eventos fora
do  ambito municipal
promovidos quando assim
necessario.
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Nivel Superior -
Licenciatura em
Profissi Id o s
rl;ist::n;o € 01 Educacgao Fisica e R$ 27,93
(Hidro ina";stica) Bacharelado, com HORA/AULA
9 registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -
. Licenciatura em
Pr(:sf;sus‘::néal de 01 Educacéo Fisica e R$ 27,93
(Judg) Bacharelado, com HORA/AULA
registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -

Proflssmnfrl de L|cenNC|atlu_ra em R$ 27,93
Educacao 01 Educacgao Fisica, com HORA/AULA
(Kung Fu) registro ATIVO no

CREF.
Nivel Superior -

Proﬁssnonfll de Llcerloatlu.ra em R$ 27,93
Educacgao 03 Educacgao Fisica, com HORA/AULA
(Natagao) registro ATIVO no

CREF.
Nivel Superior -
e | coisTr | e | g a7
(Ritmos) RESERVA registro ATIVO no HORA/AULA
CREF.
Nivel Superior -
e | coisTR0 | e | g 27
(Skate) RESERVA registro ATIVO no HORA/AULA
CREF.
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Profissional de

Nivel Superior -
Licenciatura em

CREF.

Educacao 01 Educacédo Fisica, com Hgf{j/?A?JiA
(Taekwondo) registro ATIVO no
CREF.
Nivel Superior -
N ducacao | CAOASTRO | o Fen com | R$27:93
(Ténis de mesa) RESERVA registro ATIVO no HORA/AULA
CREF.
Nivel Superior -

Proﬁssnonfll de Llcer1C|atlu_ra em R$ 27,93
Educacgao 02 Educacgao Fisica, com HORA/AULA
(Voleibol) registro ATIVO no

CREF.
Nivel Superior -

e’ | o | Lenseneen s a7
A . RESERVA . ! HORA/AULA

(Volei de Praia) S registro ATIVO no ORA/AU

CREF.
Nivel Superior -
e | cossmo | Lemsetreen s s
RESERVA ! HORA/AULA
(Voleibol Adaptado) S registro ATIVO no ORA/AU
CREF.
Nivel Superior -

e | coseTro | et e

(Wrestling) RESERVA registro ATIVO no HORA/AULA
CREF.
Nivel Superior -

Proﬁssnonfnl de Llcerluatlu.ra em R$ 27,93
Educacgao 01 Educacgao Fisica, com HORA/AULA
(Xadrez) registro ATIVO no
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Profissional de N_|vel S_upenor ~
. Licenciatura em
Educagao Educacdo Fisica, com
(Educador Fisico CADASTRO re isgtro ATIVOI no R$ 27,93
com especializacao RESERVA 9 . HORA/AULA
. . CREF, e especializagao
em Psicologia do . .
Esporte) em Psicologia do
P Esporte.
Profissional de N_|vel Supenor -
. Licenciatura em
Educacao Educacdo Fisica, com
(Educador Fisico ) s ! R$ 27,93
e 01 registro ATIVO no
com especializagao A HORA/AULA
. . CREF, e especializagao
em Fisiologia .. .
. em Fisiologia do
do Exercicio) ,
Exercicio.

\...:...), Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul

i, e
“Panip oo ®

CARGO VAGAS ESCOLARIDAD ATRIBUICOES DO CARGO CARGA |VENCIMENTOS
E/ HORARIA
REQUISITOS
i . Tdentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
Gestor de Nivel Superior — | .., . . . . .
Atividad Faacd individuos visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar
ividades com graduagéo em . . .
.. |CADASTRO B ) N? programas de alimentagdo basica para aos atletas atendidos; 40/
Educacionais Nutrigdo e ; ; R$5.462,84
RESERVA . acompanhar o desenvolvimento dos atletas atendidos, acompanhar ¢f  semanal
Registro ATIVO . ; 5
N lelaborar cardapios e dietas estabelecidos.
(Nutricionista) no CRN.
Dirigir veiculos leves e pesados transportando cargas e/ou pessoas de
lacordo com o itinerario pré-estabelecido; Responder pela segurangal
Nivel fndamental da ca_rga e_/ou dos passageiNros; Ven"ﬁcar condi¢des de conserya_lgﬁo e
leto providenciar a manutengéio do veiculo sob sua responsabihdade;
com s ; g\l . .
P Verificando diariamente as condi¢8es de funcionamento do veiculo,
. antes de sua utilizagfio, como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
Agente de Posswr . \ . i 3 ,
. ) : de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
Servicos Carteira Nacional .
Especializados II CADASTRO de Habilitacio outros, para o fransporte de cargas ou pessoas; Verificar se d
P . RESERVA L. y documentagido do veiculo a ser utiizado estd completa, bem como|
(Motorista de minimo (BT . . L. .
A . ; devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o
Onibus) Categoria “D” e
. [carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o 401/
curso de coletivo Y i . . R$3.156,80
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;| semanal
para transportar e .
(Observar os liumites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
ess0as. ) . .
i comprimento e largura, Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigBes de uso, levando-o 4 manutengdo sempre|
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengio

Avenida Onze, ne 1045 - Centro | Chapadde do Sul - MS
CNPJ: 24.651.200/0001-72  CEP: 79.560-000 | 67 3562 5680
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preventiva do carro, caminhdo ou 6nibus; Anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos no transporte e outras
ocorréncias, Recolher ao local aproprniado o carro, caminhio oul
6nibus apos a realizagio do servigo, deixando-o corretamente|
estacionado e fechado.

Auxiliar de

|Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar e encerar pisos,)
limpar paredes, janelas, portas, calgadas, patios, maquinas, vias
puiblicas, moéveis e equipamentos. Manter as instalagfes sanitarias
limpas. Lumpar carpetes, artumando arméarios e estantes, polindo
lobjetos, pecas e placas metalicas. Receber, guardar e etiquetar malas,
pacotes e volumes. Efetuar o controle do matenal existente no setor,
discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter o

Servicos . i
ObeiamianaisT estoque e outros extravios. Manter a ordem, lugiene e seguranga do 401/
P il 02 Alfabetizado. |ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, paral R$ 195341
(Auxiliar de B ] semanal
S prevemr acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos
o lem pecas de roupas da unidade; controlar e distribuir roupas;, coletar]
Operacionais I) i . yenion ;
e acondicionar o lixo; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecéo apropriada, quando da execugéo
dos servigos. Manutengéio de Pragas e espagos publicos, corte de
lerama, instalagio de brinquedos (ex: pula-pula, escorrega e outros),
lexecutar outras tarefas afins.
Compreende-se as tarefas e func¢des de Limpeza que consistem:
Auxiliar de [Varrer, limpar, manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente def
Servicos trabalho, observando as normas de instrugdes para prevenir acidentes;
Operacin_nais I Nivel fundamental ColeT_*ar e _ac_:ondicional_‘ o lixo;, Zelar pelzj segur'zm_g:a individual e ACH/
(Auxiliar de 02 ) coletiva utilizando equipamento de protegéio apropriado, quando da R$2.272,45
; incompleto. - g semanal
Servigos lexecucdo dos servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
Operacionais II) mivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente]
- Masculino organizacional a critério do seu superior.
o Compreende-se as tarefas e fungdes de Limpeza que consistem:
Auxiliar de . L ;
Servicos [Varrer, limpar, manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de;
. ¥ : trabalho, observando as normas de instrugdes para prevenir acidentes;|
Operacionais II i . oo s
o \ Coletar e acondicionar o lixo;, Zelar pela seguranga individual ej
(Auxiliar de Nivel fundamental : \ _ 3 . 40/
. 01 4 coletiva utilizando equipamento de protegéo apropriado, quando dal R$ 227245
Servigos incompleto. \ g semanal
4 y lexecucdo dos servigos;, Executar outras tarefas de mesma natureza ou
Operacionais II) - y : : b s :
oo mivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente]
Feminino

organizacional a critério do seu superior.

DOS DOCENTES:

ANEXO II

ORIENTACOES DE ACESSO AO PROTOCOLO DE INSCRICAO:

1. Acessar o site da prefeitura: https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento
2. Clicar na aba de busca e digitar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MODALIDADES ESPORTIVAS
3. Clicar em ABRIR ONLINE >VIA PROTOCOLO 1DOC
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4. Entrar com seu e-mail e senha cadastrados na plataforma (caso ndo tenha, criar um acesso), preencher
também o "NAO SOU UM ROBQ" e clicar em "ENTRAR";
5. Preencher todos os dados e anexar os documentos obrigatodrios solicitados.
6. Clicar em “Protocolar” e vocé tera sua inscrigcdo realizada.

OBS: é importante se atentar ao seu nimero de protocolo, pois as movimentagdes ocorrerdo a partir dele.
ORIENTACOES DE ACESSO AO PROTOCOLO DE INSCRIGCAO:

DOS DEMAIS CARGOS:

1. Acessar o site da prefeitura: https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento

2. Clicar na aba de busca e digitar: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA DE ESPORTE

3. Clicar em ABRIR ONLINE >VIA PROTOCOLO 1DOC

4. Entrar com seu e-mail e senha cadastrados na plataforma (caso ndo tenha, criar um acesso), preencher
também o "NAO SOU UM ROBO" e clicar em "ENTRAR";

5. Preencher todos os dados e anexar os documentos obrigatodrios solicitados.

6. Clicar em “Protocolar” e vocé tera sua inscricao realizada.

OBS: é importante se atentar ao seu nimero de protocolo, pois as movimentagdes ocorrerdo a partir dele.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 212/2025

Designar servidores para acompanhar e fiscalizar o envio de informagdes ao TC/MS, através
do Sistema fiscalizacao Integrada de Gestdo e-SFINGE.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONSIDERANDO, a Resolugao TCE/MS N° 225, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024, que institui o Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdao (e-SFINGE), e dispbe sobre a remessa de dados e informagdes por meio
informatizado, pelas unidades gestoras do Estado e dos Municipios de Mato Grosso do Sul, pertinentes ao controle
externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS);

CONSIDERANDO, que os responsaveis pelos dados e informagbes a que se refere esta Portaria, responde pela
exatidao e veracidade, bem como pela omissao na prestacao de informagdes exigidas pelo e-Sfinge;

CONSIDERANDO, o titular responsavel pelo controle interno, do Poder Legislativo de Chapadao do Sul, deve
centralizar, operacionalmente, o gerenciamento do sistema e coordenar as atividades relacionadas ao e-Sfinge.
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Art. 1° - Diante da necessidade da geragdo e envio de dados e informacgOes do Legislativo Municipal ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio e -SFINGE, conforme cronograma, rotinas e
procedimentos elencados na Instrugdo Normativa n® TC-225/2024 e suas posteriores alteracdes, designa servidores
como usuarios responsaveis para cada médulo, conforme a seguir:

I - Médulo de Execucdo Orcamentaria, Modulo de Registros Contabeis e Mddulo de Gestdo Fiscal e Planejamento: 0
a) Titular: Catia Suzana Diniz;
b) Suplente: Andreia Cristiane de Lima

II - Mddulo de Atos Juridicos:

a) Titular: Patricia Cristina Lessa Oliveira;

b) Suplente: Jessica Cristiane Horbach;

¢) Suplente: Jacqueline Chagas Tomiazzi Belotti;
d) Suplente: Claudio Sebastiao Ferreira;

II - Médulo de Atos de Pessoal;

a) Titular: Cristiana de Fatima Kosloski Helmich;
b) Suplente: Patricia Cristina Lessa Oliveira;

Art 2° - Pela ratificacdo da geragdo e envio de dados e informagdes oriundas em cada mddulo previsto nesta
portaria, designa os seguintes servidores do Poder Legislativo:

a) Titular: Andreia Cristiane de Lima; (Controle Interno do Poder Legislativo de Chapadao do Sul)

b) Suplente: Cristiana de Fatima Kosloski Helmich; (Secretaria Geral)

Art 39 - As responsabilidades e sang0es atribuidas ao Dirigente Maximo da Unidade Gestora, e de todos os
Agentes Publicos envolvidos no cadastramento, geragdo e envio de dados e informacdes pelo Sistema e- SFINGE
seguird o disposto na Resolugdo TCE/MS n° 225/2024.

Art 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente, 21 de janeiro de 2025.

CICERO BARBOSA DOS SANTOS
Presidente

REQUERIMENTO

TRR NIPOBRAS CHAPADAO GAUCHO LTDA torna publico que requereu Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente - SEDEMA a Licenga de Operagdo, para a atividade 6.60.1 - Transportador Revendedor
Retalhista - TRR, localizada na Rodovia BR0O60 - Km 9,9 a direita, S/N, Fazenda Campo Bom, municipio de Chapadéao
do Sul/MS.
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